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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Subdireccién de Modernizacién
Administrativa y Desarrollo Tecnoldgico
Nombre del puesto: Jefe del Departamento Ingenieria en
Software
Nombre del cargo: Jefe de Departamento
Puesto al que reporta:

e Subdirector de Modernizacién Administrativa y

Desarrollo Tecnolégico

Puestos que le reportan: |efe de Grupo, 4 personal
especializado, lider de proyecto, Operador de
Computadora
NUmero de personas a su cargo: 7
Comunicacién: Todas las dependencias de los distintos
niveles de Gobierno Municipal y organismos externos.

Horario: 8:30 am - 16:00 pm
Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segtn lo establecido en
las Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la mision:

Garantizar la promocién de politicas y proyectos de innovacion y tecnologias de la informacién que
permitan la mejora continua en los servicios publicos que ofrece la Administracién Publica Municipal.

Prop6sito del Puesto:

Administrar, disenar, mejorar, proponer e implementar los proyectos de desarrollo y mantenimiento
de software en las diferentes dependencias de la Administracion Publica Municipal

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes

existentes y a los nuevos.

aplicaciones.

realizando por parte del departamento.

e Planear, organizar, disenar, desarrollar, implementar y supervisar las actividades en materia
de desarrollo y mantenimiento de software que permitan optimizar las funciones
administrativas y de toma de decisiones mediante soluciones tecnoldgicas.

e (oordinar con el lider de proyecto las gestiones y/o propuestas de mejora a los sistemas

Administrar y coordinar de los proyectos con contenido en el portal web municipal.
Elaborar propuestas de proyectos de software, planificacién y analisis de aplicaciones.

Gestionar los requerimientos de otras areas para generar y/o actualizar informacién de las

e Planificar y coordinar los equipos de trabajo para llevar a cabo las actividades que se estén
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Proponer soluciones tecnolégicas que aporten un beneficio a la administracion.

Asegurar (a3 calidad de proyectos llevados a cabo.

Administrar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la operaciéon del
departamento.

Actividades Periodicas

Proponer y/o definir las herramientas tecnolégicas y metodologias de desarrollo que se
utilizaran en el desarrollo de software en la Subdireccién de Modernizacion Administrativa y
Desarrollo Tecnoldgico.

Coordinar la implementacion de proyectos con terceros.

Mejora continua en el disefio y desarrollo de software, asi como de las herramientas utilizadas
para estas actividades.

Informar de cualquier situacion que ponga en riesgo algin sistema, proyecto, requerimientos
o0 alguna otra actividad.

Documentar técnicamente los proyectos desarrollados.

Comprender los objetivos del departamento y tener una vision clara de cémo alcanzar los
mismos.

Dictaminar adquisiciones de software solicitadas por las diversas dependencias.

Presentar en las reuniones programadas, los avances y/o el estado en que se encuentran los
proyectos que se estan desarrollando en el departamento.

Garantizar los esquemas de seguridad y control de acceso en las aplicaciones desarrolladas.
Participar en reuniones y dar seguimiento a los acuerdos establecidos en las reuniones
semanales

Actividades Eventuales

Coadyuvar con el drea de Normatividad la entrega de informacién para temas de auditoria,
transparencia, indicadores, manuales de organizacion e informe de gobierno.

Colaborar en los proyectos de migracion de las plataformas tecnoldgicas.

Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato.
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Ubicacion en la Estructura Organica:

Jefede
Departamento
Ingenieria en
Software
]

. Lider de
Proyecto

[ ———— >
. Jefe de Grupo

Personal Personal
Especializado Especializado
Personal Personal
Especializado Especializado

. Operadorde
Comadora

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

en sistemas

Preferentemente nivel superior o pasante

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:

e Administracién de proyectos.

e (apacidad de sintesis y analisis.

e (Conocimiento de metodologias
de desarrollo.

e (Conocimiento de ambientes de

desarrollo y bases de datos

Toma de decisiones.

Honestidad y transparencia.

Responsabilidad.

Actitud de servicio.

Proactivo.

Trabajo en equipo.

Comunicacién oral y escrita.

Manejo de Microsoft Office.

Experiencia:

Preferentemente 1 afo en
administracién publica o puesto similar.

la
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4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? sh X NO

Especificar: Resguardo de equipos de telecomunicaciones y equipos de computo

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos

personales) St X NO

¢Maneja informacién reservada? sh X NO

Me comprometo a desempeiiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia
la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con
mis comparieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso
benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y
reglamentos aplicables.
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