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1. DATOS GENERALES

Denominaciéon del Area: Subdireccion de
Innovacion Gubernamental.
Nombre del puesto: Subdireccion de Innovacién

Gubernamental.
Nombre del cargo: Subdirector (a).
Puesto al que reporta: Horario: 8:30 am - 16:00 pm
e Director (3) de Planeaciéon e Innovacién
Gubernamental. Dias laborables: lunes - viernes

Puestos que le reportan:
e Jefe de Departamento de la Unidad Dias de descanso: Segun lo establecido en las

Municipal de Mejora Regulatoria. Condiciones Generales de Trabajo entre el
o Jefe de Departamento de Proyectos Mu;lc:glq de Chihuahua y los Trabajadores a
su Servicio.

Especiales
Namero de personas a su cargo: 9
Comunicacion: Diversas dependencias de los
distintos niveles de gobierno y organismos
externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la misi6n:

Garantizar que los servicios que ofrece la Direccién de Planeacién e Innovacion Gubernamental sean
oportunos, éticos, con eficiencia y eficacia cuidando en todo proceso la transparencia y normatividad
vigente.

Propésito del Puesto

Coordinar la formulacién, elaboracion y evaluacion de los planes y programas de la Administracion
Pdblica Municipal de Chihuahua, priorizando la innovacién y la simplificacién de tramites y/o
servicios, administrando de forma eficaz y eficiente los recursos conforme al marco juridico
aplicable con el proposito de consolidar el desarrollo econémico y social del Municipio.

Descripcién Especifica

Actividades Permanentes

e Impulsar el desarrollo de la administracién publica del municipio de Chihuahua mediante las
diversas metodologias y modelos de gestién para la innovacion y mejora de sistemas,
optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempeno.

e Supervisar laimplementacion de las herramientas de gobernanza regulatoria, simplificacion
de tramites y servicios, procedimientos, propuestas ciudadanas.
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Programar reuniones de trabajo para sensibilizar a todo el personal involucrado sobre la
importancia de su participacién en los programas.

Orientar y asesorar periédicamente al personal y enlaces de las areas administrativas sobre
los programas.

Validar los documentos oficiales que elabore el personal a su cargo.

Analizar los diagnésticos y resultados sobre programas y estrategias de desarrollo de la
gestion publica y mejora regulatoria.

Investigar globalmente las innovaciones que se pueden implementar en el municipio y que
coadyuve al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Supervisar la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento y control de planes y
proyectos en general, para beneficio del Municipio, sujetandose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto.

Promover y supervisar acciones de coordinacién y colaboracion con dependencias y
entidades del sector publico federal, estatal y municipal; centros de investigacion; sectores
productivos y académicos y demads organismos nacionales o internacionales, para el
fomento de los programas y proyectos especiales de innovacion;

Gestionar, impulsar y/o implementar acciones orientadas a colocar al gobierno municipal en
los esquemas de las mejores practicas nacionales o internacionales a través de
evaluaciones, certificaciones, diagnosticos, en el marco de las mejores practicas nacionales
e internacionales.

Actividades Periodicas:

Coordinar acciones en el ambito de su competencia, con las diversas unidades
administrativas del municipio, para el desarrollo de planes y evaluacién de los programas a
su cargo;

Colaborar en el dmbito de su competencia para el cumplimento de los mecanismos e
instrumentos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado
de Chihuahua y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Supervisar y/o implementar concursos que generen ideas innovadoras.

Actividades Eventuales:

Realizar todas las actividades inherentes al puesto y que le sean encomendadas por el
Presidente Municipal y/o la Directora de Planeaci6n e Innovacién Gubernamental.

Acudir a los cursos de capacitacion que le sean indicados.
Asistir a las reuniones de trabajo de su area.

Ubicacién en la Estructura Organica:
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3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente Nivel superior.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:

Planeacion estratégica.

Conocimiento del marco juridico normativo
aplicable.

Tramites, servicios y proceso de calidad
Mejora de la gestion publica.

Mejora regulatoria.

Gobierno digital.

Supervision y trabajo en equipo
Comunicacion oral y escrita.

Microsoft Office avanzado.

Toma de decisiones.

Experiencia:

Experiencia en las areas administrativas de la
administraciéon publica federal, estatal o
municipal no menor a 1ano.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS
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¢Maneja recursos financieros y materiales? Si X NO
Especificar: Administracion presupuesto de egresos
¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) Sl X NO
¢Maneja informacién reservada? Si X NO

aplicables.

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (0/s); con mis
comparieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos




- XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Manual de Organizacion
Direccién de Planeacion e Innovacién Gubernamental
Proporcionar soporte técnico y capacitacion para el uso de los equipos de cémputo,
comunicaciones y en general el uso de nuevas tecnologias al personal de Municipio;

Elaborar planes de contingencia, difundirlos a los servidores publicos en el ambito
de su competencia y observar que se cuente con respaldos de los datos y
aplicaciones en lugares alternos a los de su operacion;

Coordinar el diseno, desarrollo e implementacion de sistemas de informacion y
establecer politicas para el acceso a la misma;

Generar informacion estadistica sobre los recursos informaticos y promover su
intercambio y utilizacion entre las dependencias y entidades municipales;

Coordinar, disefar e implementar los nuevos proyectos de comunicaciones que
permitan la interaccion dentro de la administracién municipal, y con la poblacién en
general;

Proveer lo necesario para que los perfiles de seguridad y acceso con que cuenta la
estructura informatica del Municipio, estén en congruencia con la regulacion en
materia de transparencia, archivos, acceso a la informacién publica y proteccién de
datos personales establecida en la legislacion estatal;

Promover la disminucion de la brecha digital del Municipio, coadyuvando con otras
instancias en la ejecucién de programas destinados a este fin; y

Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director (a) de Planeacién e Innovacién
Gubernamental. (Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal
de Chihuahua No. 201-1lI, de fecha 27 de diciembre de 2021).

Articulo 79 Ter. Compete a la Subdireccion de Innovacién Gubernamental:

Il.

.

Promover la mejora continua en la calidad de los servicios publicos que ofrece la
administracién pablica municipal;

Asesorar a las dependencias y entidades municipales, para establecer los
lineamientos y coadyuvar en la revisién y/o elaboracion de los manuales de
procedimientos administrativos que permitan unificar y mejorar criterios para lograr
el mejor funcionamiento y administracion del uso de la Informacién de la Presidencia
Municipal;

Investigar, analizar y presentar proyectos especiales que le encomiende la persona
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titular de la Presidencia Municipal.
Promover y asegurar el desarrollo administrativo, la modernizacion y la mejora de la
gestion publica en las Dependencias municipales, centralizadas o descentralizadas,
mediante la implementacién e implantacién de acciones, programas y proyectos en
esta materia;
Participar en el proceso de planeacion para el establecimiento y ejecucion de
compromisos y acciones de mejora regulatoria y de la gestion o para el desarrollo
administrativo integral, conforme a las estrategias que se establezcan en la
Administracion Publica Municipal, asi como el Plan Municipal de Desarrollo;
Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestion en las
Dependencias municipales, centralizadas o descentralizadas, en la que sean
designados, en temas como:
a. Planeacién estratégica;
b. Tramites, servicios y procesos de calidad;
c. Participacién ciudadana;
d. Mejora regulatoria interna y hacia particulares;
e. Gobierno digital;
f. Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacién de estructuras;
g. Austeridad, gasto publico y disciplina financiera.
h. Transparencia y rendicién de cuentas.

i. Gestion y desarrollo de las Finanzas Publicas.

j. Gestion y seguimiento de convocatorias y fondos nacionales e internacionales para
proyectos de Gobierno Municipal.

Para efectos de lo anterior, realizardé o podra encomendar investigaciones,
diagnésticos, estudios y analisis para asesorar a las areas de la Administracién Pablica

Municipal en los temas sefnalados.

Gestionar e impulsar el desarrollo e implementacién de acciones de mejora en los
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procesos de la Administracién Pdblica Municipal para lograr certificaciones en
metodologias nacionales e internaciones.

Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo
administrativo integral, mejora regulatoria, modernizacion y mejora de la gestion
publica, asi como elaborar y presentar los reportes periédicos de resultados de las
acciones derivadas de dichos programas o estrategias;

Promover y dar seguimiento a las acciones que implemente la Administracion
Pdblica Municipal para la mejora de sus procesos y de mejora regulatoria,
contribuyendo a la eficacia y eficiencia de la regulacion, tramites y servicios a fin de
apoyarlas en el cumplimiento de sus objetivos estratégicos con un enfoque
preventivo y brindarles asesoria en materia de desarrollo administrativo y de mejora
regulatoria.

Coordinar y realizar diagndsticos y opiniones sobre el grado de avance y estado que
guardan los asuntos de la Administracion Pablica Municipal en materia de desarrollo
administrativo integral, modernizacién, mejora de la gestion publica y de mejora
regulatoria;

Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la
gestion institucional, de buen gobierno y de mejora regulatoria al interior de la
Administracion Pablica Municipal a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa,
metas y objetivos y que ponga a las personas como centro de la gestion
gubernamental.

Promover mejoras a las regulaciones municipales, para eficientizar las funciones y
prestacion de servicios, coordinando la implementacién de las herramientas y los
programas especificos de Mejora Regulatoria para alentar la productividad y
competitividad.

Promover, la desregulacién de normas y tramites que inhiban el desarrollo
econémico en los diversos sectores de la actividad empresarial y social.

Implementar la politica publica en materia de mejora regulatoria, y demas de
atribuciones establecidas en la Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de
Chihuahua y demas disposiciones aplicables.

Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y
aquellas que le confiera expresamente el Director (a) de Planeacion e Innovacién
Gubernamental. (Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta
Municipal de Chihuahua No. 201-1ll, de fecha 27 de diciembre de 2021).
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