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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Unidad Municipal de
Mejora Regulatoria.

Nombre del puesto: Jefe (a) de Departamento.
Nombre del cargo: Jefe (3) de Departamento. Horario: 8:30 am - 16:00 pm
Puesto al que reporta:

e Subdireccién de Innovacion Dias laborables: lunes - viernes
Gubernamental. ) )
Puestos que le reportan: Dias de descanso: Segun lo establecido en las
e Jefe de Oficina. Condiciones Generales de Trabajo entre el

Numero de personas a su cargo: 5 Municipio de Chihuahuay los Trabajadores a su

Comunicacién: Diversas dependencias de los | S€rvicio.
distintos niveles de gobierno y organismos
externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la mision:

Garantizar [a promocién de politicas y proyectos de innovacion y tecnologias de la informacién que
permitan la mejora continua en los servicios publicos que ofrece la Administracién Publica
Municipal.

Propdsito del Puesto:

Coordinar a través de la Unidad de Municipal de Mejora Regulatoria, y en conjunto con las
dependencias municipales, la mejora de las regulaciones, la simplificacién de tramites y servicios,
procedimientos burocréticos, presentacion de requisitos y plazos, asi como la implementacién de las
herramientas del Sistema de Gobernanza Regulatoria, y de los programas de Mejora Regulatoria, asi
como la transparencia en la elaboracién y aplicacion de los mimos, procurando que estos generen el
maximo beneficio para la sociedad y que estos sean superiores a sus costos.

Descripcién Especifica

Actividades Permanentes:

e Coordinar y supervisar la implementacién y operatividad de las herramientas del sistema

gobernanza regulatoria, por parte de cada sujeto obligado, las cuales son:

— Agenda Regulatoria.

— (Catalogo de Regulaciones, Tramites y Servicios

— Anadlisis de impacto regulatorio Ex ante.

— Programa de Mejora Regulatoria.

— Programas especificos de Mejora Regulatoria.

— Andlisis de impacto regulatoria Ex post.
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— Programas de capacitacion a sujetos obligados
— Protesta Ciudadana

e Recibir las propuestas ciudadanas sobre mejoras a las regulaciones municipales para
eficientar las funciones y prestacién de servicios.

e Elaborar y presentar reportes periédicos de resultados de acciones derivadas de los
programas y estrategias de Desarrollo Administrativo integral, Mejora regulatoria,
modernizacion y mejora de la Gestion Publica.

e Coordinar y realizar diagndsticos sobre el grado de avance y estado de los asuntos de la
administracién publica municipal, en materia de desarrollo administrativo integral,
modernizacion de mejora de la gestion publica y de mejora regulatoria.

e Asegurar el cumplimiento de la normativa, metas y objetivos de los asuntos en materia de
su competencia.

e Recibir las propuestas de los sujetos obligados y ciudadanos sobre mejoras a las
regulaciones municipales para mejorar las funciones y prestacion de servicios.

e Coordinar la implementacién de las herramientas y los programas especificos de Mejora
Regulatoria.

e Promover la desregulacion de normas y tramites que inhiban el desarrollo econémico en los
diversos sectores de la actividad empresarial y social.

e Proponer estrategias de difusion sobre las acciones que se realicen en materia de mejora
regulatoria.

Actividades Periodicas:

e Brindar asesoria en materia de mejoray modernizacion de la gestién a los sujetos obligados.
e Requerir de las dependencias municipales, la informacién y documentacién que sea
necesaria para dar la atencion de los asuntos en materia de su competencia.

e Atendery dar respuesta a cualquier Protesta Ciudadana.

Actividades Eventuales:

e Realizar todas las actividades inherentes al puesto y que le sean encomendadas por sus
superiores.

e Acudir alos cursos de capacitacién que le sean indicados.

e Asistir a las reuniones de trabajo de su area.
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3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente Nivel superior.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:

e Planeacién estratégica.

juridico

e (Conocimiento del marco
normativo aplicable.
Tramites, servicios y proceso de calidad
Mejora de la gestion publica.
Mejora regulatoria.
Gobierno digital.

Supervision y trabajo en equipo
Comunicacién oral y escrita.
Microsoft Office avanzado.

e Toma de decisiones.

Experiencia:

Experiencia en las areas administrativas de la

administraciéon publica federal,
municipal no menor a 1ano.

estatal o




	06bb3247ab5d449395649af591ea087ac1556d1718cbda4371f126501d79933c.pdf
	532d44e540149e15defd5d6a2ac2584949d6ec9acd7913e158f78bfdcef85fa6.pdf
	6981f0c79d1ae54b5840826d4130cecd60215153eb0a010c748d2f151cb5a747.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf

	6981f0c79d1ae54b5840826d4130cecd60215153eb0a010c748d2f151cb5a747.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf
	133d82a05ccefc5ab118d94de7fbfbce451d05aa22efcb7b8879afb5c2e1321f.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf
	133d82a05ccefc5ab118d94de7fbfbce451d05aa22efcb7b8879afb5c2e1321f.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf
	133d82a05ccefc5ab118d94de7fbfbce451d05aa22efcb7b8879afb5c2e1321f.pdf
	72e68f46dfe63be913501aa91866cc9093a2c08e6ec2634931dba258b2b27d61.pdf
	133d82a05ccefc5ab118d94de7fbfbce451d05aa22efcb7b8879afb5c2e1321f.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf
	133d82a05ccefc5ab118d94de7fbfbce451d05aa22efcb7b8879afb5c2e1321f.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf


	532d44e540149e15defd5d6a2ac2584949d6ec9acd7913e158f78bfdcef85fa6.pdf
	6981f0c79d1ae54b5840826d4130cecd60215153eb0a010c748d2f151cb5a747.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf

	6981f0c79d1ae54b5840826d4130cecd60215153eb0a010c748d2f151cb5a747.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf
	133d82a05ccefc5ab118d94de7fbfbce451d05aa22efcb7b8879afb5c2e1321f.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf
	133d82a05ccefc5ab118d94de7fbfbce451d05aa22efcb7b8879afb5c2e1321f.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf
	133d82a05ccefc5ab118d94de7fbfbce451d05aa22efcb7b8879afb5c2e1321f.pdf
	72e68f46dfe63be913501aa91866cc9093a2c08e6ec2634931dba258b2b27d61.pdf
	133d82a05ccefc5ab118d94de7fbfbce451d05aa22efcb7b8879afb5c2e1321f.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf
	133d82a05ccefc5ab118d94de7fbfbce451d05aa22efcb7b8879afb5c2e1321f.pdf
	4cd6ae2fb204fb957dad8852cb4ea9631a2228451d04eecfad2d584bd0e7bc1a.pdf




