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1. DATOS GENERALES

Denominacion del Area: Area de Auditoria, Control vy
Evaluacion
Nombre del puesto: Personal Especializado

Nombre del cargo: Personal Especializado Abogado

Puesto al que reporta: Horario: 8:30 am —16:00 pm

. ‘ L .. Dias laborables: lunes - viernes
e Titular del Area de Auditoria, Control y Evaluacion.

e Jefe de Departamento de Auditoria, Control yDlas de descanso: Segun lo establecido

iy en las Condiciones Generales de Trabajo
Evaluacion. o _
entre el Municipio de Chihuahua vy los

Trabajadores a su Servicio.
Puestos que le reportan: o

Numero de personas a su cargo: o

Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos
niveles de Gobierno Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO.

Contribucion a la mision:

Analizar las actividades de las dependencias, correspondientes a la sustanciacion de los
procedimientos de auditorias internas, aplicando medidas preventivas y correctivas de manera
oportuna, confiable y completa.

Proposito del Puesto:
Contar con un filtro de analisis juridico de las actividades realizadas en ejercicio de las atribuciones
encomendadas, en materia auditoria, control, verificaciones, visitas, inspecciones y evaluacion.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes
e Tramitar auditorias internas, verificaciones, visitas e inspecciones programadasy las que
le sean encomendadas.
e Tramitar el desarrollo y seguimiento de las auditorias externas.
e Vigilar y supervisar el desarrollo de las investigaciones derivadas de auditorias por
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incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, realizando las acciones
necesarias para que se aporten los elementos probatorios correspondientes.

Vigilary supervisar las actuaciones para la atencion de los requerimientos de informacion
realizados con motivo de las auditorias y revisiones de control, para la adecuada
integracion de los expedientes.

Elaborar los controles administrativos necesarios para la guarda y custodia de
expedientes y documentacidn.

Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato y las normas
aplicables.

Actividades Periodicas

Colaborar con las actividades del Comité de Solventacion.

Coadyuvar en el seguimiento de las actividades de elaboracion y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo.

Coadyuvar el sequimiento de las actividades de elaboracion de los informes de gobierno
Las funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato y las normas aplicables.

Actividades Eventuales

Asistir como observador a los actos de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos,
Contratacion de Servicios y Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas del
Municipio de Chihuahuay de las entidades paramunicipales.

Acudir a los cursos de capacitacion que le sean programados.

Participar en el proceso de Entrega Recepcion de los servidores publicos obligados.
Asistir a las reuniones de trabajo de su area.

Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato y las normas
aplicables.
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Ubicacion en la Estructura Organica

JEFATURADEL
DEPARTAMENTO
DE AUDITORIA,
CONTROL ¥
EVALUACION

PERSOMAL
ESPECIALIZADO
ABDGADD

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente nivel
Licenciatura en Derecho.

complementarios:

Habilidades profesionales y conocimientos

e Anadlisis e Interpretacion de

informacion programatica
presupuestal.

e Supervision y trabajo en
equipo

e Comunicacion Oral y Escrita

e Evaluacion de Desempefio del
personal y de Gestion.

e Microsoft Office Avanzado

e Sistemas de Gestion,
Contables, Recursos Humanos
y Auditoria.

medio superior.

Experiencia:

Experiencia de 1 afo en las areas
Administrativas, financieras y de Auditoria

de la Administracion Publica Federal,

Estatal o Municipal.
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4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? SI X NO
Especificar:

¢Maneja y controla informacidn confidencial? (Datos personales) |SI X NO
¢Maneja informacion reservada? Sl X NO

reglamentos aplicables.

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia
la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con
mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso
benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y
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