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Interno de Control

1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Area de Auditoria, Control y
Evaluacion.
Nombre del puesto: Lider de Proyecto

Nombre del cargo: Lider de Proyecto Auditor

Puesto al que reporta: Horario: 8:30 — 16:00

e Director (a) del Organo Interno de Control. Dias laborables: lunes - viernes

e Titular del Area de Auditoria, Control y Dias de descanso: Segun lo establecido

Evaluacion. en las Condiciones Generales de Trabajo

entre el Municipio de Chihuahua.
Puestos que le reportan: o

NUmero de personas a su cargo: o

Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos

niveles de Gobierno Municipal y organismos externos.
2. DESCRIPCION DE PUESTO
Contribucion a la mision:

Analizar las actividades de las dependencias, correspondientes a la sustanciacion de los
procedimientos de auditorias internas, su correcta implementacion de las medidas correctivas y
preventivas, evaluando la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos.

Proposito del Puesto:

Contar con un filtro de analisis de las actividades realizadas en ejercicio de las atribuciones
encomendadas, en materia de auditoria, visitas de inspeccion, verificando el cumplimiento de las
normas, programas y metas establecidas.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes
e Realizar auditorias internas, verificaciones, visitas e inspecciones en materia de obra
publicay las que le sean encomendadas.
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Tramitar el desarrollo y sequimiento de las auditorias externas.

Proponer los cambios o ajustes necesarios para la mejora del control interno y
supervisa que se realicen.

Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato y las normas
aplicables.

Encausar las investigaciones derivadas con motivo de las auditorias, por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, incluidas las acciones
necesarias para que se aporten los elementos probatorios correspondientes.
Coadyuvar en las actividades del Comité de Solventacion.

Actividades Periddicas

e Proponer y coadyuvar en el disefio, coordinacion, supervision y seguimiento del
sistema de control y evaluacion de la gestion Municipal, a efecto de evaluar el
ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos.

e Analizar que las operaciones de las dependencias y entidades sean congruentes con
los procesos aprobados de planeacion, programacion y presupuestario.

e Analizar la evaluacion que derive de los procedimientos de auditorias, en cuanto al
desempeiio de las dependencias y entidades, a fin de determinar el grado de
eficiencia, eficacia y economia con que éstas operan.

e Elaborarla Carta de Planeacion en materia de auditoria.

e Colaborar con el proceso de entrega recepcion de la Administracion Municipal por
cambio de administracion publica.

e Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato y las normas
aplicables.

Actividades Eventuales

e Realizartodaslas actividades inherentes al puesto que le sean encomendadas.

e Colaborar con los procesos de conciliacidn en materia de obras publicas.

e Colaborar con los procesos de inconformidades en materia de obras publicas.

e Participar en los procesos de entrega recepcidn de los servidores publicos que en los
términos de la ley aplicable se separen de su puesto.

e Colaborar con la presentacion y tramitacidn de las denuncias por los hechos que las
leyes sefialen como delitos ante la fiscalia especializada en combate a la corrupcion
competente.

e Colaboraren las actividades del Comité de Solventacion.

e Supervisar y elaborar la respuesta a las solicitudes de informacion en materia de
transparencia, acceso ala informacién publica y proteccidén de datos personales.

e Tramitar el sequimiento de las acciones generadas por los entes fiscalizadores

externos.
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e Asistir como observador a los actos del Comité de Obras Publicas y servicios

relacionados con las mismas del Municipio de Chihuahua y los de las entidades

paramunicipales.

Acudir a los cursos de capacitacion que le sean programados.

Asistir a las reuniones de trabajo de su area.

Participar en el proceso de Entrega Recepcion de los servidores publicos obligados.
e Lasdemas funciones que confiera expresamente el jefe inmediato.

Ubicacion en la Estructura Organica

TITULAR DEL AREA DE
AUDMORA,CONTROL
¥ EVALUACION

UDER DE
PROYECTD
AUDITOR

3. PERFIL DEL PUESTO

Preferentemente nivel superior, ingenieria

Escolaridad: . .
civil, arquitectura, contador.
e Marco Juridico normativo en
Obras Publicas y servicios
relacionados con las mismas.
e Marco Juridico normativo en
Administracién Publica.
e Analisis e Interpretacion de
informacion  programatica
Habilidades profesionales y conocimientos presupuestal.
complementarios: e Supervision y trabajo en

equipo

e Comunicacion Oral y Escrita

e Evaluacién de Desempeno
del personal y de Gestion.

e Microsoft Office Avanzado

e Sistemas de Gestion,
Contables, Recursos
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Humanos y Auditoria.

Experiencia:

Experiencia de 2 afos en

Estatal o Municipal.

las areas

Administrativas, financieras y de Auditoria
de la Administracion Publica Federal,

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? SI X NO
Especificar: Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacidn confidencial? (Datos personales) |SI X NO
¢Maneja informacion reservada? SI X NO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y

profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia

la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con

mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso

benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y

reglamentos aplicables.
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