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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Area de Auditoria, Control y
Evaluacion

Nombre del puesto: Coordinador de Unidad
Administrativa

Nombre del cargo: Titular del Area de Auditoria,
Control y Evaluacion

Puesto al que reporta:

e Director (a) del Organo Interno de Control Horario: 8:30 am —16:00 pm
Dias laborables: lunes - viernes
Puestos que le reportan: Dias de descanso: Segun lo establecido
e Jefe de Departamento de Auditoria, Control y en las Condiciones Generales de Trabajo
Evaluacion entre el Municipio de Chihuahua y los
e Lider de Proyecto Auditor. Trabajadores a su Servicio.

e Lider de Proyecto Abogado.
e Personal Especializado Auditor
e Personal Especializado Abogado

Numero de personas a su cargo: 5

Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos
niveles de Gobierno Municipal, Estatal y Federal,

ademas de organismos externos.
2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucidn a la misidon: Coordinar la ejecucidn de los procesos de planeacion y evaluacion de

riesgos para el establecimiento de compromisos y acciones de mejora de la gestion, de revisiones,
control y auditorias, a fin de transparentar la gestidn publica municipal y el combate a la corrupcion,
garantizando el cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad e imparcialidad en el

servicio publico. Ademas, coordinar y ejecutar las acciones relacionadas a entrega recepcion,
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inconformidades y conciliaciones en materia de obra publica y adquisiciones, arrendamientos y
contrataciones de servicios y Testigo Social.

Propésito del Puesto: Coordinar que las actividades del personal del Area de Auditoria, Control y
Evaluacion, se realicen en ejercicio de las atribuciones encomendadas, asi como en materia de
auditoria, control y evaluacidn, entrega recepcion, inconformidades y conciliaciones en materia de
obra publica y adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de servicios y Testigo Social, de tal
forma que sea efectuada de manera correcta, oportuna y eficiente, enfocado al logro de resultados.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes

e Coordinar los programas en la Administracidon Publica Municipal en materias de
planeacion estratégica, transparencia y combate a la corrupcion e impunidad.

e Coordinar las acciones para vigilar el funcionamiento del sistema de control interno y de la
gestion gubernamental en la Administracion Municipal, asi como el cumplimiento de las
normas y el correcto manejo de los recursos publicos.

e Coordinar el sequimiento de la aplicacién de las medidas correctivas y recomendaciones
derivadas de los procedimientos de auditoria, inspecciones, verificaciones y visitas
practicadas.

e Coordinar la elaboracién de los Programas Anuales de Trabajo y Evaluacion del Organo
Interno de Control en materia de auditoria, asi como emitir su opinion referente a las
auditorias previstas en dichos Programas, salvaguardando que se contemplen areas de
riesgo, programas, proyectos, procesos y/o servicios de alto impacto, que requieran
atencion en su fiscalizacion o control preventivo.

e Coordinar el desarrollo, seguimiento y ejecucion de las auditorias, verificaciones, visitas e
inspecciones.

e Coordinar la supervision de las auditorias y a partir de las mismas, el desempefio de las
dependencias y entidades, a fin de determinar el grado de eficiencia, eficaciay economia
con que éstas operan.

e Coordinar las actividades relativas a los Testigos Sociales conforme a la normatividad
aplicable.

e Coordinar la atencion a los requerimientos y solicitudes, asi como dar respuesta a las
auditorias realizadas por entes externos de fiscalizacion.

e Tener comunicacion permanente con la o el Titular del Organo Interno de Control.

e Coordinar las actividades del area en materia de archivo.

e Lasdemas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato y las normas
aplicables
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Actividades Periddicas

Coordinar el seguimiento de las acciones generadas por los entes de fiscalizacion
externos.

Coordinar el seguimiento de los programas orientados a la transparencia y combate a la
corrupcion establecidos por los entes de fiscalizacion externos.

Coordinar el seguimiento, desarrollo y ejecucion de las auditorias, verificaciones, visitas e
inspecciones que ordene el o la Titular del Organo Interno de Control.

Coordinar la entrega recepcion de la Administracion Municipal cuando se lleve a cabo el
cambio de administracion publica.

Coordinar el seguimiento de las actividades de elaboracion y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo.

Coordinar el seguimiento de las actividades de elaboracion de los informes de gobierno.
Proporcionar asesoria técnica y legal en materia de auditoria a las dependencias y
organismos del Municipio de Chihuahua.

Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato y las normas
aplicables.

Actividades Eventuales

Coordinar la tramitacion y resolucion de las conciliaciones que en materia de obra publica
y adquisiciones, arrendamientos y contrataciones de servicios sean solicitados.

Coordinar el proceso de entrega recepcion de los servidores publicos que en los términos
de la ley aplicable se separen de su puesto.

Coordinar la ejecucion de compromisos y acciones de mejora de la gestion integral, para
un desarrollo administrativo eficiente de la Administracion Municipal Descentralizada.
Coordinar la participacion en las intervenciones solicitadas por entes externos y de la
propia Administracién Municipal en los rubros de identificacion y evaluacion de riesgos.
Coordinar los resultados de las Auditorias Internas, asi como la ejecucion de los resultados
obtenidos.

Participar en los cursos y seminarios conjuntos con otros Organos Internos de Control y
Entes de Fiscalizacidn externos en materia de su competencia.

Coordinar y participar en las actividades del Comité de Solventacion.

Coordinar las actividades del area para la tramitacion de solicitudes de informacion en
materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales.

Asistir como observador a los actos de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos,
Contratacion de Servicios y Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas del
Municipio de Chihuahuay de las entidades paramunicipales.
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Investigacion.

aplicables.

e Remitir los asuntos que derivado de sus facultades deban dar a conocer al Area de

e Acudir alos cursos de capacitacion que le sean programados.
e Lasdemas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato y las normas

Ubicacion en la Estructura Organica

TITULAR DELORGAND INTERNO DE CONTROL

TITULAR DEL AREA DE
AUDITO RIA, CONT ROL
¥ EvALLA

UDER DE

PERSOMN AL
ESPECIALIZADD

3. PERFIL DEL PUESTO

complementarios:

Preferentemente nivel superior,
Escolaridad: licenciatura en Derecho o Contador
Publico.
e Programas, procesosy
. _ . lineamientos para el desarrollo
Habilidades profesionales y conocimientos

de Auditorias, Revisiones de
Control y Mejora de la Gestion.
e Derecho Administrativo.
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e Habilidades en investigacion.
e Habilidades en comunicacion

asertiva.

Experiencia de 4 anos en Unidades
Administrativas de fiscalizacion, Unidades
de Control Interno, o en Areas Juridico-
Administrativas de las Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Experiencia:

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? S X NO

Especificar: Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) |SI X NO

¢Maneja informacion reservada? SI X NO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia
la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s);
con mis compaferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago
uso benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes

y reglamentos aplicables.
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