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1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Subdireccién de
Despliegue Operativo Horario: 12hrs. por 24hrs.
Nombre del puesto: Policia Dias laborables: segun corresponda
Nombre del cargo: Policia Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Puesto al que reporta: Supervisor Condiciones Generales de Trabajo entre el
Puestos que le reportan: ninguno Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Numero de personas a su cargo: 0 Servicio
Comunicacién: cadena de mando

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la misién:
Mantener en todo momento apego a la legalidad, disciplina, respeto y actitud para llevar a cabo de
la manera mas efectiva los objetivos del puesto.

Propdsito del Puesto:

Prevenir los delitos y faltas al bando de policia y gobierno, vigilar la aplicacién de la ley y la paz
publica, garantizar la seguridad dentro de la sociedad, ademds que coadyuvar con proteccion civil en
caso de desastres naturales, de igual manera toda orden que emane de la superioridad ya sea verbal
0 por escrito.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

e Vigilar, conocer recorriendo el perimetro asignado para prevenir que se cometan
actos delictivos.
Prevenir el desorden publico aplicando el reglamento de policia.
Atender las llamadas que le sean asignadas por el operador de radio patrullas.
Prestar apoyo a ciudadanos.
Hacer las detenciones necesarias en flagrancia aplicando el modelo de uso de la
fuerza segun la situacion.

e Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién del soborno y de seguridad
de la informacion que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de
Gestidn Integrado (SGlI).

e Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo
establecido en la acreditacion de la Comision de Acreditacidon para Agencias de
Aplicacion de la Ley, Inc. (CALEA), en el Sistema de Gestion Integrado (SGl), asi como
en todas las certificaciones con las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas
e Participar en reuniones oficiales con otras dependencias, asi como representa a la direccién

en eventos especiales
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e Auxiliar a los funcionarios y personal de otra autoridad debidamente identificados en el

ejercicio de sus funciones, cuando sean requeridos para ello.

e Participar periédicamente en misiones preventivas extraordinarias con tiempo extra de su

dia de asueto.
e Asistir a cursos y capacitaciones.

Actividades Eventuales

e Coadyuvar con el departamento de bomberos y proteccidén civil, para combatir
eficazmente los incidentes, como: incendios, inundaciones, explosiones, derrumbes
y otros que por su naturaleza pongan en peligro la vida y la seguridad de la
ciudadania, asi como participar en acciones preventivas en jornadas electorales.

e Las demas funciones que le confiere expresamente el jefe Inmediato.

Ubicacidn en la Estructura Organica

-

JEFE DE SERVICIO Y

-

VIGILANCIA

SUPERVISOR

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

e Preferentemente Medio superior

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:

e Conocimiento sobre

mandos medios.

e Conocimiento de
obligaciones.

e Conocimiento de
obligaciones.

e Conocimiento de
humanos.

género.

normatividad CALEA.
e Cursos de promocién y de

alcances vy

e Manejo de Microsoft Office.
alcances vy

derechos

e Conocimiento de equidad de
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e (Conocimiento sobre la
normatividad CALEA

Experiencia:

Preferentemente 10 afios minimo en el
area operativa y al menos tres afios en el
nivel inmediato inferior.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales?

Sl

NO X

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacion laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

éManeja y controla informacidn confidencial? (Datos personales)

Sl

X NO

¢Maneja informacién reservada?

Sl

X

NO

aplicables.

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
compafieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegédndome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

4
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