DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA
MANUAL DE ORGANIZACION
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1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Departamento de
Operaciones Aéreas
Nombre del puesto: Policia de academia, Lider de
proyecto Horario: 08:30 a 15:00 y 15:00 a 21:00 horas
Nombre del cargo: Pilotos de Dron RPAS Dias laborables: lunes - domingo
Puesto al que reporta: Jefe de Divisién Drones Dias de descanso: Segun lo establecido en las
(RPA’S) Condiciones Generales de Trabajo entre el
Puestos que le reportan: Ninguno Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Numero de personas a su cargo:0 Servicio.

Comunicacion: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la misién:
Apoyar a las unidades en tierra, respecto a vuelos de busqueda y/o vigilancia, en beneficio de la
ciudadania.

Propdsito del Puesto: Efectuar patrullaje, observacion aérea y reconocimiento de determinados
sectores de la ciudad, con la finalidad de proporcionar una perspectiva desde la altura que permita
una vision completa de los lugares de patrullaje preventivo, una reaccién operativa o en la
coadyuvancia de una investigacion.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

Realizar los vuelos de patrullaje, vigilancia, busqueda y rescate, conforme a lo establecido por
las leyes de aerondautica civil.

Coordinar con los jefes de turno y el subjefe operativo de la unidad de operaciones aéreas,
realizara los vuelos de reconocimiento en el sector establecido o de mayores incidencias.
Mantener coordinacién estrecha y directa con el oficial de operaciones aéreas, quien en todo
momento le informara de las condiciones meteoroldgicas en el drea de vuelo.

Realizar sus reportes del dia manteniéndolos actualizados.

Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencidn del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion
Integrado (SGlI).

Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comisidon de Acreditacidon para Agencias de Aplicacién de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestién Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.
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Actividades Periddicas
e Generar reportes de actividades.
e Llevar récord de vuelo para mantenimiento del RPAS.
e Efectuar revisién y mantenimiento del RPAS, conforme a programa de manteamiento del
RPAS.
e Realizar cursos conforma las directivas emitidas por la DGAC.
e Realizar examen médico anual conforma a directivas de la DGAC.

Actividades Eventuales
e Apoyar con el uso de RPAS, conforma autorizacién previa de la superioridad.
e Las demas funciones que le confiere expresamente su superior.

Ubicacion en la Estructura Organica

POLICIA (JEFE DE PERSONAL
DIVISION DE ESPECIALIZADO
DRONES) (JEFE DE DIVISION
DE DRONES)

LIDER DE PROYECTO
(PILOTO DE DRON
RPAS)

POLICIA (PILOTO DE
DRON RPAS)

3. PERFIL DEL PUESTO

Preferentemente nivel superior o técnico en

Escolaridad: , , . . ‘i ,
areas tecnoldgicas, informaticas o afin.

e Conocimientos inherentes al manejo de
RPAS.
Orientacion al aprendizaje.
Analisis y sintesis.
Memoria selectiva.
Responsabilidad.
Actitud de Servicio.
Discrecion.
Seguridad
Organizacion

® Atencion y concentracién
Trabajo en equipo.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:

Preferentemente 1 afio de experiencia en

Experiencia: .
puesto similar.
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4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? Sl X NO

Especificar: Administracién presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacidén laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) | S| X NO

¢Maneja informacion reservada? S X NO

Me comprometo a desempeiar las labores del puesto publico que represento con ética vy
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
compafieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.
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