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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento de
Estrategia y Estadistica Criminal

Nombre del puesto: Jefe de departamento
Nombre del cargo: Jefe del departamento
estratégico y de estadistica criminal

Puesto al que reporta: Subdirector de
inteligencia

Puestos que le reportan:

Jefe de Oficina de Procesamiento de la
Informacién.

Jefe de Oficina de Analisis.

Numero de personas a su cargo: 31
Comunicacion: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

Horario: 8:30 am — 16:00 pm

Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:
Coordinar y gestionar la captura y archivo de reportes policiales, asi como la creaciéon de documentos
gue sirvan para la ubicacién de zonas en la ciudad en donde se cometen mas hechos delictivos.

Propdsito del Puesto:

Operar, gestionar y coordinar las labores de conservacidn, suministro, administracién, analisis y
tratamiento de la informacién de la Direccidon de Seguridad Publica Municipal de la Ciudad de
Chihuahua.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

e Coordinary supervisar las actividades descritas en la descripcion de puesto de las areas que
conforman el departamento Estratégico y de Estadistica Criminal.

e Autorizar o negar la salida de los productos realizados por el Departamento

e Validar bases de datos (Verificar que toda la informacién recabada ya sea digital o impresa
sea veraz y sustentada.

e Elaborarinformes y presentaciones.

e Planeary controlar actividades a corto, mediano, largo plazo.

e Ser apoyo en la construccion de diagndsticos sobre seguridad y delito que sienten bases
para el disefio de intervenciones y politicas publicas.

e Apoyar en las actividades propias del departamento.

e Asegurar que los requisitos de prevencién del soborno se apliquen y cumplan dentro del
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area a su cargo.

e Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencion del soborno, asi como de seguridad
de la informacién que le correspondan de acuerdo con lo establecido en el SGI.

e Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comision de Acreditacidn para Agencias de Aplicacion de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestion Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas
e Elaborar proyectos.

Actividades Eventuales

e Las demas funciones que le confieran expresamente el Director de Seguridad Publica
Municipal y el Subdirector de Inteligencia.

Ubicacidn en la Estructura Orgdnica

N

SUBDIRECTOR DE
INTELIGENCIA

N —

JEFE DE DEPTO.
ESTRATEGIA Y
ESTADISTICAS

CRIMINAL

L

PERSONAL

ESPECIALIZADO JEFE DE OFICINA DE
(PROCESAMIENTO ANALISIS
DE LA INFORMACION

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente nivel superior

e Conocimiento en estadistica, analisis de
datos y manejo de bases de datos.

e Capacidad de sistematizacion, analisis y
organizacién de informacion,
(orientado a resultados).

e Dominio de programas a fines a la
estadistica y georreferenciacion.

e Dominio de PC Word, Excel, Power
Point), Outlook e Internet.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:
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e Sensibilidad hacia problematicas
sociales, especialmente aquellas

asociadas a la violencia

e Excelente ortografia y redaccion.
e Persona proactiva (con iniciativa y
habilidades para trabajar con poca

supervision)

Experiencia:

Preferentemente 1 afio de experiencia en

puesto similar

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

éManeja recursos financieros y materiales?

SI

NO X

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros

derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) | SI X

NO

éManeja informacién reservada?

S| X

NO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
compafieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.
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