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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Oficina de Desarrollo
Tecnolégico

Nombre del puesto: Personal Especializado
Nombre del cargo: Administrador de Datos
Puesto al que reporta: Jefe Oficina de Desarrollo
Tecnolégico

Puestos que le reportan: ninguno

Numero de personas a su cargo: 0
Comunicacion: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

Horario: 8:30 am — 16:00 pm/08:00 — 15:00
Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:
Aportar herramientas para facilitar y proveer informacién y estrategias que apoyen a cumplir las
labores de seguridad de manera imparcial y transparente.

Propdsito del Puesto:
Administrar y Gestionar las Bases de Datos utilizadas en la Direccién de Seguridad Publica Municipal

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

Instalar, configurar y gestionar bases de datos.

Dar soporte al equipo de desarrollo, seguridad informdtica y redes

Definir el esquema del diccionario de datos

Especificar restricciones de integridad para asegurar los datos

Garantizar la alta disponibilidad de |la base de datos

Administrar el/los sistemas operativos donde corren las bases de datos.

Disefiar la distribucion de los datos y las soluciones de almacenamiento

Garantizar la seguridad de las bases de datos, incluyendo Backus y recuperacién de
desastres

Implementar planes de mantenimiento de la base de datos

Desarrollar tareas de tuning de base de datos, tanto en las consultas SQL como en la
configuracion del servidor.

Desarrollar tareas de Replicacién

Entender, cumpliry aplicar los requisitos de Prevencidn del soborno, asi como de seguridad

de la informacién que le corresponda de acuerdo a lo establecido en el SGI.
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e Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en
la acreditacion de la Comisién de Acreditacion para Agencias de Aplicacién de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestion Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas
e Dar soporte en la integracidon de aplicaciones de terceros
e Desarrollar auditorias de usuarios (roles, perfiles y privilegios)
e Planificacién de capacidad (gestionar el creciente volumen de las bases de datos)
e Administracion de cambios y actualizaciones

Actividades Eventuales
e Asistir a Cursos y/o Capacitaciones
e Las demads funciones que le confiera expresamente el Jefe de Oficina de Desarrollo
Tecnoldgico.

Ubicacidn en la Estructura Orgdnica

PERSONAL
"EFDEE[;E\EFF{QTQ DE| | EspEcIALIZADO DE
TEGNOLOGICO DESARROLLO

TECNOLOGICO

PERSONAL
ESPECIALIZADO

(ADMINISTRADOR DE
DATOS)

3. PERFIL DEL PUESTO

Preferentemente Ingenieria en Sistema
Escolaridad: Computacionales, TSU (Técnico Superior
Universitario) en Informatica o afin.

e Conocimientos en Bases de Datos SQLy
MysQL

Tecnologias de la Informacion

Ingles Técnico

Android Studio/Swfit
Bootstrap/Angular/css
Capacitor/Cordova

Metodologias para las buenas practicas
(AGIL/SCRUM

e JS/PHP/PHYTON/JAVA/

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:
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® Proactivo
e Trabajo en equipo
e Comunicacion oral y escrita

Experiencia:

Preferentemente 1 afio de experiencia en

puesto similar.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

éManeja recursos financieros y materiales?

SI

NO

X

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros

derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.
¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) | S| X NO
éManeja informacion reservada? Sl X NO

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.
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