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SUBDIRECCION DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
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ca’;"rtggfnjﬁaﬂ;gsa‘m DI_?espc_)psable del D_ocumgntc.): . REVISION: O

AT ireccion d&:r:gilg:llad Publica CODIGO: MO-10 17/MARZO0/2023 Pégina 15 de 37
1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Unidad de Atencién a la
Violencia Familiar (UAVI)
Nombre del puesto: Jefe de Oficina Horario: 8:00 — 14:30 horas (turno matutino) y
Nombre del cargo: Psicéloga Unidad de 14:30 a 21:00 (turno vespertino) de Lunes a
Atenciodn a la Violencia Familiar Viernes y una vez al mes sabados y domingos de
Puesto al que reporta: Jefe del Departamento 9:00 a 15:30 horas.
de la Unidad de Atencioén a la Violencia Familiar Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Puestos que le reportan: Ninguno Condiciones Generales de Trabajo entre el
Numero de personas a su cargo: Ninguna Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Comunicacion: Todas las dependencias de los Servicio.
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:

Colaborar en la prevencién y atencién del delito de violencia familiar y de género, mediante platicas
preventivas en diversas areas del sector publico y privado, asi como la implementacion de politicas
publicas en coordinacidn con Organismos de la Sociedad Civil.

Propésito del Puesto:

Brindar contencion e intervencion psicoldgica y determinar el nivel de riesgo de violencia familiar del
caso mediante la aplicaciéon de entrevista que conlleva a la integracion de un expediente. Posterior
a esto se plantean las alternativas de canalizacion, ya sea interna o externamente a la Unidad de
Atenciodn a la Violencia Familiar (UAVI)

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

Integrar expediente.

Identificar el nivel de riesgo.

Brindar atencidn en prevencién secundaria y/o terciaria.

Realizar intervenciones con perspectiva de género dentro de un marco de respeto a su
dignidad, a sus derechos humanos.

Empoderar a la victima para que tome sus propias decisiones y en medida de lo posible
retomen su proyecto de vida.

Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencion del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestidn
Integrado (SGlI).

Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en Ia
acreditacion de la Comision de Acreditacion para Agencias de Aplicacion de la Ley, Inc.
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(CALEA), en el Sistema de Gestidn Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas
e Brindar seguimiento y/o solicitar seguimiento a los casos que hayan sido detectados de
mayor riesgo.
e Elaborar reporte de los casos atendidos.

Actividades Eventuales
e Impartir capacitaciones informativas y preventivas sobre violencia familiar y perspectiva de
género.
e Dar acompafiamiento a los familiares de las y los policias caidos o heridos en el cumplimiento
de su deber.
e Las demas funciones que le confiera expresamente mandos superiores directos.

Ubicacion en la Estructura Organica
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3. PERFIL DEL PUESTO
Escolaridad: Preferentemente nivel superior en Psicologia

e Experiencia en atencién con
perspectiva de género a victimas en
situaciones de violencia familiar

e Conocimiento amplio en violencia
familiar y de género.

e Conocimiento de procesos

administrativos y computacionales

Proactividad

Trabajo en equipo

Confidencialidad

Iniciativa propia

Responsabilidad

Compromiso

Comunicacion oral y escrita

Toma de decisiones

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:
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Experiencia: Preferentemente 1 afio minimo

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

é¢Maneja recursos financieros y materiales?

S

NO X

Especificar: Administracién presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros

derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.
¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) |SI X NO
¢Maneja informacion reservada? SI X NO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
compaifieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.
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