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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area:
de seguridad.

Nombre del puesto: bombero de academia
Nombre del cargo: Coordinador de Divisién de
seguridad.

Puesto al que reporta: Subdirector del Heroico
Cuerpo de Bomberos y Rescate

Puestos que le reportan:

Lider de salud ocupacional.

Departamento Division

Horario: 8:30 am — 16:00 pm

Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: sabado — domingo
Disponibilidad las 24 horas del dia, todo el afio,
para responder y atender emergencias.

Lider de seguridad e higiene.

Numero de personas a su cargo: 2
Comunicacion: Direccidn de seguridad publica
municipal.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:
Dirigir y proveer una cultura de prevencién, minimizar el impacto medioambiental y mejorar Ila
seguridad y bienestar en la salud dentro de la subdireccién.

Propdsito del Puesto:
Ser el encargado de planear, crear, coordinar e implementar el programa de salud y seguridad
ocupacional.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes

Atender sugerencias relacionadas a cambios de algiin modo o practicas o procedimientos.
Implementar los programas de entrenamiento propio provisto para permitir a los elementos
operar los vehiculos de forma segura.

Verificar el mantenimiento de equipo, referente a la deteccién temprana de problemas de
operacion de los mismos.

Coordinar la promocién y difusion de la seguridad, mediante la distribucidn a las estaciones
de boletines relacionados con seguridad y salud.

Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencion del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién
Integrado (SGlI).

Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comisidn de Acreditacidon para Agencias de Aplicaciéon de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestion Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con las
gue cuente la DSPM.
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Actividades Periddicas

Acudir a cursos de capacitacién vy actualizacién relacionados con las funciones
inherentes al departamento de bomberos.

Proponer planes de mejora continua.

Ser responsable de la promocién y difusidon de las medidas de seguridad, salud e higiene,
mediante la distribucidén oportuna en las instalaciones y estaciones de servicio.

Ser encargado de la aplicacidon de los programas de acondicionamiento fisico pertinentes para
el 6ptimo desempefio por parte de los elementos de la corporacién, mediante programad bien
fundamentados y definido.

Actividades Eventuales

Las demas funciones que le confiere expresamente el subdirector del Heroico Cuerpo de
Bomberos y Rescate

Ubicacion en la Estructura Organica

SUBDIRECTOR DEL
H. CUERPO DE
BOMBEROS Y

RESCATE

COORDINADOR DE

DIVISION DE
SEGURIDAD
. LIDER DE
LIDER DE SALUD
SEGURIDAD E
OCUPACIONAL HIGIENE
3. PERFIL DEL PUESTO
Escolaridad: Preferentemente nivel superior.

e Tolerante, paciente, vocacién de servicio,
actitud positiva y facilidad de palabra.

e Conocimientos en salud ocupacional,
seguridad en el trabajo e higiene.

Habilidades profesionales y conocimientos | e Gestor de proyectos.
complementarios: e Comunicacion oral y escrita.

e Manejo de Microsoft Office.
e Proactivo.

e Trabajo en equipo.

e Toma de decisiones.
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