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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento Divisién
de Planeacion.

Nombre del puesto: Bomberos de academia
Nombre del cargo: Jefe de Prevencidn de Riesgos
Puesto al que reporta: Coordinador Division de

Planeacion.

Puestos que le reportan:
Lider de Capacitacién Escolar.
Lider de Capacitacién Organismos publicos vy

privados.

Numero de personas a su cargo: 2
Comunicacidon: Direccion de seguridad publica

municipal.

Horario: 8:30 am — 16:00 pm
Dias laborables: lunes - viernes
Dias de descanso: sabado — domingo

Disponibilidad las 24 horas del dia, todo el afio,
para responder y atender emergencias

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la misién:
Proveer una cultura de prevencién y cuidado del medio ambiente por medio de la capacitacion.

Propdsito del Puesto:
Generar campafias en materia de prevencion de incendios y otros riesgos, asi como, trabajar en
conjunto con otras corporaciones para generar politicas efectivas de prevencion.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

Capacitar, supervisar y coordinar a los elementos a su cargo para que desempefien el
papel de Lideres en capacitacion.

Minimizar los indices de siniestros para liberar de carga de trabajo al drea operativa
Supervisar y coordinar dentro de los planteles educativos, las platicas, conferencias e
informacidn, impartidas por los lideres a estudiantes, padres de familia y maestros sobre
prevencion de incendios, medidas a tomar en caso de siniestro y uso de las lineas de
emergencia.

Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencion del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién
Integrado (SGlI).

Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en
la acreditacidon de la Comision de Acreditacidon para Agencias de Aplicacion de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestién Integrado (SGl), asi como en todas las certificaciones
con las que cuente la DSPM.
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Actividades Periddicas
e Supervisar los programas escolares, asi como los métodos para la imparticion de platicas y
capacitaciones
e Revisidon de materiales de apoyo de los lideres, asi Como las técnicas de imparticion.
e Generar unidades de medida de los resultados de las capacitaciones, asi como aportar datos
para alimentar estadisticas.

Actividades Eventuales
e Mantener capacitaciones continuas, asi como gestionar diplomados y actualizaciones
para el personal a su cargo.

e Las demas funciones que le confiere expresamente el Coordinador de Divisién de
Planeacién

Ubicacidn en la Estructura Orgdnica

COORDINADOR DE
DIVISION DE
PLANEACION

JEFE DE
PREVENCION DE
RIESGOS

| |

LiDER DE LIDER DE

CAPACITACION CAPACITACION
ESCOLAR ORGANISMOS

PUBLICOS Y
PRIVADOS

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente nivel superior.

e Amplio conocimiento de las leyes y
reglamentos en vigor.

e Saber utilizar todo el equipo que le
proporciona la direccibn para sus

Habilidades profesionales y conocimientos funciones.

complementarios: e Manejo de Microsoft Office.

e Competencias Institucionales:

e Honestidad y Transparencia.

e Responsabilidad.

e Actitud de Servicio.
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e Proactivo.
e Trabajo en equipo.
e Comunicacién oral y escrita.
e Toma de decisiones.
. Preferentemente 1 aiio de experiencia en puesto
Experiencia:

similar.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

éManeja recursos financieros y materiales?

Sl NO X

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros

derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) | S| NO X

¢Maneja informacion reservada?

S NO X

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
companferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.
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