DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUBDIRECCION DEL H. CUERPO DE BOMBEROS Y RESCATE
MANUAL DE ORGANIZACION
Chihuahua
ca’;"rtggfnjﬁaﬂ;gsa‘m DI_?espc_)psable del D_ocumgntf): . REVISION: O
AT ireccion d&:r:gilg:llad Publica CODIGO: MO-10 17/MARZO0/2023 Pagina 40 de 139
1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Departamento Divisién
Operativa.
Nombre del puesto: Bombero de academia
Nombre del cargo: Jefe de Grupos Especiales Horario: 8:30 am — 16:00 pm
Puesto al que reporta: Jefe de Turno. Dias laborables: lunes - viernes
Puestos que le reportan: Dias de descanso: sabado — domingo
Lider de Rescate. Disponibilidad las 24 horas del dia, todo el afio,
Lider de Materiales Peligrosos. para responder y atender emergencias
Numero de personas a su cargo: 2
Comunicacidon: Direccion de seguridad publica
municipal.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la misién:
Hacer y cumplir salvaguardando vidas y patrimonio de la poblacidn en general en incendios,
accidentes y desastres, asi como proveer una cultura de prevencién y cuidado del medio ambiente.

Propdsito del Puesto:
Coordinar y apoyar a los Jefes de Turno en las acciones operativas que requieran intervenciones de
los Grupos Especiales.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

Mantener al personal de los Grupos Especiales con un perfil de acuerdo a cada una de las
especialidades.

Llevar un control de las herramientas y equipos asignados a estos grupos.

Llevar un control del funcionamiento de equipos y herramientas asignados al grupo para que
estén en Optimas condiciones.

Coordinar con los Jefes de Turno y Coordinadores de Divisiones para conocer las necesidades
y areas de oportunidad con el personal de las estaciones y poder difundirlas a través de la
Academia.

Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion
Integrado (SGlI).

Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en Ia
acreditacion de la Comisién de Acreditacién para Agencias de Aplicacién de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestion Integrado (SGl), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.
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Actividades Periddicas
e Asistir a reuniones con mandos medios para participar en los planes y estrategias a tomar
ante situaciones y capacitaciones.
e Mantener un programa de trabajo basado en el Sistema de Comando de incidentes,
preparado para adaptarlo a diferentes escenarios.

e Llevar a cabo reuniones constantes con los Jefe de Rescate y Jefe de Materiales Peligrosos a
fin de mantenerse actualizados

Actividades Eventuales

e Las demas funciones que le confiere expresamente el jefe de turno, Coordinador de Divisién
Operativa y el subdirector del Heroico Cuerpo de Bomberos y Rescate

Ubicacion en la Estructura Organica

JEFE DE TURNO

JEFE DE GRUPOS

ESPECIALES
LiDER DE
LIDER DE RESCATE MATERIALES
PELIGROSOS
3. PERFIL DEL PUESTO
Escolaridad: Preferentemente nivel superior.

e Conocimiento sobre el control, combate y
prevencion de incendios.

e Conocimientos de primeros auxilios,
manejo de materiales peligrosos vy
técnicas de rescate.

e Conocimientos de  operaciéon de
maquinaria.

e Conocimientos de Rescate en sus diversas
Especialidades

e Proactivo.

e Trabajo en equipo.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:
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Municipal
e Toma de decisiones.
N Preferentemente 1 afio de experiencia en
Experiencia: -
puesto similar.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? Sl NO X

Especificar: Administracién presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) |SI NO X

¢Maneja informacion reservada? S NO X

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
compaiieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.
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