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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento Division
Operativa.

Nombre del puesto: bombero 2°, bombero de
academia.

Nombre del cargo: Oficial de Compaifiia.
Puesto al que reporta: Jefe de Estacion.
Puestos que le reportan:

Chofer Maquinista.

Bombero de Academia.

NuUmero de personas a su cargo: 4
Comunicacion: Direccién de seguridad publica
municipal.

Horario: 9:00 am —9:00 am

Dias laborables: 1 dia.

Dias de descanso: 2 dias.

Disponibilidad las 24 horas del dia, todo el
afio, para responder y atender emergencias.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:
Hacer y cumplir salvaguardando vidas y patrimonio de la poblacién en general en incendios,
accidentes y desastres, asi como proveer una cultura de prevencién y cuidado del medio ambiente.

Propésito del Puesto:

Operar la maquinaria y dirigir al personal a su cargo durante los servicios que presta la Sub direccién,
supervisar todas las actividades que se realicen en la estacidon, cumplir y hacer cumplir los
lineamientos que rigen a la Sub direccidn, llevar el control y administracion de la estacion a su cargo.
Cumplir y hacer cumplir los lineamientos que rigen a la Sub direccién.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

e Operar la maquinaria, herramienta y equipo a su cargo durante el servicio que presta la Sub
direccion.

e Vigilar la operacion y disciplina del personal a su cargo durante los servicios.

e Supervisar y revisar las condiciones y el mantenimiento del equipo y maquinaria a su cargo.

e Supervisar las actividades de la estacidn a su cargo.

e Dar cumplimiento a las consignas.

e Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencion del soborno y de seguridad de la
informacidén que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestidn
Integrado (SGl).

e Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comisidon de Acreditacion para Agencias de Aplicacién de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestidn Integrado (SGl), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.
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Actividades Periddicas
e Coordinar al personal a su cargo en caso de apoyo en el combate de incendios o contingencias
en otras entidades municipales.

Actividades Eventuales
e Asumir las responsabilidades del Jefe de Estacidon durante la ausencia de este cuando se le
sea requerido.
e Participar en clases de entrenamiento fisico y académico.
e Las demas funciones que le confiere expresamente el Jefe de Estacion.

Ubicacion en la Estructura Organica

JEFE DE ESTACION

OFICIAL DE
COMPARIA
CHOFER BOMBERO DE
MAQUINISTA ACADEMIA
3. PERFIL DEL PUESTO
Escolaridad: Preferentemente nivel superior.

e Conocimientos sobre el control,
combate y prevencion de incendios,

e Conocimientos bdsicos de primeros
auxilios, manejos de materiales
peligrosos y técnicas de rescate.

Habilidades profesionales y conocimientos e Conocimientos de operacién de

complementarios: maquinaria.

e Manejo de Microsoft Office.

e Proactivo.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion oral y escrita.

e Toma de decisiones.




DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUBDIRECCION DEL H. CUERPO DE BOMBEROS Y RESCATE
MANUAL DE ORGANIZACION
ca’;"resuﬁ*a;osa‘m Responsable del Documento: REVISION: O
= Direccion de Seguridad Publica cODIGO: MO-10 . L
Municipal 17IMARZ0/2023 Pagina 27 de 139
L Preferentemente 1 afio de experiencia en
Experiencia: .
puesto similar.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? Sl NO X

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) |SI NO X

éManeja informacion reservada? Sl NO X

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética vy
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
companferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.
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