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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento de
Analisis Tactico/ Oficina de Policia cibernética.
Nombre del puesto: Personal especializado, Jefe
de oficina

Nombre del cargo: Policia cibernética

Puesto al que reporta: Jefe del Departamento de
Anilisis Tactico

Puestos que le reportan: ninguno

Numero de personas a su cargo: 0
Comunicacion: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

Horario: 8:30 am — 15:00 pm y 15:00 pm -
21:00pm

Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:

Supervisar las actividades del personal de la oficina de policia cibernética.

Propdsito del Puesto:

Coordinar las diferentes especializaciones del departamento, para que, en conjunto se desarrolle la
deteccion, recabar y analizar de los diferentes ciberdelitos dentro de la red. Para posteriormente
aplicar las estrategias de accidon de acuerdo a los protocolos creados o por haber. Asi como la

deteccién temprana de estos para su prevencion.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

e Generar informacién veraz, oportuna y confiable.

e Reportar si es detectada alguna incongruencia con respecto a datos.

e Resguardar informacion utilizada y generada por el area.

e Respaldar bases de datos internas periédicamente.

e Asignar tareas y responsabilidades al personal del area.

e Autorizar o negar la entrada de informacién.

e Solicitar cambios para el manejo de la informacién capturada en el Sistema.

e Documentar procesos del area.

e Asegurar que los requisitos de prevencion del soborno se apliquen y cumplan dentro del area

a su cargo.
e Generar reporte semanal de indicadores.

e Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién del soborno, asi como de seguridad
de la informacién que le correspondan de acuerdo con lo establecido en el SGI.
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Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comisién de Acreditacion para Agencias de Aplicacion de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestién Integrado (SGl), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas

Colaborar en los requerimientos especiales de las diversas dreas que requieren de
informacidn y analisis de redes sociales.

Asistir a otras corporaciones para ver su funcionamiento.

Asistir a cursos de capacitacién en temas relacionados con el area.

Auditar los Sistemas de Seguridad internos del area.

Acudir a talleres impartidos a escuelas, organizaciones y padres de familia, por el
departamento.

Dar difusién de infografias en las redes sociales del departamento, para la prevencion.

Actividades Eventuales

Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe del departamento de analisis
tactico.

Ubicacion en la Estructura Organica

POLICIA 3° DEPTO.
ANALISIS TACTICO

N
PERSONAL
JEFEPDOEL%;EINA ESPECIALIZADO
POLICIA
EICERR B CIB{ERNETICA)
3. PERFIL DEL PUESTO
Escolaridad: Preferentemente nivel superior

e Lenguajes de programacion bdasicos.
e Conocimiento en seguridad de la
informacién.

Habilidades profesionales y conocimientos e Uso avanzado de paquetes de office.
complementarios: e Uso avanzado de redes sociales.

e Conocimiento en derecho basico.

e (Capacidad de resolucion de problemas.
e Facilidad de expresion oral y escrita.

e Analitico, proactivo, creativo y tenaz.
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e Autodidacta.
e Atencidn al ciudadano.

Experiencia:

Preferentemente 3 a 4 afios como
administrador de procesos, seguridad de Tl y
navegacion avanzada en la red.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales?

S NO X

Especificar: Administracién presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) | SI X NO

¢Maneja informacion reservada?

SI X NO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética vy
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
compaifieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.
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