DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUBDIRECCION TACTICA
MANUAL DE ORGANIZACION

Chihuahua
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1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Subdireccién Tactica
Nombre del puesto: Policia 3° Horario:
Nombre del cargo: Subdirector Tactico Dias laborables:
Puesto al que reporta: Director de la DSPM Dias de descanso: Segun lo establecido en
Puestos que le reportan: Coordinadores las Condiciones Generales de Trabajo
Numero de personas a su cargo: 653 entre el Municipio de Chihuahua y los
Comunicacion: Todas las dependencias de los distintos | Trabajadores a su Servicio.
niveles de Gobierno Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la misién:
Mantener en todo momento apego a la legalidad, disciplina, respeto y una actitud de liderazgo para
llevar a cabo de la manera mas efectiva los objetivos del puesto.

Propdsito del Puesto:
Administrar personal y equipo de trabajo enfocado a la atencién de emergencias, prevencion y
delitos. Supervisar que se lleven a cabo correctamente los planes de trabajo de personas a cargo.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes

e Supervisar por medio de analisis, estadisticas y mapas geo referenciales de incidentes las
actividades delictivas y aplicar los operativos tendientes a su disminucién por medio de
cargas de trabajo, los recorridos de prevencién y proximidad e de los diferentes grupos, el
médico de guardia en el pase de revista certifica la condicion de los elementos para salir a
trabajar.

e Determinar los niveles de acceso y uso de la informacién que tienen a su cargo.

e Asegurar que los requisitos de prevencion del soborno se apliqguen y cumplan dentro del
area a su cargo.

e Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién
Integrado (SGl), asi como supervisar y asegurar se dé cumplimiento dentro de la DSPM.

e Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en Ia
acreditacion de la Comisién de Acreditacidn para Agencias de Aplicacién de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestion Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.
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Actividades Periddicas

e Analizar periddicamente la informacién y generar documentos de andlisis estratégicos,
tacticos, de proximidades, preventivos y realizar resumenes breves, administracion de fichas

administrativas.

Actividades Eventuales
e Gestionar con los coordinadores de

distrito para la realizacion de operativos tendientes a

disminuir la incidencia delictiva, también con otras dependencias y organismos para crear

acciones o planes de trabajo para el

servicio a la comunidad.

e Las demas funciones que le confiere expresamente el jefe Inmediato.

Ubicacion en la Estructura Organica:

———

DIRECTOR DE
SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL
SUBDIRECTOR
TACTICO
ESCRIBIENTE DE
SUBDIRECCION
COORDINADOR DE
COORDINADOR DE COORDINADOR DE co:&t:lhé:g%mw SEGURIDAD COORDINADOR
REACCION PROXIMIDAD ESTRATETIGICA ESCOLAR Y JURIDICO
PREVENCION

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente nivel licenciatura en
ciencias policiales o equivalente/Carrera
técnica en investigacion policial.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:

e Amplio conocimiento de las
leyes y reglamentos en vigor.

e Saber utilizar todo el equipo
qgue le proporcione la direccién
para sus funciones.
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e Organizado.
e Actitud de Servicio.
e Liderazgo.
e Trabajo bajo Presién y Auto

control.

® Proactivo.
e Trabajo en equipo.
e Comunicacion oral y escrita.
e Toma de decisiones.

Experiencia:

Preferentemente 10 afios de servicio
incluyendo 2 anos en el nivel inmediato
inferior.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

é¢Maneja recursos financieros y materiales?

S|

NO X

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

(Resguardo de bienes)

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales)

SI X

NO

éManeja informacién reservada?

SI X

NO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
compafieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.
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