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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento de
Coordinacién Juridica

Nombre del puesto: Policia 3°

Nombre del cargo: Coordinador areas juridicas
Puesto al que reporta: Subdirector tactico
Puestos que le reportan: supervisores de areas
juridicas.

Numero de personas a su cargo: 28
Comunicacion: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

Horario: Abierto.

Dias laborables: Abierto.

Dias de descanso: Segln lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:
Mantener en todo momento apego a la legalidad, disciplina, respeto y una actitud de liderazgo para
llevar a cabo de la manera mas efectiva los objetivos del puesto.

Propdsito del Puesto:
Administracién de personal y equipo de trabajo enfocado a la atencién de emergencias, prevencién y
delitos. Supervisar que se lleven a cabo correctamente los planes de trabajo de personas a cargo.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

Tomar las Medidas Cautelares (F.G.E).

Entregar citatorios para mediacién entre particulares (D.S.P.M).

Buscar personas por parte de los Juzgados Civiles y Familiares.

Hacer diligencias de embargos y presentaciones fisicas en apoyo a la Junta Local de
Conciliacion.

Supervisar la suspension del proceso a prueba en modalidad T.T.A.

Solicitar exdmenes toxicolégicos para imputados beneficiados del programa de T.T.A.
Realizar investigaciones para la integracién de los participantes al programa T.T.A.
Canalizar a centros de tratamiento para las adicciones.

Asistir Audiencias de revision cumplimiento de las obligaciones del proceso a prueba.
Llevar a cabo desalojos ordenados por los tribunales civiles.

Realizar requerimiento de menores por los diferentes juzgados familiares.

Separacion de personas ordenados por diferentes juzgados familiares.

Ordenes de restriccion por los juzgados civiles y familiares.

Apoyar para el traslado de pacientes al CESAME a peticidon por medio de Trabajo Social.
Trasladar a personas a centros de rehabilitacion por medio de Trabajo Social.
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® Apoyar a personas vulnerables en situacion de calle a los diferentes albergues de esta Ciudad.

e Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevenciéon del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestidn
Integrado (SGlI).

e Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comision de Acreditacién para Agencias de Aplicacién de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestidon Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas

° Gestionar becas educativas y deportivas (T.T.A).

° Gestionar despensas alimenticias para los integrantes del T.T.A.

° Gestionar medicamentos y apoyo con bolsa de trabajo.

° Gestionar becas en los centros de rehabilitacién para los integrantes.

Actividades Eventuales
e Apoyar con juguetes anualmente para los nifios de los participantes de escasos recursos de
T.T.A
e Apoyar con material didactico para los hijos y participantes que se encuentran estudiando.
e Las demas funciones que le confiere expresamente el Coordinador de Grupos de inteligencia.

Ubicacion en la Estructura Organica

SUBDIRECTOR
TACTICO

COORDINADOR
AREAS JURIDICAS

3. PERFIL DEL PUESTO

Preferentemente Licenciatura en derecho,
pasantes.

Escolaridad:

e Conocimiento de los derechos

fundamentales

Policia sobresaliente en responsabilidad

Toma de decisiones

Condicion fisica

Buena reputacion dentro y fuera de

servicio

e El buen manejo de las diferentes
herramientas de trabajo

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:
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e Conocimiento del marco tedrico Juridico
e Derechos Humanos
e LG.T.B.
e Grupos vulnerables
e Proactivo
e Trabajo en equipo
e Compromiso
e Toma de decisiones
Experiencia: Preferentemente 10 afos de servicio

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

éManeja recursos financieros y materiales? Sl NO X

Especificar: Administraciéon presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacidn laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.
(Resguardo de bienes)

éManeja y controla informacién confidencial? (Datos personales) |SI X NO

¢Maneja informacion reservada? SI X NO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética vy
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
compafieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.

ELABORO REVISO AUTORIZO

Policia 3° Octavio Acosta Comisario Lic. Julio César Salas
Lic. Araceli Meza Chavira Covarrubias Gonzalez
Personal Especializado Subdirector Tactico Director de Seguridad Publica
Municipal
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