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1. DATOS GENERALES 

Denominación del Área:    Departamento 
Coordinación de Proximidad 
Nombre del puesto:    Policía 3° 
Nombre del cargo:   Jefe de Grupo Beta 
Puesto al que reporta: Coordinador de 
Proximidad 
Puestos que le reportan:  Policías del grupo a su 
cargo 
Número de personas a su cargo:  27 
Comunicación: Todas las dependencias de los 
distintos niveles de Gobierno Municipal y 
organismos externos. 

Horario:  
Días laborables:  
Días de descanso: Según lo establecido en las 
Condiciones Generales de Trabajo entre el 
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su 
Servicio 

2. DESCRIPCIÓN DE PUESTO 

Contribución a la misión: 
Mantener en todo momento apego a la legalidad, disciplina, respeto y una actitud de liderazgo para 
llevar a cabo de la manera más efectiva los objetivos del puesto. 

Propósito del Puesto: 
Administración de personal y equipo de trabajo enfocado a la atención de emergencias, prevención 
y delitos. Supervisar que se lleven a cabo correctamente los planes de trabajo de personas a cargo. 

Descripción Específica:   
Actividades Permanentes 

● Realizar labores que se enfoquen a la prevención del delito y las faltas administrativas en el 
centro histórico de la ciudad de Chihuahua. 

● Realizar recorridos en las principales avenidas y locales comerciales con la finalidad de crear 
un ambiente más cercano con la ciudadanía y los comerciantes.  

● Brindar un apoyo directo entre el policía y el ciudadano o turista que visita el centro histórico. 
● Apoyar a los diferentes distritos en las zonas de difícil acceso para las unidades motorizadas 

a solicitud de los coordinadores. 
● Elaborar estrategias encaminadas a la labor preventiva y reducción del índice delictivo en el 

centro histórico de la ciudad de chihuahua. 
● Dominar el manejo a la ofensiva y defensiva de vehículos especiales de emergencia. 
● Proporcionar apoyo inmediato a patrulleros en situaciones que se vea comprometida su 

integridad física. 
● Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevención del soborno y de seguridad de la 

información que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestión 
Integrado (SGI). 
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● Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la 
acreditación de la Comisión de Acreditación para Agencias de Aplicación de la Ley, Inc. 
(CALEA), en el Sistema de Gestión Integrado (SGI), así como en todas las certificaciones con 
las que cuente la DSPM. 

Actividades Periódicas 

• Asistir a Capacitación y actualización de manejo de bicicleta. 

• Mantener el nivel mínimo requerido para la permanencia en el grupo. 

• Mantener los parámetros de las siete competencias básicas para la permanencia en la 
institución. 

Actividades Eventuales 

• Vigilar y apoyar en eventos deportivos ciclistas como. 

• Las demás funciones que le confiere expresamente el Coordinador de Grupos de Proximidad. 

Ubicación en la Estructura Orgánica  
 
 

 3. PERFIL DEL PUESTO 

Escolaridad: 
Preferentemente nivel bachillerato o nivel 
Profesional 

Habilidades profesionales y conocimientos 
complementarios: 

●    Policía sobresaliente en responsabilidad  
●    Dominar los conocimientos básicos en: 
● Tratamiento de menores infractores. 
● Disparos   de   reacción de las armas de 

fuego utilizadas en la DSPM. 
● Manejo y llenado del Informe Policial 

Homologado. 
● Derechos Humanos. 
● Leyes enfocadas a la intervención policial. 
● Manejo de la escena criminal. 
● Manejo de vehículos de emergencia. 
● Responsabilidad. 
● Actitud de Servicio. 
●  Proactivo. 
●  Trabajo en equipo. 
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4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS  

¿Maneja recursos financieros y materiales? SI       NO   X 

Especificar: Administración presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros 
derivados de la relación laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes. 

¿Maneja y controla información confidencial? (Datos personales) SI    X NO 

¿Maneja información reservada? SI     X NO 

 

Me comprometo a desempeñar las labores del puesto público que represento con ética y 
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la 
ciudadanía Chihuahuense. Así mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis 
compañeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico 
a los bienes patrimoniales apegándome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos 
aplicables. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

●  Comunicación oral y escrita. 
●  Toma de decisiones. 
●  Gusto por las bicicletas. 

Experiencia: Preferentemente 3 años de experiencia 
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