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1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Departamento
Coordinacién de Reaccién
Nombre del puesto: Policia 3°
Nombre del cargo: Coordinador de reaccion
Puesto al que reporta: Subdirector Tactico Horario:

Puestos que le reportan:

Jefes de grupo del Equipo de Proyectos Especiales.

Jefes de Grupo K-9.
Jefes de Grupo Policia Montada.
Jefes de Grupo Policia Rural.

Dias laborables:

Dias de descanso: Segun lo establecido en
las Condiciones Generales de Trabajo entre
el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio.

Numero de personas a su cargo: 62
Comunicacion: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la misién:
Mantener en todo momento apego a la legalidad, disciplina, respeto y una actitud de liderazgo para
llevar a cabo de la manera mas efectiva los objetivos del puesto.

Propdsito del Puesto:
Administracién de personal y equipo de trabajo enfocado a la atencidn de emergencias, prevencion
y delitos. Supervisar que se lleven a cabo correctamente los planes de trabajo de personas a cargo.

Descripcidn Especifica:

Actividades Permanentes

Analizar incidencias delictivas para organizar estrategias de patrullaje.

Disefiar estrategias acordes a las funciones y asignaciones de cada uno de ellos para lograr

Supervisar y coordinar los operativos especiales con las diferentes corporaciones y otros

Mantener comunicacidon y coordinacion constante con las otras coordinaciones para apoyar

[

e Organizar a los diferentes grupos especiales a cargo.

[
su mejor desempefio.

e como delegar facultades a cada jefe de grupo para llevar a cabo asignaciones.
Supervisar la operacion de los grupos conforme a los procedimientos establecidos.
grupos que puedan participar en ellos.

[

y realizar operativos conjuntos.

[

Asegurar que los requisitos de prevencion del soborno se apliquen y cumplan dentro del
area a su cargo.
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e Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestidn
Integrado (SGlI).

e Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comision de Acreditacién para Agencias de Aplicacion de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestiodn Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas
. Recabar la informacidn estadistica de las actividades levadas a cabo por los grupos, con la
finalidad de medirla y evaluarla, y generar nuevas estrategias en base a dicha informacion.

Actividades Eventuales
e Coordinar y coadyuvar con los demas coordinadores de subdirecciéon tactica y despliegue
operativo, en relacién a eventos especiales y operativos emergentes.
e Las demas funciones que confiere expresamente el jefe inmediato.

Ubicacidn en la Estructura Orgdnica

SUBDIRECTOR
TACTICO

o

COORDINADOR DE
REACCION

| | l

JEFE DE EQUIPO DE
JEFE DE GRUPO K9 PROYECTOS
ESPECIALES (EPE)

JEFE DE GRUPO JEFE DE GRUPO
POLICIA MONTADA POLICIA RURAL

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente nivel licenciatura

e Amplio conocimiento de leyes vy
reglamentos en vigor.

e Conocimiento de la funcién vy
naturaleza del equipo utilizado por
los diferentes grupos a su cargo.

e Organizacion.

e Liderazgo.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:
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