DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

SUBDIRECCION TACTICA
MANUAL DE ORGANIZACION
ca’;"resuﬁ*a;osa‘m Responsable del Documento: REVISION: O
AR Direccion de Seguridad Publica cODIGO: MO-10 ; L
Municipal 17/MARZ0/2023 Pagma 34 de 54

1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Departamento de
Coordinacién de Planeacidn Estratégica
Nombre del puesto: Policia 2°
Nombre del cargo: Coordinador de planeacidn Horario:

estratégica

Puesto al que reporta: Subdirector Tactico
Puestos que le reportan: Centro de Mando C4M,
Personal Comisionado

Dias laborables:

Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahuay los Trabajadores a su

Numero de personas a su cargo: 276
Comunicacion: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

Servicio

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:
Mantener en todo momento apego a la legalidad, disciplina, respeto y una actitud de liderazgo para
llevar a cabo de la manera mas efectiva los objetivos del puesto.

Propdsito del Puesto:
Administracién de personal y equipo de trabajo enfocado a la atencién de emergencias, prevencion
y delitos. Supervisar que se lleven a cabo correctamente los planes de trabajo de personas a cargo.

Descripcidon Especifica:

Actividades Permanentes

Coordinar la eficiencia de los elementos a su cargo en los eventos requeridos.
Llevar a cabo la planeacidon minuciosa, con base a estadisticas, coordinar y culminar todos
Supervisar la eficiencia de los elementos que participen en los eventos, elaborando

Acudir a Eventos dando vigilancia y recorridos en el trayecto, ruta y/o instalaciones en donde

Lograr el maximo aprovechamiento en la aplicacidén de recursos humanos y materiales en

[}
[}
los eventos relevantes que se realizan en la ciudad de Chihuahua en saldo blanco.
[}
estrategias para evitar al agotamiento fisico y mental de los policias.
® Asistir a los distintos operativos realizando vigilancia.
[}
se esta llevando a cabo el evento.
® Procurar la seguridad de los asistentes y organizadores de los eventos.
[ J
los diferentes operativos y dispositivos de seguridad.
[ J

Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestidn
Integrado (SGlI).
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e Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comisidon de Acreditacion para Agencias de Aplicacion de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestidn Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas
e Llevar la revisidn e instalacion de remolques por parte del centro de Mando

Actividades Eventuales
e Coordinar con los coordinadores de distrito para la realizacién de operativos tendientes a
disminuir la incidencia delictiva, también con otras dependencias y organismos para crear
acciones o planes de trabajo para el servicio a la comunidad.
e Las demas funciones que le confiere expresamente el jefe Inmediato.

Ubicacion en la Estructura Organica

SUBDIRECTOR
TACTICO

COORDINADOR

PLANEACION

ESTRATEGICA

JEFE DE C4M
JEFE DE
CENTRO DE MANDO
MOVIL COMISIONADOS

3. PERFIL DEL PUESTO
Escolaridad: Preferentemente nivel licenciatura

e Amplio Conocimiento de la leyes y
Reglamentos en Vigor

Manejo de Microsoft Office.
Responsabilidad.

Actitud de Servicio.

Facilidad de palabra.

Proactivo.

Trabajo en Equipo.

Comunicacién oral y escrita.

Toma de decisiones.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:




DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUBDIRECCION TACTICA
MANUAL DE ORGANIZACION
ca’;"resuﬁ*a;osa‘m Responsable del Documento: REVISION: O
AT H 7 : hli A . . .
Direccion dlﬁ Sggyndad Publica CODIGO: MO-10 17/MARZO0/2023 Pégina 36 de 54
unicipal
Experiencia: Preferentemente 10 afios de servicio

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? Sl NO X

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacidon laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

éManeja y controla informacién confidencial? (Datos personales) |SI X NO

éManeja informacion reservada? SI X NO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
compaifieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.
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