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1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Departamento de la
Coordinacion Ejecutiva de Juzgados Civicos
Nombre del puesto: Jefe de Oficina, Personal
Especializado
Nombre del cargo: Unidad de Psicologia Horario: 8:00 am — 17:00 pm lunes a viernes
Puesto al que reporta: Jefe de Departamento de 6:00 pm — 12:00 am viernes y sabado
la Coordinacion ejecutiva del Juzgado Civico Dias laborables: lunes — sdbado
Puestos que le reportan: ninguno Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Numero de personas a su cargo: 0 Condiciones Generales de Trabajo entre el

Comunicacion: Interna entre las areas del Juzgado | Municipio de Chihuahuay los Trabajadores a su
Civico, Centro de Detencién y Trabajo Social, | Servicio.
Externa con Instituciones  Especializadas,
Ascendente con las Unidades de Asesoria, division
Administrativa y Subdirector(a) de Justicia Civicay
Prevencion.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la misién:
Llevar a cabo las actividades relacionadas con el puesto conduciéndose con profesionalismo en todo
momento y estricto apego a la dignidad humana.

Propdsito del Puesto:
Aplicar herramientas para determinar factores de riesgo inminentes. Contencién a usuarios o
probables infractores de crisis al ingreso.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes

o Aplicar las herramientas para la identificacion de perfiles de riesgo de los probables
infractores.

e Dar contencién en situaciones de crisis.

e Detectar situaciones de riesgo que pudieran poner en riesgo su integridad fisica o la de
terceros.

e Emitir un informe con recomendaciones para la aplicacion de las soluciones alternativas
(terapias cognitivo-conductuales, de tratamiento de adicciones, entre otras), el cual debera
enviarse al Juez civico para la audiencia publica.

e Recibir a las personas relacionadas con conflictos comunitarios que de manera voluntaria
acudan para solicitar apoyo.

o Colaborar de manera permanente con el Departamento de Trabajo social que permita una
mejor atencidén a grupos vulnerables.
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Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencidn del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion
Integrado (SGlI).

Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comisién de Acreditacion para Agencias de Aplicacion de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestién Integrado (SGl), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas

Proponer los convenios con instituciones que permitan dar una atencion integral a las
personas infractoras.

Colaborar de manera institucionalizada con las demas areas de la subdireccidon de Justicia
Civica y Prevencion.

Acudir a las capacitaciones que se le designe.

Actividades Eventuales

Proponer los criterios que permitan definir quienes son candidatos a las herramientas para
la identificacion de riesgo.

Acompaniar al personal del area de seguimiento cuando asi se considere.

Las demas funciones que le delegue la Coordinacidn ejecutiva de Juzgados Civicos.

Ubicacion en la Estructura Organica

JEFE DE DEPTO. DE
LA COORDINACION
EJECUTIVA DE
JUZGADOS CivICOS

( PERSONAL
ESPECIALIZADO
(UNIDAD DE
PSICOLOGIA)

JEFE DE OFICINA
(UNIDAD DE
PSICOLOGIA)

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Licenciatura en Psicologia

e Capacidad de observacion.
e Capacidad de comunicacién.

Habilidades profesionales y conocimientos e Capacidad para trabajar en grupo.
complementarios: e Habilidad en el uso de la computadora.

o Facilidad para el lenguaje oral y escrito y
su interpretacion.
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e Integridad ética, moral y
profesionalismo.

e Vocacion de servicio y una actitud de
compromiso y apoyo a la comunidad.

Experiencia: Preferentemente minimo 1 afio

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? Sl NO X

Especificar: Administracién presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) |SI X NO

¢Maneja informacion reservada? SI X NO

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética vy
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
companferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.
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