1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento del | Horario: 7:00 am —7:00 pmy 7:00 pm —7:00 am
Centro de Detencién Municipal Dias laborables: lunes — domingo (area 24/7)
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Nombre del puesto: Técnico Especializado Cocina | Horario: 7:00 am—7:00 pmy 7:00 pm—7:00 am
Nombre del cargo: Técnico Especializado Cocina | Dias laborables: LUNES A DOMINGO (AREA

Puesto al que reporta: 24/7)

Jefe de Departamento del Centro de Detencion | Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Municipal Condiciones Generales de Trabajo entre el
Puestos que le reportan: ninguno Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Numero de personas a su cargo: 0 Servicio.

Comunicacion: Interna entre las dreas del Centro
Municipal de Detencién, Ascendente con el Jefe
del Centro Municipal de Detencion.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la misién:
Llevar a cabo las actividades relacionadas con el puesto conduciéndose con profesionalismo en todo
momento y estricto apego a la dignidad humana.

Propdsito del Puesto:
Preparar los alimentos para las y los probables infractores (as).

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

e Recibir las materias primas para la elaboracién de los alimentos correspondientes.

e Preparar los alimentos correspondientes.

e Mantener el area limpia para que los alimentos se preparen de manera higiénica y adecuada.

e Dar buen uso a los recursos materiales.

e Controlar los utensilios requeridos por las directivas de CALEA.

e Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion
Integrado (SGl).

e Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comisién de Acreditacion para Agencias de Aplicacidon de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestidn Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

e Establecer comunicaciéon y coordinacidon con las demds areas del centro de detencidn
municipal.

e Mantener apego a las normas de conducta, ética y profesionalismo establecidas.

Actividades Periddicas
e Realizar inventario de los alimentos que se le surte al area.
e Llevar un registro de las porciones entregadas.

Actividades Eventuales
e Mantener control de plagas.
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e Las demas funciones que el superior jerarquico le designe.

Ubicacidn en la Estructura Orgdnica

(IEFE DE BEPTO DPEL)
JEFE DE DEPTO. DEL

CENTRO DE
DETENCION
\__ MUNICIPAL )

@ TECNICO 0
ESPECIALIZADO
COCINA (AREA DE

COCINA)

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente medio superior

Habilidades profesionales y conocimientos

complementarios:

Honestidad.

Trabajo en equipo.
Conocimientos en preparacién
de Alimentos.

Disposicion.

Experiencia:

No necesaria

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales?

S NO X

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros

derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales)

S NO X

éManeja informacidn reservada?

Sl NO X

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética vy
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
compafieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegdndome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.




	b2c1349ed7072b9ead1a45bb9d8951fb9a8715d29ec2deb866b03c14cdd02150.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf


