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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento del
Centro de Detencion Municipal

Nombre del puesto: Policia 2°

Nombre del cargo: Jefe de Departamento del
Centro de Detencidon Municipal

Puesto al que reporta: Subdirector(a) de Justicia
Civica y Prevencion

Puestos que le reportan:

Personal Especializado.

Capturista de Datos.

Auxiliar Especializado

Jefe de Departamento.

Agente de Detencion.

Técnico Especializado Cocina.

Numero de personas a su cargo: 98
Comunicacion: Interna entre las areas del Centro
Municipal de Detencién, Transversal entre los
Departamentos de la Subdireccién de Justicia
Civica y Prevencidn, Ascendente a las unidades de
Staff de la Subdireccién de Justicia Civica y
Prevencion

Horario: 7:00 am —7:00 pmy 7:00 pm — 7:00 am
Dias laborables: lunes — domingo (Area 24/7)
Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:

Llevar a cabo las actividades relacionadas con el puesto conduciéndose con profesionalismo en todo

momento y estricto apego a la dignidad humana.

Propdsito del Puesto:

Coordinar, administrar y supervisar las unidades administrativas a su cargo preservando en todo
momento los derechos humanos de las personas recluidas en el Centro de detenciéon Municipal.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes

e Supervisar que el personal a su cargo desempeinie sus labores apegadas en todo momento a las

disposiciones legales correspondientes.

e Solicitar informes de las unidades a su cargo.

e Rotar al personal cuando corresponda a fin de que las actividades correspondientes se

desarrollen de manera eficaz.




DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUBDIRECCION DE JUSTICIA CIVICA Y PREVENCION

MANUAL DE ORGANIZACION
ca’;"resuﬁ*a;osa‘m Responsable del Documento: REVISION: O
e g . 2 . R A . ) H
Direccion d&:;gilg:llad Puiblica CODIGO: MO-10 17/MARZ0/2023 Pagina 41 de 88

Observar que se dé fiel cumplimiento a las indicaciones y diligencias necesarias ordenadas por
el o la Juez Civico.

Atender las recomendaciones que realice el Organismo Protector de los Derechos Humanos en
el Estado o de la Comision Nacional, relacionadas con las funciones, actividades, actos u
omisiones, efectuadas por el personal que se considere violatorio a los derechos humanos
Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestién
Integrado (SGlI).

Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comisidn de Acreditacion para Agencias de Aplicacidn de la Ley, Inc. (CALEA),
en el Sistema de Gestién Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con las que
cuente la DSPM.

Realizar recorridos de supervisién de manera permanente a los distintos Centros de Detencion
Municipal.

Mantener comunicacién y coordinacién en todo momento con la coordinacion ejecutiva de
juzgados civicos.

Llevar a cabo el cumplimiento del Reglamento del Sistema de Justicia Civica para el Municipio
de Chihuahua.

Actividades Periddicas

Apoyar en la solucién de controversias en el Centro de Detencién Municipal.

Evaluar el desempefio de las areas a su cargo.

Informar a el o la Subdirector (a) de Justicia Civica y Prevencion sobre el desarrollo de las
actividades del Centro de Detencidn Municipal.

Actividades Eventuales

Las demas funciones que le confiere el o la Subdirector (a) de Justicia Civica y Prevencién.
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Ubicacion en la Estructura Organica

SUBDIRECTOR DE
JUSTICIA CiVICA Y
PREVENCION

JEFE DE DEPTO. DEL

CENTRO DE
DETENCION

MUNICIPAL

AUXILIAR ) JEFE DE AGENTE DE TECNICO
ES';EEIS:_T;:DO ::1?;:3;2;‘:%?5 ESPECIALIZADO DEPARTAMENTO DETENCION (AREA ESPECIALIZADO
(AREA DE AFIS) CAPTURA) (AREA DE (AREA DE SERVICIO DE AGENTES DE COCINA (AREA DE
PERTENENCIAS) ) MEDICO) DETENCION) COCINA)

PERSONAL

AUXILIAR CAPTURISTA DE

E’SPECIALIZADO DATOS (AREA DE (AE!SEZESIEA.FI\-IGZI‘EQI‘?I%S
(AREA DE AFIS) PERTENENCIAS) DE DETENCI(JN)
3. PERFIL DEL PUESTO
Escolaridad: Preferentemente profesional
e Integridad
e Honestidad
e Empatia
e Adaptabilidad
Habilidades profesionales y conocimientos e Escuchay observacién
complementarios: e Comunicacién efectiva
e Resolucidon de conflictos
e Toma de decisiones.
e Liderazgo
e Comunicacién asertiva
Experiencia: Preferentemente minimo 3 afos

4. CONTROLY MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

é¢Maneja recursos financieros y materiales? SI X NO

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes. RESGUARDO DE BIENES

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) |SI X NO

¢Maneja informacion reservada? Sl X NO
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Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
companferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.
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