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ARTÍCULO 66. Compete a la Subdirección de Formación: 

I. Supervisar el proceso de reclutamiento y selección de los aspirantes a ser 

agentes de seguridad pública; 
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II. Procurar una formación y desarrollo óptimos de los elementos activos y de 

los aspirantes; 

 
 

III. Realizar convenios de cooperación con instituciones que por su naturaleza 

coadyuven en la formación y capacitación del personal operativo activo y 

aspirante; 

 

IV. Evaluar el desempeño de los instructores internos y externos, y 

 

V. Las demás funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes y 

aquellas que le confiera expresamente el Director de Seguridad Pública. La 

Subdirección de Formación, para todo lo relativo con las autoridades educativas de 

los tres niveles de gobierno, se denominará Instituto Superior de Seguridad 

Chihuahua, y el Subdirector de Formación será determinado en estos casos como 

Director del Instituto Superior de Seguridad Chihuahua. (Fracción reformada por 

acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 181-III, de fecha 16 de 

agosto de 2021). 
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