DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUBDIRECCION TACTICA
MANUAL DE ORGANIZACION
Chihuahua
ca’;"rtggfnjﬁaﬂ;gsa‘m DI_?espc_)psable del D_ocumgntf): . REVISION: O
AT ireccion dlﬁ :;gilg:llad Publica CODIGO: MO-10 17/MARZO0/2023 Pégina 13 de 54
1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Depto.
Coordinacién de Reaccién
Nombre del puesto: Policia 3°
Nombre del cargo: Jefe de Equipo De
Proyectos Especiales Horario:
Puesto al que reporta: Coordinador de Dias laborables:
reaccion. Dias de descanso: Seglun lo establecido en las
Puestos que le reportan: Policias del Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
grupo a su cargo de Chihuahuay los Trabajadores a su Servicio
Numero de personas a su cargo: 12
Comunicacion: Todas las dependencias de
los distintos niveles de Gobierno
Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:
Mantenerse en todo momento apego a la legalidad, disciplina, respeto y una actitud de liderazgo
para llevar a cabo de la manera mas efectiva los objetivos del puesto.

Propésito del Puesto:
Administracién de personal y equipo de trabajo enfocado a la atencién de emergencias, prevencién
y delitos. Supervisar que se lleven a cabo correctamente los planes de trabajo de personas a cargo.

Descripcidn Especifica:

Actividades Permanentes

Patrullar de manera preventiva y reactiva en zonas conflictivas.

Estar en constante entrenamiento y capacitacion.

Intervenir en casaos como robo con violencia y situaciones de rehenes.

Intervenir en situaciones de alto riesgo

Apoyar al turno en situaciones conflictivas de gran relevancia.

Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion
Integrado (SGlI).

Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en |a
acreditacion de la Comision de Acreditacidon para Agencias de Aplicacion de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestién Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.




DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Chihuahua

capital de trabajo
yresultados
ST T IO

SUBDIRECCION TACTICA
MANUAL DE ORGANIZACION
Responsable del Documento: %
Lo . S A . REVISION: O
Direccion dlﬁ :;gilg:llad Publica CODIGO: MO-10 17/MARZO0/2023 Pégina 14 de 54

Actividades Periddicas

e Realizar extraccién de personal, penetracién a domicilio, cursos prdacticos de fuego real,

negociacion de rehenes.

Actividades Eventuales

e Llevar a cabo antimotines, simulacros, presentacién, exhibicion.
e Las demas funciones que le confiere expresamente el jefe Inmediato.

Ubicacion en la Estructura Organica:

COORDINADOR DE
REACCION

JEFE DE EQUIPO DE
PROYECTOS
ESPECIALES (EPE)

J

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente nivel bachillerato o nivel Profesional
e Marco juridico.
e Técnico en urgencias médicas.
e Entrenamiento tactico.
e Conocimientos en patrullaje  preventivo-
defensivo.
e Saber  utilizar todo el equipo que le
- ) roporcione la direccidon para sus funciones.
Habilidades profesionales y prop P

conocimientos complementarios:

Responsabilidad.

Actitud de Servicio.
Proactivo.

Trabajo en equipo.
Comunicacién oral y escrita.
Manejo de Microsoft Office.
Toma de decisiones.
Manejo y control de estrés.

Experiencia:

Preferentemente 3 afios de experiencia

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

é¢Maneja recursos financieros y materiales?

SI NO X
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Especificar: Administracién presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacidén laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

é¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) [SI X NO

¢Maneja informacion reservada? SI X NO

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética vy
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia
la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con
mis companferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso
benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y
reglamentos aplicables.
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