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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento de la
Coordinacion Ejecutiva de Juzgados Civicos
Nombre del puesto: Personal Especializado
Nombre del cargo: Juzgado Civico de
Adolescentes

Puesto al que reporta: Jefe del Departamento de
la Coordinacion Ejecutiva de Juzgados Civicos
Puestos que le reportan: ninguno

Numero de personas a su cargo: 0
Comunicacion: Interna entre las areas del Juzgado
civico de adolescentes Transversal entre los
departamentos de la Subdirecciéon de Justicia
Civica y Prevencion, Ascendente a la coordinacion

Horario: 7:00am—7:00 pmy 7:00 pm —7:00 am
Dias laborables: lunes — domingo (Area 24/7)
Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

ejecutiva de juzgado civico.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la misién:
Llevar a cabo las actividades relacionadas con el puesto conduciéndose con profesionalismo en todo
momento y estricto apego a la dignidad humana.

Propdsito del Puesto:
Coordinar al personal que labora en el Juzgado Civico de Adolescentes con el objetivo de brindar una
atencion integral.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

Coordinar el equipo de Jueces Civicos, Trabajadoras sociales, Médicos, Psicdlogos, y Agentes
de Detencidn adscritos al Juzgado Civico de Adolescentes.

Vigilar el adecuado cumplimiento de las funciones personal adscrito al Juzgado Civico de
Adolescentes.

Solicitar informes al personal adscrito al Juzgado Civico de Adolescentes.

Llevar a cabo el adecuado cumplimiento de las leyes, reglamentos y lineamientos tanto del
area a su cargo, como del personal dentro de ésta.

Realizar el reporte de actividades quincenales.

Utilizar los protocolos y manuales de su area.

Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencion del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestion
Integrado (SGlI).
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e Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comisién de Acreditacion para Agencias de Aplicacion de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestién Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas
e Coadyuvar, en el dmbito de su competencia, con el Ministerio Publico y las Autoridades
Judiciales correspondientes, cuando en el ejercicio de sus funciones lo requieran;

Actividades Eventuales
e Las demas que le confiera el Superior jerarquico.

Ubicacidn en la Estructura Organica

(JEFE DE DEPTO. DE )

LA COORDINACION
EJECUTIVA DE

(JUZGADOS CiVICOS

("  PERSONAL )
ESPECIALIZADO
(JUZGADO CiVICO DE
| ADOLESCENTES) )

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente Licenciatura en Derecho

e Lenguaje juridico.

e Amplio conocimiento del
Habilidades profesionales y conocimientos sistema penal acusatorio.
complementarios: e Liderazgo.

e Comunicacion asertiva.

e Resolucién de conflictos.

Experiencia: Preferentemente 1 aiio

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? Sl X NO

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes. RESGUARDO DE BIENES

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) |SI X NO

éManeja informacion reservada? SI X NO
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Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
companferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.




	8f2d2bafd2b5566e862a3fdbfce64223e91a310fdf48364be4a7bc8f7d930d6e.pdf
	b2c1349ed7072b9ead1a45bb9d8951fb9a8715d29ec2deb866b03c14cdd02150.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf
	a43865e5a98da456ef4dd4fbf273ca216be242d8988686af6c425893aaa04e86.pdf
	88c04242b53e50729a3dc7ac1d3f7f7153eece21ee9a547e2bbeba1f4185cd76.pdf


