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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento de la
Coordinacion Ejecutiva de Juzgados Civicos
Nombre del puesto: Personal Especializado,
Agente de Detencidn

Nombre del cargo: Oficial de Acuerdo

Puesto al que reporta: Jefe del Departamento de | Horario: 8:30 am — 16:00 pm

la Coordinacion Ejecutivo del Juzgado Civico Dias laborables: lunes - viernes
Puestos que le reportan: ninguno Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Numero de personas a su cargo: Condiciones Generales de Trabajo entre el

Comunicacion: Interna entre el personal operativo | Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
de, Transversal entre los Departamentos de la | Servicio.

Subdireccién de Justicia Civica y Prevencion,
Ascendente a las unidades de Staff de Ia
Subdireccién de Justicia Civica y Prevencion,
Externa  hacia  distintas  autoridades vy
dependencias de gobierno.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la mision:
Llevar a cabo las actividades relacionadas con el puesto conduciéndose con profesionalismo en todo
momento y estricto apego a la dignidad humana.

Propdsito del Puesto:

Ser responsable de ventilar en la audiencia presidida por la o el Juez Civico, los informes elaborados
por el policia preventivo, ofrecer los elementos de prueba que hayan sido recabados por este,
solicitar sea decretada la legalidad de la detencidn, y en su caso, solicitar la imposicién de una sancion
en contra de la persona infractora.

Descripcidon Especifica

Actividades Permanentes

* Enfatizar y demostrar que la detencion de personas por parte del elemento policial fue en
apego a derecho dentro de la audiencia

* Reducir los tiempos del elemento operativo en el centro de detencién Municipal, por medio
de la representacion en audiencias y asesoria en el llenado del informe policial homologado.

* Establecer la mejora continua del informe policial homologado en relaciéon a su contenido,
estructura, fundamentacién y motivacion.

* Fomentar la cultura de la legalidad en el marco de la funcién policial para que la actuacion
del policia en relacion a las detenciones sea legal y con respeto a los derechos humanos.
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* Brindar asesoria al elemento operativo en relacion a detenciones por delitos y faltas
administrativas.

* Facilitar documentos, herramientas y anexos para el llenado del informe policial
homologado.

* Recabar los medios de prueba y conviccién para ejercer la carga de la prueba en audiencia.

* Representar ala Direccién de Seguridad Publica Municipal y al Policia Captor en las audiencias
publicas.

* Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencion del soborno y de seguridad de la
informacién que correspondan de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Gestidon
Integrado (SGl).

* Entender, cumplir, aplicar y colaborar para que se dé cumplimiento con lo establecido en la
acreditacion de la Comisién de Acreditacion para Agencias de Aplicacién de la Ley, Inc.
(CALEA), en el Sistema de Gestidon Integrado (SGI), asi como en todas las certificaciones con
las que cuente la DSPM.

Actividades Periddicas
e Realizar un registro de control de audiencias realizadas.
e Colaborar de manera institucionalizada con las demads areas de la subdireccién de Justicia
Civica y Prevencion.

Actividades Eventuales
e Las queindique el Reglamento del Sistema de Justicia Civica del Municipio de Chihuahua.
e Las demas atribuciones que el Coordinador Ejecutivo de Juzgados Civicos le confiere

Ubicacidn en la Estructura Orgdnica

JEFE DE DEPTO. DE
LA COORDINACION
EJECUTIVA DE
JUZGADOS CiVICOS

PERSONAL
ESPECIALIZADO
(UNIDAD DE
SEGUIMIENTO)

AGENTE DE
DETENCION (UNIDAD
DE SEGUIMIENTO)

3. PERFIL DEL PUESTO

Preferentemente Licenciatura en Derecho o

Escolaridad: . ,
Criminologia

e Conocimientos juridicos.

e Resolucién de conflictos.

e Lenguaje juridico.

e Amplio conocimiento del sistema penal
acusatorio.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:
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e Liderazgo.
e Comunicacidn asertiva.
e Resoluciéon de conflictos.
Experiencia: No necesaria.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? Sl NO X

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacidn laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) |SI X NO

éManeja informacion reservada? SI X NO

Me comprometo a desempefar las labores del puesto publico que represento con ética vy
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
companferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.
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