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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Subdireccién de Espacios
Publicos

Nombre del puesto: Operador de Servicio 6.
Nombre del cargo: Supervisor de Forestacion.

Puesto al que reporta: Jefe Departamento de
Forestacion.

Puestos que le reportan: Operador de Forestacion.
Numero de personas a su cargo: 3

Comunicacion: Todas las areas de la dependencia de
Mantenimiento urbano.

Horario: 8:00 am — 15:30 pm
Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segun lo establecido en
las Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucidén a la misidn:

Garantizar que los servicios que ofrece la Direccion de Mantenimiento Urbano sean oportunos,

éticos, con eficiencia y eficacia cuidando en todo proceso la transparencia y normatividad vigente.

Propdsito del Puesto:

Coordinar, y dar seguimiento a la gestién ambiental institucional, velando por el

cumplimiento de las politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales a

nivel institucional en material de forestacién para el Municipio de Chihuahua.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes:

e Planifica y prioriza actividades para elaborar la agenda de trabajo personal, funcionesy
metas para lasdiferentes zonas del municipio de chihuahua.
e Elaboracion de informe técnico de mantenimiento a plantaciones, sanidad vegetal y

derribos.

e Apoyo en inspecciones técnico ambiental y visitas de campo para los proyectos del vivero

municipal.
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e Desarrollar la agenda de riego del municipio de chihuahua.
e Verificar las actividades de los supervisores y el plan de trabajo individual de cada uno de

ellos.
e Elaborar los informes necesarios y suministra oportunamente y con la calidad requerida

toda lainformacién demandada por la Direccién.
Actividades Periddicas:

e Capacitary/o apoyar a los miembros dela institucion, en seguimiento anormasy
reglamentos vigentesen materia de ecologia y desarrollo territorial.
e Organizar, coordinar y realizar reuniones con el grupo de espacios publicos en tematica

ambiental.
e Seguimiento atramites ambientales, asi como monitorear el funcionamiento delcontrol

interno dentrode su dmbito de accidén ante su superior jerarquico inmediato.

Actividades Eventuales:

o Realizar el plan de accidn semestral donde se incluyen las actividades de poda,
reforestacion y sanidadvegetal.

Asistir a ruedas de prensa, comités de ecologia y eventos relacionados con el ambito

forestal.
e Las demas funciones que le confiera expresamente su jefe directo.

Ubicacién en la Estructura Organica.
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3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente nivel superior o pasante.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:

e Conocimiento en forestacion.
e Honestidad y transparencia.

e Responsabilidad.

e Actitud de servicio.

e Lealtad.

e Proactivo.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion oral y escrita.

e Manejo de Microsoft Office.
e Manejo de personal.

Experiencia:

Un afo en adelante en puesto similar.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales?

S NO X

Especificar: Su funcidn solo es de supervision de cumplimiento en procesos de las diferentes areas

de la dependencia como son Presupuestos, Bienes patrimoniales, almacén, pagos.

¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) | SI X NO

¢Maneja informacion reservada?

Sl NO X




