DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Chihuahua NOMBRE DEL DOCUMENTO: MANUAL DE ORGANIZACION
capital de trabajo

yresultados
ST T IO

Responsable del Documento: Titular % . REVISION: L
de la Direccion de Desarrollo Rural CODIGO: MO-15 1710312023 Pagina 35 de 138

1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Subdireccion de
Desarrollo Rural

Nombre del puesto: Subdirector De Desarrollo
Rural

Nombre del cargo: Subdirector de Desarrollo
Rural

Puesto al que reporta: Director

Puestos que le reportan: Auxiliar Especializado,
Departamento de Organizacion, , Departamento
de Proyectos Productivos, Departamento de
Vinculacion

NUmero de personas a su cargo: 27
Comunicacién: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal vy
organismos externos.

Horario: 8:30 am - 16:00 pm

Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la misién:
Promover el Desarrollo Rural con la activa participacion Social.

Propésito del Puesto
Gestionar recursos federales y estatales para dar apoyo a los habitantes del medio rural.

Descripcién Especifica

Actividades Permanentes

e Revisar y evaluar los reportes de las actividades de cada jefe de departamento y programar visitas
de campo a las comunidades para escuchar y atender las necesidades de los mismos.

o Atender las necesidades de la comunidad del medio rural y dirigirlas al Departamento
correspondiente.

e Promover el constante mejoramiento de la administracién de la Direccion a través de la aplicacion,
formulacion y propuesta de lineas de accién para los diferentes departamentos que la integran.

e Organizar, evaluar, integrar, y dar seguimiento a los diferentes proyectos, programas y obras que
realiza la Direccién de Desarrollo Rural.

e Aplicar, formular y proponer lineas de accién para los diferentes departamentos de la Direccién de
Desarrollo Rural.

e Autorizar todo trdmite relacionado con el manejo de personal al Departamento de Servicios
Administrativos como son: incidencias, permisos, vacaciones, tiempo extra.
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Actividades Periédicas
e Revisar los avances de los proyectos y programas con jefes de departamento.

e Supervisar fisicamente las obras realizadas en las comunidades del medio rural.
e Dar seguimiento a los programas propios de la Direccion.

Actividades Eventuales
e Elaborar en coordinacién con la Direccién de Relaciones Publicas del Municipio el programa de las
Sesiones de Cabildo en la zona rural, y la logistica en conjunto con el personal de la Direccion.

e Atender solicitudes de informes para auditorias que hagan otras instancias municipales y 6rdenes
de gobierno.

e Las funciones y representaciones que le sean delegadas por el Director de la dependencia.

e Las demas funciones que le confiera expresamente su jefe inmediato. el Director de Desarrollo
Rural.

Ubicacion en la Estructura Organica

Direccion de Desarrollo Rural

= =
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Auxiliar Especializado
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3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente nivel superior.

¢ Proceso administrativo.

e Supervision.

e Actitud de servicio.

e Conocimiento de las normas que regulan al
sector agropecuario y ganadero.

e Capacidad para evaluar problemas.
¢ Honestidad.

® Responsabilidad.

e Actitud de servicio.

e Proactivo.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion oral y escrita.

e Manejo de Microsoft Office.

e Toma de decisiones.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:

1 ano en puesto similar en la Administracion

Experiencia: Publica.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? Si X NO

Especificar: Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacioén confidencial? (Datos personales) Si X NO

¢Maneja informacion reservada? Sl X NO

Me comprometo a desemperiar las labores del puesto pulblico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
comparieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a
los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.
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Articulo 89. Competen a la Subdireccién de Desarrollo Rural:

I. Promover el constante mejoramiento de la administracién de la Direccion a través de la
aplicacién, formulacion y propuesta de lineas de accion para los diferentes departamentos
que laintegran;

Il. Se deroga;

lll. Aplicar, formular y proponer lineas de accién para los diferentes departamentos de la
Direccion de Desarrollo Rural, y

IV. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes, y aquellas que le confiera expresamente el Director de Desarrollo Rural.

Articulo 89 bis. Competen a la Subdireccién de Infraestructura Rural:

I. Organizar, evaluar, integrar, y dar seguimiento a los diferentes proyectos, programas y
obras que realiza la Direccién de Desarrollo Rural;

Il. Proyectar y construir obras de infraestructura en la zona rural del Municipio, y

lll. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes, y aquellas que le confiera expresamente el Director de Desarrollo Rural.
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