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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento de
Vinculacién

Nombre del puesto: |efe del Departamento de
Vinculacion

Nombre del cargo: Jefe del Departamento de
Vinculacion

Puesto al que reporta: Subdirector de Desarrollo
Rural

Puestos que le reportan: Jefe de Oficina
Vinculacién, Personal Especializado de
Vinculacién, Auxiliar Especializado de Vinculacion,
Supervisor de Servicios Vinculacién, Auxiliar de
Vinculacién, , Operador de Maquinaria Pesada.
NUmero de personas a su cargo: 8

Comunicacion: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal vy
organismos externos.

Horario: 8:30 am - 16:00 pm

Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la misi6n:
Mejorar la calidad de vida de la poblacién de la zona Rural.

Propésito del Puesto

Tramitar y gestionar programas, y apoyos ante los diferentes niveles de gobierno e instancias no
gubernamentales de manera técnica, financiera y administrativa para detonar e impulsar el sector
rural del Municipio de Chihuahua y dar cumplimiento a las lineas de accién del Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 y lo emanado del Consejo de Desarrollo Rural Sustentable.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes

e Organizar, planificar, determinar y calendarizar los apoyos o recursos adicionales obtenidos a través
de fuentes externas a las ya mencionadas.

e Coordinar de una forma planeada y permanente con los demas departamentos de la Direccién de
Desarrollo Rural, asi como el resto de dependencias del Municipio.

e Vincular a los diferentes sectores productivos con la Presidencia Municipal, a través de la Direccion
de Desarrollo Rural y sus departamentos.

e Cestionar, asesorar y dar seguimiento a las actividades de vinculacién con las diferentes
organizaciones y niveles de gobierno a través del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural
Sustentable.

e Atender, gestionar, evaluar y canalizar las solicitudes o propuestas recibidas, mediante el Sistema
de Informacioén Municipal (SIM).
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e Planear, coordinar y desarrollar todo tipo de eventos de las diferentes areas que conforman la
Direccion de Desarrollo Rural.

e Informar todo evento relacionado con el manejo de personal al Departamento de Servicios
Administrativos como son: incidencias, permisos, vacaciones, tiempo extra, para que se hagan los
tramites correspondientes.

e Gestionar ante la Secretaria de Desarrollo Rural de Gobierno del Estado programas de apoyo de
semillas mejoradas y alimento para ganado para los pequefios ganaderos.

e Recibir y verificar la papeleria de los productores para hacerse acreedores a los diversos programas
(maiz rolado, concentrado lechero para los ganaderos y azdcar a los apicultores

e Ejecutar los programas de semilla en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Rural

e Apoyary coordinar el Cabildo Rural

Actividades Peri6dicas

e Programar y compilar las acciones realizadas periédicamente para su correspondiente informe en
las Sesiones de Cabildo en los diferentes Seccionales y en las sesiones del Consejo Municipal para el
Desarrollo Rural Sustentable y Participar coordinadamente con programas federales de impacto
social en beneficio de los grupos vulnerables de la zona rural del municipio.

e Participar y asistir a las reuniones del Consejo de Desarrollo Rural Sustentable

e Atender a los productores y ganaderos con problemas del Ganado y cultivos

e Convocar a reuniones con personal del departamento para revisar avances periédicamente.

Actividades Eventuales

e Participar activa y decididamente en todo tipo de actividades y eventos esporadicos que surjan en
la Direccion y demas dependencias del municipio.

e L as demas funciones que le confiere expresamente su jefe inmediato.
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Ubicacion en la Estructura Organica
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3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente nivel superior o pasante.

Habilidades profesionales y conocimientos

complementarios:

e Conocimiento de las normas que regulan al
sector agropecuario y ganadero.
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e Capacidad para evaluar problemas y toma de
decisiones.

e Planeacién, programacion y presupuesto.

¢ Desarrollo de programas y proyectos.

e Técnicas de investigacion,  analisis,
programacion, control y seguimiento.

e Tecnologias de lainformacion y comunicacion.
¢ Honestidad.

e Responsabilidad.

e Actitud de servicio.

e Proactivo.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion oral y escrita.

e Manejo de Microsoft Office.

e Toma de decisiones.

1 afo en puesto similar en la Administracion

Experiencia: Pdblica.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢/Maneja recursos financieros y materiales? Sl X NO

Especificar: Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) Sl X NO

¢Maneja informacion reservada? Si X NO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
comparieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a
los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.




	74f80679d3932800c2b2e9a0c4d0e417817b01f6b43ec68896170e889b27221f.pdf
	d8d8d8a0cd3ac2b61bab6fd16bd6365e4e8079b79f5784c2c8d3c5d3a37e01ff.pdf
	74f80679d3932800c2b2e9a0c4d0e417817b01f6b43ec68896170e889b27221f.pdf
	d8d8d8a0cd3ac2b61bab6fd16bd6365e4e8079b79f5784c2c8d3c5d3a37e01ff.pdf
	74f80679d3932800c2b2e9a0c4d0e417817b01f6b43ec68896170e889b27221f.pdf
	d8d8d8a0cd3ac2b61bab6fd16bd6365e4e8079b79f5784c2c8d3c5d3a37e01ff.pdf
	74f80679d3932800c2b2e9a0c4d0e417817b01f6b43ec68896170e889b27221f.pdf

