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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento Cuidado
del Agua

Nombre del puesto: 67 Personal Especializado
Nombre del cargo: Personal Especializado | Horario: 8:30 am - 16:00 pm

Cuidado del Agua Dias laborables: lunes - viernes

Puesto al que reporta: Jefe de Departamento de | Dias de descanso: Segtn lo establecido en las
Cuidado del Agua Condiciones Generales de Trabajo entre el
Puestos que le reportan: N/A Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
NUmero de personas a su cargo: 0 Servicio.

Comunicacion: Departamentos de la Direccion de
Desarrollo Rural, Planeacion, Proveeduria y
Subdireccion Administrativa de Oficialia Mayor

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la mision:
Promover el Desarrollo Rural con la activa participacién Social.

Propésito del Puesto
Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las obras encaminadas a la recarga artificial de los acuiferos.

Descripcién Especifica

Actividades Permanentes

e Supervisar en campo los avances en la construccion de las obras mayores.

e Seguimiento del calendario establecido para la ejecucion de obra.

e Supervisién y notificacién de avances e incidentes durante la ejecucion de obra, asentados en
bitacora.

e Recepcion y validacion de estimaciones de obra presentadas por el contratista, asi como el
seguimiento correspondiente para su pago.

Actividades Peri6dicas

e Supervisar en campo los avances en la construccion de las obras menores de los ejidos beneficiados.

e Promover y coordinar la formacion de una Unidad de Riego en Tabalaopa - Aldama con los
productores de la zona.

e Mantener una constante comunicacion y sinergia con el personal de INIFAP, para dar seguimiento a
las investigaciones sobre el reliso de aguas residuales tratadas y los proyectos venideros sobre esta
tematica, buscando replicar el modelo de intercambio de aguas en varios sectores de interés.

e Valoracion periddica de la calidad y caudal del efluente de la PTAR Sur, el cual sera ofertado en el
proyecto de aprovechamiento de estas aguas.
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e Proponer la realizacién de obras mayores y menores en los puntos favorables de infiltracion que se
encuentren sin atender dentro de los acuiferos del territorio municipal.

Actividades Eventuales

» Promover con los productores de Tabalaopa -Aldama para que adopten el intercambio de agua de
pozo por agua residual tratada en el riego de cultivos de avena y cebada.

« Promover y difundir con los agricultores los beneficios econémicos, ambientales y sociales que se
obtienen al regar los cultivos de avena y cebada con el agua residual tratada proveniente de la
planta tratadora Sur de Chihuahua.

« Gestionar y promover con CONAGUA, JCAS y IMAS el desarrollo y la elaboracion del sistema de
entubado y distribucion del agua residual tratada de la planta tratadora Sur de Chihuahua hacia las
parcelas de cultivos en Tabalaopa -Aldama.

« Realizar paquetes tecnoldgicos para aumentar la produccién agricola con una menor cantidad de
agua con los diferentes cultivos de interés de la zona.

Ubicacion en la Estructura Organica

Personal Especializado de

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente nivel superior.

e Proceso administrativo.

e Supervision.

e Actitud de servicio.

e Capacidad para evaluar problemas.
¢ Honestidad.

Habilidades profesionales y conocimientos | e Responsabilidad.
complementarios: e Actitud de servicio.

e Proactivo.

¢ Trabajo en equipo.

e Comunicacion oral y escrita.
e Manejo de Microsoft Office.
e Toma de decisiones.
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Experiencia: 1ano en puesto similar

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? SI x NO
Especificar: Ninguno

¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) Si X NO
¢Maneja informacién reservada? Si X NO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia
la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con
mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso
benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y

reglamentos aplicables.
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