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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento Cuidado
del Agua

Nombre del puesto: 67 Personal Especializado
Nombre del cargo: Personal Especializado | Horario: 8:30 am - 16:00 pm

Cuidado del Agua Dias laborables: lunes - viernes

Puesto al que reporta: Jefe de Departamento de | Dias de descanso: Segtn lo establecido en las
Cuidado del Agua Condiciones Generales de Trabajo entre el
Puestos que le reportan: N/A Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
NUmero de personas a su cargo: 0 Servicio.

Comunicacion: Departamentos de la Direccion de
Desarrollo Rural, Planeacion, Proveeduria y
Subdireccion Administrativa de Oficialia Mayor

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la mision:
Promover el Desarrollo Rural con la activa participacién Social.

Propésito del Puesto
Coordinar y realizar eventos, foros con esfuerzos interinstitucionales encaminados a mejorar la
cultura sobre el uso y cuidado del agua en los ciudadanos.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes

e Organizar talleres difusivos para concientizar a los ciudadanos sobre el cuidado del agua en los
diferentes sectores de las zonas rurales del municipio, desde escuelas de nivel primaria hasta
agricultores y productores.

e Coordinar esfuerzos con instituciones educativas, de investigacion y empresas privadas para
desarrollar eventos informativos sobre las nuevas tecnologias para lograr hacer mas eficiente el uso
del agua en los sectores productivos y domésticos, especialmente en la agricultura y en la ganaderia.

Actividades Periédicas

e Realizar la logistica de eventos y foros encaminados al cuidado del agua.

e Generar material didactico para concientizar a los habitantes del municipio sobre la situacién hidrica
actual y de los acuiferos del territorio y ofrecer alternativas para involucrarse en la solucién del
problema.

e Hacer sinergias con JMAS y JCAS para posibles proyectos encaminados a mejorar la calidad del agua
mediante el establecimiento de plantas tratadoras con métodos innovadores como el uso de la
zeolita en las zonas que competan.

e Generar y aplicar encuestas en los distintos sectores sociales encaminadas a conocer, evaluar y
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mejorar la cultura que se tiene respecto al uso y cuidado del agua en el territorio municipal.
e Coordinar eventos de reforestacion con especies nativas en zonas rurales enfocados al
reabastecimiento de los acuiferos del territorio municipal, como acciones adicionales y de refuerzo
a las obras de infiltracion realizadas en los ejidos.
e Desarrollo de proyectos sustentables para captacion y almacenamiento de agua en zonas rurales
con energias renovables.

Actividades Eventuales

e Supervisar en campo los avances en la construccion de las obras mayores de los ejidos

beneficiados.

e Supervisar en campo los avances en la construccion de las obras menores de los ejidos

beneficiados.

Ubicacién en la Estructura Organica

Depto. De Cuidado del Agua

Personal Especializado de
- Cuidado del Agua _

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

e Proceso administrativo.
e Supervision.

o Actitud de servicio.

e Capacidad para evaluar problemas.
¢ Honestidad.

Habilidades profesionales y conocimientos | e Responsabilidad.

complementarios:

e Actitud de servicio.
e Proactivo.

e Trabajo en equipo.
e Comunicacion oral y escrita.
e Manejo de Microsoft Office.
e Toma de decisiones.
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Experiencia:

1ano en puesto similar.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? SI x NO
Especificar: Ninguno

¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) Si X NO
¢Maneja informacion reservada? Sl X NO

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con éticay
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia
la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con
mis companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso
benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y

reglamentos aplicables.
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