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. DATOS GENERALES

—

1.1. Denominacién del Cargo: Personal Especializado Ingenieria de Software
1.2. Clave y Denominacién del puesto: 67 Personal Especializado

1.3. Autoridad Superior: Jefe del Departamento Ingenieria de Software
1.4. Subordinados Inmediatos: Ninguno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto
Desarrollar e implementar los proyectos de desarrollo y mantenimiento de software en los que se

encuentre asignado.

2.2. Descripcién Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes
e Analizar, disefiar, desarrollar e implementar las actividades en materia de desarrollo y mantenimiento

de software que permitan optimizar las funciones administrativas y de toma de decisiones.
e Revisar y en su caso redisefar, en coordinaciéon con las unidades administrativas de la Presidencia

Municipal, sus procesos operativos, a fin de optimizar su operacion mediante productos de software

desarrollados en el departamento.
e Operar laseguridad en las aplicaciones para que sea solamente accedida y manipulada por los usuarios

autorizados ya que es informacion confidencial.

2.2.2. Actividades Periddicas

e Realizar las migraciones necesarias de las aplicaciones.

e Implementar mediante las herramientas de desarrollo utilizadas, alguna funcionalidad especifica
solicitada para eficientar las labores informaticas de la Administracién Publica Municipal.

2.2.3. Actividades Eventuales
e Proponer nuevas herramientas tecnolégicas para el desarrollo de software.
e Capacitar al personal de practicas o servicio social para que utilicen las herramientas de desarrollo.

e Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato.

2.3. Ubicacion en la Estructura Organica

JEFE DE
DEPARTAMENTO
INGENIERIAEN
SOFTWARE

Personal Especializado
Ingenieria en Software




Administracion Pudblica Municipal 2018-2021

A3

N AN Manual de Organizacién
CHIHUAHUA Elaboracion Pégina
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021 M OfICIaIIa Mayor Marzo 2019 340 de 342

3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

e Base de datos.

e  Programacion.

e Analisis de sistemas.

e Configuracion e implementacion de sistemas.
e Honestidad y transparencia.
e Responsabilidad.

e  Actitud deservicio.

e  Proactivo.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion oral y escrita.
e Manejo de Microsoft Office.
e Toma de decisiones.

3.3. Experiencia:

1 afio en andlisis, disefo, desarrollo e implementacion de
software.




