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1. DATOS CENERALES

. Personal Especializade Difusién Social y Participacién
1.1 Denominacion del Cargo: Cludadana
1.2, Clave y Denominacion del puestoc 67 Personal Especializado

] ] Jefe de departamento de Difusidn Socal y Participacidn
1.3. Autoridad Superiar: cludadana,
1.4 Subordinados Inmediatos: Minguno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Proposito del Puesto
Sensibilizar y concientizar al alumnado y la ciudadania en la prevencidn del delito.

2.2. Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

=« Acudir a los planteles educativos de todos niveles, asi como centros comunitarios. colonias, empresas
privadas de la ciudad a impartir conferencias y platicas, de temas de prevencion.

= Visitar a dichos establecimientos para ofrecer los programas preventivos que imparte el personal de
difusidn social y participacién ciudadana tal comoe ciudad segura, viclencia en el noviazgo, prevenir es
posible, bullying, policia amigo operacidn mochila, visita guiada, proyecto de vida violencia, viclencia
cultura de paz, redes sociales, delito sexuales adicciones entre otros.

= Levantar una encuesta se recaban evidencias como fotografias.

= Presentar reportes de los programas impartidos asi come el nimero de personas beneficiados.

=« Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencion del sobormo, asi como de seguridad de la
infarmacidn que le correspondan de acwerdo con lo establecido en el SGI.

2.2.2. actividades Periddicas

« Apoyar a los compafiercs en eventos diversos inherentes, a la subdireccidn.

=« Analizar las zonas conflictivas de la cuidad para impartir los programas de prevencidn.
= Apoyar en lo que el Jefe del departamento le solicite segln sus aptitudes.

2.2.3. Actividades Eventuales

= Las demds funciones gque le confiere expresamente el jefe de departamento de difusion Social y
Participadidn Ciudadana.

2.3. Ubicacién en la Estructura Orgdnica
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3. PERFIL DEL PUESTO
3.1. Escolaridad: Preferentemente nivel superior.
Competencias Técnicas:
+ Manejo de temas de Prevencion del Delito y la

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

Delincuencia.
+« Conocimiento Juridico-Legal.
Competencias Institucionales:
* Honestidad y Transparencia.
* Responsabilidad.
+ Actitud de Servicio.
Competencias Generales:
* Proactivo.
Trabajo en equipo.
Comunicacion oral y escrita.
Manejo de Microsoft Office.
Toma de decisiones.

3.3. Experiencia:

1 afic de experiencia en puesto similar.




