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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Subdireccién de Catastro.
Nombre del puesto: |efe del Departamento de
Actualizacién Catastral.

Nombre del cargo: |Jefe de Departamento
Puesto al que reporta: Subdireccion de Catastro.
Puestos que le reportan: Jefe de oficina, personal
especializado y auxiliar especializado.

Nidmero de personas a su cargo: 7

Comunicacién: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

Horario: 8:30 am - 16:00 pm

Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la mision:
El objetivo de la actualizacién catastral es la adecuada identificacién fisica de los inmuebles que
coadyuva a la gestion territorial, poblacional y econémica del Municipio de Chihuahua.

Propésito del Puesto:

Lograr que el proceso de actualizacion catastral se lleve a cabo completamente en tiempo y forma,
manteniendo vigente el padrén catastral que representa la base de datos fundamentales del Municipio
para la planeacién de la ciudad y para la recaudacion de impuestos.

Descripcién Especifica

Actividades Permanentes
e Proporcionar al personal la cartografia digital base.
e Revisar que la cartografia base se actualice, comparandola contra expedientes, imagen de
satélite y fotografias aéreas de Drone, datos en el Sistema de Recaudacién Municipal.

e Detectar modificaciones en los inmuebles que no esté impactado en la cartografia mas reciente
o0 en el Sistema de Recaudacion Municipal.

e La estandarizacién de capas o layers para la compatibilidad con el Sistema de Informacion
Geografica del Municipio.

e Elaboracion de planes de vuelo para Drone.

e Que el personal cumpla eficaz y eficientemente con sus tareas.

Actividades Peri6dicas
e Realizar una revision por sector de la cartografia y corroborar que coincida con el contenido que
la del padrén de catastro.
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e Gestionar las notificaciones de detecciones a los propietarios de inmuebles modificados.
e Atencién a contribuyentes notificados.
e Requisicién de papeleriay Utiles.

Actividades Eventuales
e Participacion en programas federales para la gestion de recursos econémicos e inventario
fisico.

e Revision de convenios de colaboracion.
e (estién de capacitacion para manejo de Drones.
e (Cestion de aseguranzay reparacion de Drones.

Ubicacion en la Estructura Organica

Jefe Depto.
Actualizacién
Catastral

Jefe De
Oficina

Personal Auxiliar

Especializado Especializado

(2) (4)

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente Licenciatura o ingenieria.

e Lecturay comprension de planos.

Conocimiento en valuacion
inmuebles.

Manejo de drones cartograficos.
Manejo de software de dibujo.
Elaboracion de planes de trabajo.
Trabajo bajo presion.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:

de
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e Resolucion de problemas.
e Manejo de personal.
Trabajo en equipo.

e Conocimientos sobre construccion.

e (Conocimiento de predios.

e (Conocimientos de planeacion
estratégica.

Manejo de presupuesto.

e Manejo de paquetes de cémputo
esencialmente CAD, Proyect, ARC VIEW,
Office.

e Métodos y técnicas de investigacion.

e Técnica de andlisis.

1ano en puesto semejante preferentemente en

Experiencia: L
p el Servicio Publico.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢/Maneja recursos financieros y materiales? Sl X NO

Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) Sl X NO

¢Maneja informacion reservada? SI X NO

Me comprometo a desemperar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
comparieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a
los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.
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