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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion |1l y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion 11, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

Cabiersa Maniclpal 2071-7014

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, en relacién a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

ion de Iampemmgamsral\g’mfwz clasificada como Confidencial, por lo que se

Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, tercero de Lit i en materia de C 6n y Dx

testan los siguientes datos.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

SENTENCIA DEFINITIVA
Chihuahua, Chihuahua, primero de junio de dos mil veintitrés.
Sentencia que resuelve en definitiva el procedimiento de responsabilidad administrativa
numero 2023/0IC/PRA002, instruido en contra del ciudadano RODOLFO ANTONIO

URISTA ENCINAS.

GLOSARIO

Ley General Ley General de Responsabilidades Administrativas

Lineamientos  |Lineamientos en los que se establecen las normas de ética y
conducta de los servidores publicos del Municipio de Chihuahua
Constitucion Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
_ Federal
Convencién Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad
Convencién Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las
Interamericana [Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad.
Departamento  |Coordinaciéon de Desarrollo Tecnoldgico

Ley de Inclusion

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Subdirecciéon  [Subdireccion de Modernizacion Administrativa y Desarrollo
Tecnoldgico del Municipio de Chihuahua
IPRA Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
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L;;siguien(e‘s datos s;)n testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccién II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

deTi

y Acceso a la 6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, segundo, ésimo tercero de L i en materia de Clasil i6n y De ificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas esta e:

testan los siguientes datos.

omo C

EXPEDIENTE: 2023/01C/PRA002

oic Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua

PRA Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

1. ANTECEDENTES DEL CASO

1:1. Denuncia. El diecisiete de marzo de dos mil veintidés se recibié por parte de la

autoridad investigadora escrito de denuncia presentado por el_

I - oot de ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS por

hechos acontecidos el dieciocho de julio de dos mil veintidds.

1.2, Radicacién. El diecisiete de marzo de dos mil veintidés se dicté acuerdo de
radicacion por parte del titular del &rea investigadora del OIC, a través del cual se ordend
iniciar con la investigacion correspondiente bajo el nUmero 2022/0IC/DE225.

1.3 Calificacion de conducta. El dieciséis de enero de dos mil veintitrés, la
autoridad investigadora consider6 que el expediente se encontraba debidamente
integrado y que no existian actos o diligencias pendientes por desahogar, por lo que

calificé la falta administrativa como no grave.

1.4. IPRA. El veintitrés de enero de dos mil veintitrés la Autoridad Investigadora
elaboré IPRA, el cual se recibié en esta Area de Responsabilidades el primero de febrero
de dos mil veintitrés mediante oficio nimero OIC/AI/0041/2023, signado por el Titular del
Area Investigadora del OIC, al que acomparfio el expediente de investigacion nimero
2022/0IC/DE225, integrado por noventa y tres fojas.

1.5. Admision. El dos de febrero de dos mil veintitrés se radicé el IPRA,
registrandose el expediente ante esta Area de Responsabilidades con el numero

"2023, Centenario de la muerte del Ceneral Francisco Villa"
“2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua”

£

Calle CGomez Farias, No. 212, Col. Centro C.P 31000 Chihuahua, Chih. \

Cammitardoar (VT (BN LA NN 1 mecnisiniachibsakeoos sk

por lo que se



rﬁﬁjg .
Chlhuahua O , c INTERNO DE @
capital de trabajo CONTROL V 4

y resultados

00163

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccién 1, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccién |1l y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, imo segundo, imo tercero de Li en materia de Clasificacion y Dy ificacion de la IMEXPEBI EN TtEgionzﬂz‘gmtlicfpRﬁrn:a\zasiﬁcada como Confidencial, por lo que se
.

testan los siguientes datos.

2023/0IC/PRA002, mientras que el dia siete de febrero se dicté Acuerdo de admision en

el que se ordené emplazar al presunto responsable.

1.6. Emplazamiento. El dia quince de febrero de dos mil veintitrés mediante cédula
de notificacién personal se emplazé al C. ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS al
procedimiento de responsabilidad administrativa, diligencia en la cual le fue ehtregada
copia certificada constante de ciento tres fojas Utiles, para dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 193, fraccion | de la Ley General.

1.7 Audiencia inicial. La audiencia inicial fue celebrada en las instalaciones del
OIC a las trece horas del dia siete de marzo de dos mil veintitrés, en la cual se tuvo a las
partes asistentes realizando las manifestaciones que consideraron pertinentes y por
autorizado como defensor del presunto responsable al Licenciado Erick Barraza, en
términos amplios que sefiala el articulo 117 de la Ley General.

1.8. Admisién y desahogo de pruebas. Por acuerdo del dia catorce de marzo de
dos mil veintitrés se tuvieron por admitidas y desahogadas las pruebas documentales
ofrecidas por la autoridad investigadora, y se sefalé fecha para el desahogo de la

inspeccion ocular, probanza ofrecida por la defensa del presunto responsable.

1.9, Diligencias para mejor proveer. Mediante acuerdo de fecha diecisiete de abril

de dos mil veintitrés se ordené la realizacion de diligencias para mejor proveer

1.10. Vista y alegatos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 142 de la Ley

General se orden6 dar vista de la entrevista practicada a_ y

una vez fenecido el plazo se declaré abierto el periodo de alegatos, concediendo un plazo
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XXy XLI, 25 fraccién II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

de Tr y Acceso a la 6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, imo segundo, imo tercero de Li en materia de Clasil ion y De if i6n de la Inf i | |62m'fm Rw urzasiﬂcada como Confidencial, por lo que se
? / i ¢ EXPEDIENTE? CIPRAD

testan los siguientes datos.

de cinco dias habiles comunes para las partes, atendiendo a que no existian diligencias

pendientes para mejor proveer o méas pruebas que desahogar.

1.11. Cierre de instruccion. El veintiséis de mayo de dos mil veintitrés se dictd
acuerdo a través del cual se tuvo por precluido el derecho de las partes para formular
alegatos, se decretd el cierre de la instruccion y se turnaron los autos del expediente

para la elaboracion de resolucion, la cual se emite con base en las siguientes:
CONSIDERACIONES

PRIMERA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Esta Area de Responsabilidades, es competente para conocer y resolver el presente
PRA, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 14, primer parrafo, 16, primer
parrafo, 109, fraccién lll, parrafos primero, segundo y sexto de la Constitucion Federal;
178, fraccién lll, parrafos primero y tercero de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua; 1, 3, fraccion IV, IX'y XV, 9, fraccién I, 10, parrafo segundo, 111, 118, 130,
131, 133, 135, 200, 202 fraccién V, 203, 204, 205, 206, 207 y 208, fraccion X de la Ley
General; articulos 28, fraccién X, 100, fraccion XXXIII, 101, fraccién Ill, y 101, bis fraccién
[ll, numerales 1, 4 y 20 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, asi como
por lo previsto en el articulo 44 de los Lineamientos que Regulan el Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas ante el Organo Interno de Control del Municipio de
Chihuahua, toda vez que el mismo versa sobre una conducta infractora que no esta
catalogada como grave.

SEGUNDA.- PROCEDENCIA
Ahora bien, previo a continuar con el estudio del expediente al rubro indicado, de
conformidad con el articulo 9, Ultimo parrafo de la Ley de Justicia Administrativa de

aplicacion supletoria al presente procedimiento de responsabilidad administrativa, de

"2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"”
“2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahuo”
4

Organo interno de Control

Calle Gomez Farias, No. 212, Col. Centro C.P 31000 Chihuahua, Chih,

Cranmidadar (YT IQLLVINN LA DN | muiniciniaehiboakons saak sy



Ya ORGANO #,
Chilhiahiie INTERNODE Y,
capital de trabajo CONTROL &

y resultados

Cabirrar Municipal 2879.7014

09164

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién 1, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XXy XLI, 25 fraccién II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

de Tr

iay Acceso a la

ion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, ésimo tercero de L en materia de C| 6n y D 6n de la |nvormaﬁxﬂcﬁm ENI\E&'F mw@m’ﬁ!MO\oada como Confidencial, por o que se

testan los siguientes datos.

—

conformidad con el articulo 118 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
se analizaran las causales de improcedencia y sobreseimiento del Procedimiento de

Responsabilidad Administrativa, ya que al ser una cuestiéon de orden publico e interés

social, su estudio es preferente.

Bajo este contexto, una vez realizado el estudio de los autos que integran el expediente
en que se actla, se desprende que no se actualiza ninguna de las causales previstas en
los articulos 196 y 197 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo

que se procedera al estudio de fondo en el presente asunto.

TERCERA.- PROTOCOLO PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD
De acuerdo al Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Discapacidad, las personas
juzgadoras deben tener siempre presente la posibilidad de que en los casos de su
conocimiento estén involucradas personas con discapacidad pues, de ser asi, se

actualiza la obligacion de juzgar con perspectiva de discapacidad, la que implica:

a) Aplicar el marco juridico de los derechos de las personas con discapacidad;

b) Analizar los hechos desde una perspectiva interseccional;

c¢) Analizar los hechos desde una perspectiva del modelo social de la discapacidad y
d) Analizar los hechos y pruebas sin estereotipos.

En ese sentido, el primer paso para determinar la aplicacion del protocolo es identificar
si una de las partes es una persona con discapacidad, lo que si acontece dentro de la
problematica planteada, ya que en el PRA que hoy se resuelve, el denunciante, quien a

su vez cuenta con el caracter de probable victima' o destinatario de las conductas

T Articulo 4 de la Ley General de Victimas. Se denominaran victimas directas aquellas personas fisicas que hayan
sufrido algn dafo o menoscabo econdémico, fisico, mental, emocional, o en general cualquiera puesta en peligro

o lesion a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la comision de un delito o violaciones a sus
~2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa™
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccién Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XXy XLI, 25 fraccién Il, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, ésimo tercero de Li en materia de Clasificacion y D ificacion de |EWE@;}E Na-F E@r@%@f@'@fﬁ”@ﬂﬂn clasificada como Confidencial, por o que se

testan los siguientes datos.

imputadas al presunto responsable cuenta con una discapacidad neuromotora
permanente, segun se advierte del contenido de la Credencial Nacional para Personas

con Discapacidad folio- que obra en el expediente a fojas cincuenta y cuatro.

Bajo ese contexto, y en estricto apego a lo dispuesto por el protocolo, en esta
consideracion se cumplird con el inciso a) de las obligaciones, es decir, se resefiara
brevemente cual es el marco juridico de los derechos de las personas con discapacitad,
mientras que el analisis de los hechos desde una perspectiva interseccional y desde el
modelo social de la discapacidad se realizardn en el apartado denominado “Caso
concreto”, para finalmente estudiar las pruebas sin estereotipos en la consideracion
correspondiente.

. Marco juridico

En primer término, debe decirse que la perspectiva de discapacidad es una herramienta
juridica que guia a las autoridades para actuar conforme a los postulados del modelo
social? y de derechos humanos de la discapacidad, y su implementacién constituye una
obligacién constitucional y convencional para quienes toman decisiones juridicas.

Por lo anterior, resulta importante destacar el derecho a la igualdad y no discriminacion,
garantizado a nivel constitucional, en el articulo 1 de la Constitucién Federal, mismo que
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en el

propio ordenamiento, asi como en los tratados internacionales de los que el Estado

derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano
sea Parte.

? El modelo social, — en contrapartida al modelo médico, el cual asume la discapacidad como una enfermedad o
padecimiento — sefiala que cualquier asunto que involucre a una persona con discapacidad debe entenderse
desde el principio de igualdad y no discriminacién. Ello supone, por un lado, evitar distinciones injustificadas que
afecten sus derechos y, por otro lado, realizar las acciones necesarias para eliminar los obstaculos o barreras que
impiden su plena integracion a la sociedad.
"2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo,

testan los siguientes datos.

Mexicano sea parte, destacando que su ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,

salvo en los casos y bajo las condiciones previstas.

Asimismo, impone el deber a todas las autoridades de garantizar los derechos
humanos en conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad, estableciendo el principio pro persona como criterio de

interpretacién para favorecer en todo momento la proteccion mas amplia de las personas.

De igual modo, la Convencion establece que el Estado debe garantizar y promover el
pleno ejercicio de todos los derechos humanos vy las libertades fundamentales de las
‘personas con discapacidad sin discriminaciéon alguna por motivos de discapacidad”,
entendiendo por “discriminacion por motivos de discapacidad” a cualquier distincion,

exclusion o restriccion por motivos de discapacidad.

Lo anterior, ya sea que tenga el propésito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales en los ambitos politico, econdémico, social, cultural,
civil o de otro tipo.

Por su parte, la Convencion Interamericanay laley de Inclusion definen a la
incapacidad como aquella deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza
permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades

esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno econémico
y social.

Asimismo, estos instrumentos establecen que la "discriminacién contra las personas con

discapacidad" significa toda distincién, exclusion o restriccion basada en una

*2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa™
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion Il, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacién a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, tercero de Li en materia de Clasificacién y Desclasificacion de |aE*55D4ENT&graﬂoez%ﬁ@ '@*PRA%E" clasificada como Confidencial, por lo que se

testan los siguientes datos.

discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o
percepcion de una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propésito de
impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con

discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

Asi, en el orden internacional se establecen deberes concretos para los estados de
implementar politicas publicas referentes a propiciar la participacién de las personas con
alguna discapacidad en todos los @mbitos, mientras que, como ya se precisé el Estado
mexicano estd obligado a implementar las medidas necesarias para garantizar la
igualdad sustantiva y estructural, asi como para que las personas con discapacidad no
sean discriminadas.

Aunado a lo anterior, el articulo 1 de la Constitucién Federal prohibe toda discriminacion
motivada por una serie de categorias sospechosas® —como lo son las discapacidades—

y esté dirigida a menoscabar o anular los derechos y libertades de las personas.

De acuerdo con la concepcién dada por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, son categorias sospechosas aquellas que: (i) se fundan en rasgos
permanentes de las personas, de los cuales no pueden prescindir por voluntad propia, a
riesgo de perder su identidad; (ii) han estado sometidas histéricamente a patrones de
valoracion cultural que tienden a menospreciarlas; y (i) no constituyen por si mismos
criterios con base en los cuales sea posible efectuar una distribucién o reparto racional
y equitativo de bienes, derechos o cargas sociales.

3 De acuerdo con la Constitucion General y los estandares internacionales, las categorias sospechosas son: sexo;
género; preferencias/orientaciones sexuales; edad; discapacidades: antecedentes de discapacidad; consecuencia de
discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad presente o pasada; condicion social; condiciones de salud;
religion; opiniones; estado civil; raza; color; idioma; linaje u origen nacional, social o étnico; posicion econémica;
nacimiento, o cualquier otra condicion social que atente contra la dignidad humana.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XXy XLI, 25 fraccion II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

de T y Acceso a la 6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, imo segundo, imo tercero de Li en materia de Clasificacion y D ificacion de la |nch*F%EB|:EMT‘EE@nE&ﬂ%’@l@*PeM@G@siﬁcada como Confidencial, por o que se

testan los siguientes datos.

Al respecto, se debe hacer énfasis en que la Constitucién no prohibe el uso de ese tipo

de categorias, lo que prohibe es su utilizacion de manera injustificada, es decir, que la

distincién se funde en un prejuicio negativo en virtud del cual los miembros de un grupo

son tratados no ya diferentes sino inferiores, de tal manera que el motivo de la distincion

es algo mas que irrazonable, que de ningiin modo puede aceptarse porque resulta en
— una discriminacion.

En este contexto, atendiendo a una interpretacion pro personade las citadas
disposiciones constitucionales, convencionales y legales se arriba a la conclusion de que
las personas con discapacidad, gozan de las mismas libertades y derechos, asi como de
un enfoque diferenciado que atienda sus necesidades propias, al tratarse de un grupo
de atencién prioritaria.

Lo anterior, ya que el objetivo primordial del principio de no discriminacién es proteger a
grupos socialmente vulnerables, para lo cual es necesario advertir desigualdades de
hecho y no meramente de derecho, con el objeto de alcanzar un grado equitativo en el
goce de derechos. Asi, al ser la discapacidad una categoria protegida, ninguna norma,
decision o practica de derecho interno, sea por parte de autoridades estatales o por
particulares, pueden disminuir o restringir los derechos de una persona a partir de su
discapacidad.

Es bajo esta tesitura que la igualdad no implica tratos idénticos en toda circunstancia,
sino que tal como ha sido sefialado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos*

la distincion versa sobre aquello que resulta admisible, en virtud de ser razonable,

4 Condicién Juridica y Derechos de los Migrantes Indocumentados. Opinién Consultiva 18/03, 17 de
septiembre de 2003, parrafos 84 y 89.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XXy XLI, 25 fraccién II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

de Tr y Acceso a la ion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

. " . " " N I I " . e . . " fidencial, por lo que se
rmacién Publi i do, tercero de L en materia de C y D de la Inf xdmt Gior i mﬂfsmcada como Cont
Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, segundo, E EﬁTE. 2“2I3ml] C,P

testan los siguientes datos.

proporcional y objetivo, mientras que la discriminacién se refiere a lo inadmisible, por ser

violatorio a los derechos humanos.

Asimismo, la Corte Interamericana establece que no puede afirmarse que exista
discriminacién en toda diferencia de tratamiento del Estado frente al individuo, siempre
que esa distincion parta de supuestos de hecho sustancialmente diferentes y que
expresen de modo proporcionado una fundamentada conexién entre esas diferencias y
los objetivos de la norma, los cuales no pueden apartarse de la justicia o de la razén,
vale decir, no pueden perseguir fines arbitrarios, caprichosos, despéticos o que de alguna

manera repugnen a la esencial unidad y dignidad de la naturaleza humana.s

En ese sentido, validamente se puede afirmar que, para que un acto sea discriminatorio
deben actualizarse tres elementos a saber: a) Debe realizarse una distincion, exclusion,
restriccion o preferencia; b) basada en determinados motivos, conocidos
como cafegorias sospechosas; c¢) Que tenga por objeto o por resultado anular o

menoscabar el reconocimiento, goce y/o ejercicio de derechos humanos.

Es bajo este marco juridico que en el presente asunto se velara por el respeto al derecho
a la igualdad y no discriminacién de las personas con discapacidad, lo cual implica, entre
otras cuestiones, un deber reforzado de garantizar una serie de derechos en el
procedimiento, asi como la adopcién de medidas especificas que tengan por objeto

derribar las barreras que, en cada caso particular, dificulten su adecuado acceso a la
justicia.

CUARTA. TUTELA JUDICIAL EFECTIVA Y DEBIDO PROCESO

% Condicion juridica y derechos humanos del nifio. Opinién Consultiva 17/02, 28 de agosto 2002, parrafo. 47
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion |1l y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion 11, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

de Tr

Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, tercero de Lit i en materia de Clasif ion y D

testan los siguientes datos.

yAccesoala

En este apartado se verificara que el derecho al debido proceso y las formalidades
esenciales del procedimiento hayan sido debidamente garantizadas en el PRA en

estudio, bajo la éptica del Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Discapacidad.

Para este analisis debemos tomar como punto de partida el articulo 17 de la Constitucion
Federal el cual eleva a rango constitucional la tutela judicial efectiva que supone, en
primer término, el acceso a la jurisdiccion, es decir, que los particulares pueden ser parte
en un proceso Yy, en segundo, el derecho que éstos tienen a obtener una sentencia sobre

el fondo de la cuestion planteada y su cabal ejecucion, la que debera ser pronta,
completa e imparcial.

Al respecto, es necesario precisar que los derechos que conforman la tutela jurisdiccional
efectiva alcanzan no solamente a los procesos ventilados ante jueces y tribunales
pertenecientes al Poder Judicial, sino también a todos aquellos seguidos ante
autoridades que realicen funciones materialmente jurisdiccionales, al pronunciarse sobre

la determinacion de derechos y obligaciones.

Ademas, este derecho fundamental se encuentra intimamente relacionado con el
contenido en el articulo 14 de la Constitucion Federal, en el que esta previsto el derecho
al debido proceso y, en particular, el derecho de audiencia, al prever que nadie podra ser
privado de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino mediante juicio
seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento y conforme a las leyes expedidas con
anterioridad al hecho.

A su vez, el articulo 16, parrafo primero, de la propia Constitucion, establece el principio

de legalidad, que implica que ningun acto de molestia puede realizarse, sino en virtud de
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XXy XLI, 25 fraccién II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

de Tr iay Acceso a la ion Puablica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

i i i i i i i i v ) Wl i i ificada como Confidencial, por lo que se
Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, segundo, tercero de L en materia de Cl y D dela InvoEﬂPEUrEmEpnzmlalwaﬁ 25! i P q
.

testan los siguientes datos.

mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del
procedimiento, por lo que a través del derecho al debido proceso se busca confirmar la
legalidad y correcta aplicacion de las leyes dentro de un marco de respeto minimo a la
dignidad humana en cualquier tipo de proceso, que se deben realizar de acuerdo con
reglas preestablecidas, a las que se les conoce como formalidades esenciales del
procedimiento, las que con independencia de la materia o del grupo de poblacién al cual

pertenezcan las partes en un procedimiento, impera la obligacion general de respetarlas. -

Sobre el tema, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia P./J. 47/95
expone claramente los elementos que integran el concepto de “formalidades esenciales
del procedimiento”™

“FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE GARANTIZAN UNA
ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO PRIVATIVO”. La garantia de
audiencia establecida por el articulo 14 constitucional consiste en otorgar al gobernado la
oportunidad de defensa previamente al acto privativo de la vida, libertad, propiedad, posesiones
o derechos, y su debido respeto impone a las autoridades, entre otras obligaciones, la de que en
el juicio que se siga "se cumplan las formalidades esenciales del procedimiento”. Estas son las
que resultan necesarias para garantizar la defensa adecuada antes del acto de privacion Y que,
de manera genérica, se traducen en los siguientes requisitos: 1) La notificacién del inicio del
procedimiento y sus consecuencias, 2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en
que se finque la defensa; 3) La oportunidad de alegar; y 4) El dictado de una resolucion que
dirima las cuestiones debatidas. De no respetarse estos requisitos, se dejaria de cumplir con el
fin de la garantia de audiencia, que es evitar la indefensién del afectado’. -

Ahora bien, si la primera formalidad esencial de todo procedimiento es que la parte
afectada sea llamada ante el érgano de autoridad a fin de que pueda defenderse
correctamente; el ser llamado no solamente comprende la posibilidad de que el particular
sea emplazado de que existe un procedimiento que pudiera culminar con la emision de
un acto privativo, sino que — de forma mas amplia — exige poner a su disposicion todos
los elementos que le permitan tener una noticia completa del hecho que se le imputa.

Entonces, la finalidad de ser emplazado estriba precisamente en la oportunidad de
ofrecer pruebas y de que éstas sean desahogadas. De igual modo, las partes deben
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccién |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XL, 25 fraccion II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, é segundo, ésimo tercero de L i en materia de Clasificacion y Di icacion de la EXPEBTEﬁ\TchzOzs‘nrmcafmwwlasiﬁwda como Confidencial, por lo que se
.

testan los siguientes datos.

tener el derecho de ofrecer alegatos y de que estos sean tomados en cuenta por la
instancia resolutora, para que ésta, finalmente, dicte una resolucién en la que dirima las
cuestiones planteadas.

Ahora bien, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha entendido que el

. reconocimiento formal de las formalidades esenciales del procedimiento es insuficiente,
y que es imperativo proporcionar las condiciones materiales necesarias para hacer
posible el ejercicio de estos derechos a todas las partes, tomando también en
consideracion las dos perspectivas sobre el derecho al debido proceso:

a) La relacionada con aquellos casos en donde una persona es sometida a un proceso
jurisdiccional como sujeto pasivo de la relacion procesal, y es destinatario de una

accion que, de resultar procedente y fundada, generaria que la autoridad emitiera un
acto privativo en su contra; y

b) La vinculada a los asuntos en los que es la propia persona quien insta la actividad
jurisdiccional en la busqueda de la reivindicaciéon de un derecho, es decir, no lo hace
para defenderse, supuesto en el que se ubica la persona con discapacidad que
comparece como parte en el presente asunto.

Atendiendo a lo anterior, y respecto a lo establecido por los articulos 7, fraccion VI, en
relacion con el 111 de la Ley General, al ser deber de esta autoridad proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la Norma Fundamental, especialmente el debido
proceso para las partes, corresponde a esta instancia llevar a cabo el analisis integral de
la tramitacion del PRA, para primeramente, verificar que la substanciacion del
procedimiento se haya realizado conforme a las formas y tiempos previstos en la Ley
General y luego, dado que se ha identificado que una de las partes es una persona con
discapacidad, comprobar que se dio cumplimiento a la obligaciéon de realizar ajustes
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccién Ill y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccién II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del
deTi y Acceso a la ion Pablica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

i i i i i i i \ & 4 - J Confidencial, por lo que se
Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, segundo, tercero de L en materia de Cl y D dela InfolExmlE NTE\QH zﬁ?E?BTﬁiﬁﬁﬂﬁ(ﬁﬁ\ﬁcada como Confi ial, pe qu
.

testan los siguientes datos.

razonables para protejer sus derechos sustantivos y procesales, y evitar incurrir en un
trato discriminatorio hacia la persona interviniente con discapacidad.

Bajo este contexto, de las constancias se advierte que el sefialado como presunto
responsable fue debidamente emplazado, ya que la autoridad substanciadora practicé la
diligencia de emplazamiento el dia quince de febrero de dos mil veintitrés en el domicilio
ordenado en el acuerdo de admision dictado el siete de febrero de dos mil veintitrés.

Ademas, segln consta en la cédula de notificacion personal practicada el quince de
febrero de dos mil veintitrés (foja ciento cuatro) al llamarse al PRA al presunto
responsable, en la diligencia de emplazamiento se puso a su disposicién copia certificada
del expediente de investigacion y sus anexos, el IPRA, las pruebas aportadas en el
mismo, asi como el acuerdo de admisién dictado por la autoridad substanciadora,
documentos a través de los cuales se le hizo de conocimiento de manera detallada y
precisa los hechos imputados y, ademas, se le hizo saber el derecho que le asiste de no
declarar en contra de si mismo, ni a declararse culpable; de defenderse personalmente

o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con uno, le seria
nombrado de oficio.

Luego, con la anticipacion prevista en el articulo 208, fraccién IV se cité a las demas
partes, para que concurrieran a la audiencia inicial, realizandose la notificacién al
denunciante en forma personal, quien ejercié su derecho de no asistir al desarrollo de la
misma, por lo que se le tuvo por precluido su derecho para ofrecer pruebas, salvo las de
caracter superviniente.

La audiencia fue celebrada en las instalaciones del OIC, ante la presencia del servidor
publico sefialado como presunto responsable quien en dicho acto nombré a su abogado
defensor, y lo autorizé en los términos amplios del articulo 117 de la Ley General,
sefialando domicilio para que su defensor recibiera notificaciones en su nombre.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del
de T ia y Acceso a la i6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
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testan los siguientes datos.

Segun consta en el acta levantada durante la audiencia, en ese acto se le dio la
oportunidad al sefialado como presunto responsable de realizar las manifestaciones que
estimara necesarias para su defensa, asi como de ofrecer pruebas.

Las pruebas que obran en el expediente fueron admitidas en acuerdo del catorce de
marzo de dos mil veintitrés el cual fue debidamente notificado a las partes, y al
denunciante en forma personal, quien acudi6 el diecisiete de marzo a las instalaciones
del érgano interno de control para realizar manifestaciones en torno a la prueba de
inspeccidn ocular ofrecida por el presunto responsable, mismas que se hicieron constar
en acta que obra en el expediente a fojas ciento veintisiete.

Para el desahogo de la prueba de inspeccién ocular se contd con la presencia del
denunciante quien se hizo acompariar de su padre, considerandose esta intervencion un
ajuste razonable en el proceso, al ser adecuado para promover la igualdad y eliminar la
discriminacién en contra de las personas con discapacidad.

Luego, una vez desahogadas todas las pruebas ofrecidas y practicadas las diligencias
para mejor proveer, se dio vista de las mismas a las partes conforme al plazo que dispone
el articulo 142 de la Ley General, notificando dicha vista al denunciante en forma
personal, siendo que en el caso ninguna de las partes realizé manifestaciones en torno
a la ampliacion de diligencias probatorias.

Ante la falta de comparecencia de las partes, se declard abierto el periodo de alegatos,
actos que se notificaron personalmente a todas las partes, aun y cuando estos no estan
sefalados expresamente en el catalogo de notificaciones personales contenido en el
articulo 193 de la Ley General.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccién II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

de Tr y Acceso a la ion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pablica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, segundo, tercero de L en materia de Cl y D de la INEDREED Emmaw%ﬂm‘feimrwzlasmda como Confidencial, por lo que se

testan los siguientes datos.

En esa misma tesitura, esta autoridad resolutora notificé personalmente a las partes, el
acuerdo mediante el cual se decreto el cierre de la instruccién y se turnaron los autos
para dictar resolucion.

Bajo este contexto, se advierte que las formalidades esenciales del procedimiento fueron
debidamente garantizadas en el PRA en estudio y, ademas, se aplicaron las
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas para garantizar a la persona con
discapacidad interviniente el ejercicio de sus derechos, las que a su vez no implicaron
una carga desproporcionada o indebida que generara un desequilibrio procesal para el
presunto responsable, por lo que se dio efectiva observancia principio de igualdad y no
discriminacion a la luz del derecho de acceso a la justicia.

QUINTA. - CASO CONCRETO

I. Hechos Atribuidos
En el IPRA que dio pie al inicio del PRA al rubro indicado, se atribuye a ROBERTO
ANTONIO URISTA ENCINAS que el veinte de agosto de dos mil veintiuno, en ejercicio

de sus funciones como Coordinador de la_Subdireccion, solicité al personal a su cargo

que cambiaran de lugar el mobiliario del a una
esquina de la oficina, aislandolo fisicamente de sus compafieros e instruyendo retirar las
funciones que venia desempefiando. Asi mismo, se
atribuye a ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS que dias después, en ejercicio de

sus funciones, solicitd al

ersonal del area retirarle el habla

Al respecto, de acuerdo al Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Discapacidad

corresponde verificar los hechos desde una perspectiva interseccional®, siendo que en

¢ Existencia de dos o mas factores de discriminacién
"2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villo"
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién 1, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XXy XLI, 25 fraccion II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

Cabirras Maniclpel 207¥.7034

de T ia y Acceso a la ion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacién Pblica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, ésimo tercero de Lif en materia de Clasificacion y D 6n de la |nvurEuXPErmENa'FrEc’n ogm Wmooaﬁcada como Confidencial, por lo que se
.

testan los siguientes datos.

el caso concreto la discapacidad, no confluye con género, nifiez, origen étnico, salud, u

otro factor que actualice la presencia de dos o mas categorias sospechosas.

También es necesario que, al momento de que se analicen los hechos se realice desde
una perspectiva del modelo social, el cual implica que el presente asunto debe
entenderse desde el principio de igualdad y no discriminacién, por lo que se deben evitar
distinciones injustificadas que afecten los derechos de la persona con discapacidad
involucrada.

Il. Falta que se Imputa

Del IPRA, se advierte que la falta que se imputa al C. ROBERTO ANTONIO URISTA
ENCINAS es la prevista en el articulo 49, fraccion |, de la Ley General al sefalar que con
los hechos atribuidos se transgredio la obligacion que tienen los servidores publicos de
cumplir con las atribuciones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y
respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que
llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General, estimando la autoridad investigadora que se incumplié
con los principios de a) respeto a los derechos humanos, b) legalidad y c)
comportamiento digno.

Debiéndose aclarar que, al momento de analizar la existencia de la infraccion, se debera
realizar bajo la 6ptica del modelo social y verificar si la descripcion del supuesto de hecho
o las consecuencias normativas estan basadas en un estereotipo que redunda en la

afectacion de algun derecho de las personas con discapacidad.

SEXTA.- CAUDAL PROBATORIO
Precisado lo anterior, para estar en aptitud de realizar un estudio de fondo, lo procedente

es determinar si con las constancias que integran el expediente, es posible tener por

~2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuahua”
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion |1l y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion 11, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

de Tr yAccesoala

Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, tercero de Lineami en materia de Clasificacion y D ificacion de la I"E"XPEgtENTﬂf‘ﬁmfojlesfpmuﬁrzasmada como Confidencial, por o que se

testan los siguientes datos.

acreditada la existencia de la falta que se imputa y la responsabilidad de ROBERTO
ANTONIO URISTA ENCINAS.

En ese sentido, de manera previa se procederd a enunciar los medios de prueba
ofrecidos por las partes, asi como los obtenidas de las diligencias para mejor proveer

ordenadas durante la tramitacién del expediente, para luego valorarlos.

l. Pruebas de la autoridad investigadora.
En el expediente fueron admitidas y desahogadas las siguientes pruebas documentales

ofrecidas por la autoridad Investigadora:

1. La documental publica, consistente en copia certificada del Formato Unico de
Tramite de fecha cinco de agosto de dos mil diecinueve en el que se establece el alta del
C. Roberto Antonio Urista Encinas en fecha primero de agosto de dos mil diecinueve,
como Coordinador de Unidad Administrativa del Departamento, a efecto de acreditar la

calidad de servidor publico. (foja veinticinco)

2. La documental privada consistente en denunci diecisiete de marzo de dos

mil veintidoés emitida por en contra del C. Roberto
Antonio Urista Encinas, mediante la cual expone los hechos que estimod constituyen

una falta administrativa. (fojas una y dos)

3. La documental publica, consistente en Acta Administrativa de la comparecencia

rendida por el e fecha primero de abril de dos mil

veintidos con la que la Autoridad Investigadora pretende establecer las circunstancias de
modo, tiempo y lugar respecto al aislamiento fisico y psicolégico que el C. ROBERTO
ANTONIO URISTA ENCINAS ejerci6 en contra del

"2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
"2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua” /
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XXy XLI, 25 fraccién II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

deTi

Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, é segundo, ésimo tercero de L i en materia de Cl 6n y D

testan los siguientes datos.

y Acceso a la 6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

T EXPEBIENTE: 2623/0ICTPRAG0Z """

el veinte de agosto de dos mil veintiuno y los dias subsecuentes en la oficina de la
Subdireccidn. (foja ocho)

4. La documental publica, consistente en Acta Administrativa de la comparecencia

rendida por la de fecha primero de abril de dos mil veintidés,

exhibida por la Autoridad Investigadora con la intencion de acreditar que el C. Roberto

Antonio Urista Encinas limitd todas las funciones que tenia asignadas el _ 1

5. La documental publica, consistente en Acta Administrativa de la comparecencia del

de fecha siete de abril del dos mil veintidés con la que la
Autoridad Investigadora pretende establecer las circunstancias de modo, tiempo y lugar

respecto al aislamiento fisico y psicolégico que el C. Roberto Antonio Urista Encinas
ejercio en contra del

el veinte de agosto de dos mil
veintiuno y los dias subsecuentes en la oficina de la Subdireccion. (foja treinta y uno)
6. La documental publica, consistente en copia certificada del Formato Unico de
Tramites de trece de junio de dos mil once en el que se establece que el

Hélkpcdentra dado de alta como empleado del municipio de Chihuahua (foja
cincuenta y uno), con el que se pretende acreditar la calidad de servidor publico del

denunciante y oficio que sefala su antigiiedad en el municipio (foja treinta y cinco)

7. La documental publica, consistente en copia certificada de la Credencial Nacional

para personas con Discapacidad expedida por la Secretaria de Salud con folio
documento con el que se pretende acreditar que

cuenta con una discapacidad permanente neuromotora. (foja cincuenta y cuatro)

“2023, Centenuario de lo muerte del Ceneral Froncisco Villa”
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién 1, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XXy XLI, 25 fraccion II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

de T

iay Acceso a la i6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, 6simo tercero de L en materia de Cl 6y D 6n de la '“'E%PEBFENWE?”?&E@}@|€M&@ psificada como Confidencial, por o que se

testan los siguientes datos.

Il. Pruebas del presunto responsable

1. Inspeccion ocular, cuyo desahogo tuvo lugar el dia trece de abril de la presente
anualidad en las instalaciones del Edificio ubicado en la calle Sexta y Mina, segundo piso,
y con la que la defensa del presunto responsable pretende acreditar que el denunciante no
se encontraba aislado por muros o cristales u otros elementos que lo privaran del contacto
con otros comparieros y se constate que es un area comdn, es decir, que estaba en un area

comun y se movié a otra area comun. (foja ciento treinta y seis) -

lll.Diligencias para mejor proveer

1. Entrevista, practicada a uyo desahogo fue ordenado
mediante acuerdo dictado el dia diecisiete de abril de dos mil veintitrés, con el propoésito
de realizar preguntas en torno a su comparecencia ante la autoridad investigadora el dia

primero de abril de dos mil veintidos.

IV. Valoracioén probatoria

La Ley General establece en su articulo 130 que para conocer la verdad de los hechos
la autoridad resolutora podra valerse de cualquier persona o documento, sin mas
limitacién que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente y con pleno respeto
a los derechos humanos, estando Unicamente excluida la confesional a cargo de las

partes por absolucion de posiciones.

Esa misma normativa sefiala que las pruebas admitidas y desahogadas seran valoradas
atendiendo a las reglas de la logica, la experiencia y de la sana critica, mientras que los
articulos 133, 134 y 165 de la Ley General disponen las reglas para la valoracion de la
prueba.

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien anos del Rotarisrmo en Chihuahua” /
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion |1l y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion 11, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, en relacién a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, é tercero de Lir i en materia de Cl on y Di if on de la IE*BEB’]EN;FE@E\QGE%‘@'@IPMMEHSWCE(}B como Confidencial, por lo que se

testan los siguientes datos.

Por su parte, el articulo 138 y 141 de la Ley General dispone que no seran objeto de
prueba: el derecho y los hechos notorios, pudiendo la autoridad que resuelva referirse a
ellos aun cuando las partes no los hubieren mencionado.

Ademas, dada la intervencion de una persona con discapacidad en el presente asunto,
se debe tomar en cuenta la perspectiva del modelo social y de derechos humanos, lo
que implica desechar estereotipos que puedan incidir en la valoracion probatoria en aras

de proteger el derecho a la igualdad desde el ambito formal y la prohibicion de
discriminacion.

Sobre esas premisas, se procede a valorar las pruebas y diligencias que obran en el

expediente, en los términos siguientes:

Las documentales publicas ofrecidas por la autoridad investigadora, identificadas en el
apartado |, numerales 1, 3, 4, 5, 6 y 7 de esta consideracidn, se les reconoce valor pleno
por lo que respecta a su autenticidad; las descritas en los numerales 1, 6 y 7, se les
reconoce valor probatorio pleno en cuanto a la veracidad de los hechos que en ellas se
refieren al haber sido emitidas por una autoridad competente en ejercicio de sus
funciones y no ser objetadas o controvertidas por otra prueba con el mismo valor. Lo

anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 131 y 133 de la Ley General.

En cuanto al contenido de las Actas Administrativas a que se refieren los numerales 3, 4
y 9, estas documentales publicas, sélo prueban plenamente que, ante la autoridad que
los expidio, se hicieron tales declaraciones o manifestaciones; pero no prueban la verdad
de lo declarado o manifestado, éstas solo generan indicios, por lo que Gnicamente podran
hacer prueba plena sobre la veracidad de los hechos alegados al conectarse con los

demas elementos de conviccion que obren en el expediente, las afirmaciones de las
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion |1l y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion |1, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

i6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

deT yAccesoala
Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, ésimo tercero de Lineami en materia de Clasificacion y D ificacion de la '"'E'XUP’EUE“EN‘;F"E?"Mngk'@ fPRAreﬁzasmcada como Confidencial, por o que se

testan los siguientes datos.

partes, la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacién que guarden entre si en
términos de lo dispuesto por los articulos 131 y 134 de la Ley General, 54 de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua y 363 del Cédigo de Procedimientos
Civiles del Estado de Chihuahua.

Por lo que toca a la prueba ofrecida por la autoridad investigadora descrita en el numeral
1.2, la autoridad investigadora la ofrecié en su IPRA como documental privada, sin et
embargo esta autoridad advierte que se trata de una documental publica al formar parte
del expediente de investigacion 2022/0IC/DE225, por lo que se les reconoce valor pleno
por lo que respecta a su autenticidad al haber sido presentada ante una autoridad
competente en ejercicio de sus funciones; en cuanto a los hechos que en ella se
consagran se le otorga valor indiciario al contener los hechos controvertidos cuya
existencia se trata de demostrar, por lo que podran fortalecerse o desvanecerse, segun
el caso, en presencia de los otros medios probatorios y el resto de las documentales que

integran el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos133, 134 y 142 de la Ley General, tanto
la inspeccién ocular practicada el dia trece de abril de dos mil veintitrés, asi como la
entrevista llevada a cabo como diligencia para mejor proveer, al constar en ambas su
desahogo en acta suscrita por autoridad facultada para ello, en términos de lo dispuesto
por el articulo 200, fraccién V, de la Ley General, adquieren el caracter de documental
publica, y por tanto, de pleno valor probatorio, por lo que respecta a su autenticidad, al

no ser objetadas o controvertidas por otras pruebas con el mismo valor.

"2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa"
“2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuohua” ){
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

Cabirras Maniripal 3971.7034

de Ti ia y Acceso a la i6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, ésimo segundo, ésimo tercero de Li en materia de Clasificacion y Dt ificacion de la ImEWBE'NEPEM 2“2&@{@1%@02'"%“ como Confidencial, por lo que se

testan los siguientes datos

Ahora, en cuanto a la veracidad de los hechos que con la prueba de inspeccion ocular se
pretenden acreditar por parte de la defensa del sefialado como presunto responsable’, y
los hechos contenidos en la entrevista; a éstas se les concede el valor de indicio ya que de
las mismas puede derivarse un argumento probatorio y comprobar la existencia de las

circunstancias relativas a los hechos que se pretenden probar, en razén del nexo légico y
natural que existe entre ambos.

Bajo este contexto, en el presente asunto se debe destacar la idoneidad de las pruebas
indirectas para tener por acreditados los hechos denunciados en el derecho administrativo
sancionador, al constituir uno de los principales medios de conviccion para tener por
acreditados los hechos.

Lo anterior se afirma, ya que atendiendo a la naturaleza de los hechos, cuya realizacion
deriva en la probable realizacion de actos contrarios al marco legal, no puede esperarse
que la participacion de los sujetos que intervienen generen medios de prueba directos,
sino por el contrario, lo comun es que los actos realizados para conseguir un fin que
infringe la norma sean seccionados y diseminados a tal grado, que su actuacién se haga
casi imperceptible, y haga sumamente dificil establecer mediante prueba directa la

relacion entre la infraccién y la persona.

Ademas, en el caso concreto se deberan analizar los indicios con perceptiva de
discapacidad, abandonando los prejuicios y estereotipos que impidan el ejercicio de los
derechos de la persona con discapacidad que es parte en el presente IPRA.

7 Esto es, que el denunciante no se encontraba aislado por muros o cristales u otros elementos que lo privaran del

contacto con otros companieros y se constate que es un area comun, es decir, que estaba en un area comun y se movié
a otra area comn.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccién II, 57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del

de Tr y Acceso a la i6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
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testan los siguientes datos

Lo anterior, sin dejar de considerar que los medios de prueba y su valoracién deben
generar como resultado un estandar de prueba suficiente para desvirtuar la presuncion
de inocencia en favor de los presuntos responsables de la falta administrativa,

contemplada en el articulo 135 de la Ley General.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE LOS HECHOS

Al C. ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS se le atribuye la realizacién de tres
conductas que se estimaron por parte de la autoridad investigadora como contrarias a
las obligaciones asignadas a los servidores publicos, mismas que de acuerdo a los

medios de conviccion que obran en el expediente se tiene por acreditadas.

I. Se tiene por acreditado el hecho de que ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS

instruyé cambiar de lugar el centro de trabajo del

Vieinte de agosto de dos mil veintiuno en las oficinas del
Departamento de la Subdireccién.

Para acreditar esta conducta la autoridad investigadora ofrecié como pruebas de su
parte la propia denuncia de hechos realizada por Victor Manuel Chavez De La Hoya,

asi como las documentales publicas consistentes en las actas administrativas en las

que se hizo constar la comparecencia de

manitestaciones que coinciden acerca del

cambio de lugar del mobiliario de mientras que

xpresamente sefnala que fue ROBERTO ANTONIO
URISTA ENCINAS quien solicité el cambio.

Asi mismo, de las constancias que obran en autos, se advierte a fojas ciento dieciséis
y ciento diecisiete que durante la audiencia inicial ROBERTO ANTONIO URISTA

ENCINAS sefialdé que efectivamente se llevo a cabo una modificacion del espacio
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testan los siguientes datos

fisico en el que trabajaba

negando que esta
implicara un aislamiento fisiCo.

Al respecto, se ofrecié como prueba de su parte la inspeccion ocular en el segundo
piso del edificio ubicado en la calle Sexta y Mina donde se suscitaron los hechos,
cuya acta obra de fojas ciento treinta y seis a ciento treinta y nueve y en la que se

plasmod, que tanto el presunto responsable como el denunciante, reconocieron e

identificaron el espacio de trabajo en el cual se desempefid
éinte de agosto de dos mil veintiuno, asi como el lugar en el que

ue colocado el mobiliario utilizado por el denunciante a partir de esa fecha.

Por lo anterior, al concatenar los elementos probatorios ofrecidos por la autoridad
investigadora, con las manifestaciones realizadas por el presunto responsable, asi
como con el contenido del acta en la que se hizo constar el desahogo de la inspeccién
ocular, es que esta autoridad resolutora arriba a la conclusion de que efectivamente

el dia veinte de agosto de dos mil veintiuno en las oficinas que ocupa el Departamento

de la Subdireccion si se dio el cambio de lugar del mobiliario utilizado por
y que este fue ordenado por ROBERTO ANTONIO
URISTA ENCINAS atendiendo a su caracter de Coordinador del Departamento.

Se tiene por acreditado el hecho de que el dia veinte de agosto de dos mil
veintiuno, ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS instruyé se le retiraran a

funciones que venia desempeiiando en el

Departamento de la Subdireccion.
De igual forma, para acreditar esta conducta la autoridad investigadora ofrecié como

pruebas de su parte la denuncia de hechos realizada por
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testan los siguientes datos.

éste manifiesta que se le retiraron sus funciones que realizaba

esde sels anos atras.

Asi mismo, de las documentales publicas ofrecidas por la autoridad investigadora

consistentes en las actas administrativas en las que se hizo constar la comparecencia
de

se desprende que esas tres personas coinciden en que las funciones d

Al respecto, José Luis Ledezma Esparza expresamente sefialé que fue ROBERTO
ANTONIO URISTA ENCINAS quien instruyé que le fueran retiradas las funciones a

asi como que esta instruccion se generé después
e una reunion de trabajo, la que de acuerdo al acta administrativa que obra en el

expediente a fojas cincuenta y tres se celebré el dia veinte de agosto de dos mil

veintiuno.

Ahora bien, durante el desarrollo de la audiencia inicial, se realizaron manifestaciones
tanto por el presunto responsable como por su defensor en el sentido de que

efectivamente a se le retiraron actividades
laborales®.

En ese sentido, de la valoracion conjunta de las pruebas ofrecidas por la autoridad
investigadora, asi como de las constancias que obran en el expediente se genera la

certeza de que el dia veinte de agosto de dos mil veintiuno, ROBERTO ANTONIO
URISTA ENCINAS instruyé se le retiraran

funciones que venia desempefiando en el Departamento de la Subdireccion.

# El motivo de esa decision se analizara en apartado diverso.
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lll. Se tiene por acreditado el hecho de que ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS
instruyé al personal a su cargo, dias después al veinte de agosto de dos mil

veintiuno, que le retiraran el habla

Para acreditar esta conducta la autoridad investigadora aport6 como medios de

conviccion la denuncia interpuesta por quien

manifesto que el presunto responsable ordend a sus comparieros le retiraron el habla.

Luego, de las comparecencias ante la autoridad investigadora por parte deeF

tonio Urista Encinas, en su caracter de superior

Dicha aseveracion se confirmd durante la entrevista practicada a

en el sentido de que Roberto An

jerarquico les instruyé no hablarle

y siete a clento cuarenta y nueve, en la que éste expresé que Roberto Antonio Urista

Encinas solicitd a su personal aplicar “la ley del hielo” al denunciante.

Bajo este contexto, al concatenar las pruebas aportadas por la autoridad investigadora,
con los demas elementos de conviccidn que obren en el expediente, y atendiendo al
recto raciocinio de la relacién que guarden entre si, éstas adquieren valor probatorio
pleno y se tienen por acreditadas las circunstancias de tiempo, modo y lugar relativas a
los hechos que se atribuyen a ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS.

OCTAVA.- ANALISIS DE LA EXISTENCIA DE LA INFRACCION
Una vez que se ha determinado que los hechos imputados por la autoridad investigadora

fueron acreditados atendiendo a los medios de prueba que obran en el expediente, lo que
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57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del de Tr iay Acceso a la i6n Pablica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
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D if ion de la i6n, asi como para la 6n de Versiones Publicas esta es il como C ial, por lo que se testan los siguientes datos.

corresponde es determinar si ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS es responsable de

la comision de la falta que se le imputa, por lo que se procedera a verificar si los hechos

pueden subsumirse a la hipétesis normativa que se considera infringida, lo cual de acuerdo
a la autoridad investigadora, es la obligacion contenida en el articulo 49, fraccion | de la

Ley General®.

Para lo anterior y, en aras de cumplir con el principio de tipicidad aplicable al derecho
administrativo sancionador'®, se analizara si se actualizan los elementos que integran la
falta que se imputa en el caso concreto, en los términos que la autoridad investigadora

realizo la imputacion.

Al respecto, se tiene que los elementos que integran la falta imputada, de acuerdo al
contenido de la fraccion | del articulo 49 de la Ley General, son los siguientes: a) Que el
acto sea cometido por un servidor publico; b) Que el acto lo realice con motivo de las
funciones, atribuciones o comisiones encomendadas: c) Que con su actuar se deje de
observar la disciplina y respeto en los términos del Cédigos de ética: d) Que el acto se dirija
hacia otro servidor publico o particulares: aclarando que por cuestion de loégica en los
razonamientos que se verteran, el estudio se realizara primero por los elementos a) y d),

para luego analizar los descritos en los incisos b) y c).

l. Que el acto sea cometido por un servidor publico

® Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los
terminos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

10 Tesis: P./J. 100/2006 de rubro: TIPICIDAD. EL PRINCIPIO RELATIVO, NORMALMENTE REFERIDO A LA
MATERIA PENAL, ES APLICABLE A LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS, con registro digital
174326.
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En primer término, se debe determinar si el C. ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS
tenia, al momento de la realizacion de los hechos que se le imputan el caracter de
servidor publico.

Para ello, se estima que la autoridad investigadora acredité con la documental publica
consistente en copia certificada del Formato Unico de Tramites de fecha cinco de agosto
de dos mil diecinueve, visible a foja veinticinco e identificada en el apartado sexto del
presente capitulo de consideraciones, con el numeral 1.1, que a la fecha de los hechos
ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS fungia titular del Departamento de la
Subdireccion.

Al respecto, no pasa desapercibido para esta autoridad resolutora que a lo largo del
expediente cuando se hace referencia al area de adscripcion de ROBERTO ANTONIO
URISTA ENCINAS en algunos documentos se sefiala que ésta es el Departamento de
Infraestructura y Telecomunicaciones, no obstante, lo anterior obedece a la
reestructuracion administrativa al interior de la Subsecretaria, sin que ello resulte obice

para tener por acreditado el caracter de servidor publico del presunto responsable.

Ademas, del contenido de las constancias del expediente que se resuelve se advierte
que mediante oficio R.H. 0222/2022 visible a foja catorce, el Subdirector de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor informé6 a la autoridad investigadora que a esa fecha
ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS se encontraba activo como servidor publico,
con lo que se comprueba que el sefalado como presunto responsable es sujeto de la
Ley General en términos de lo dispuesto en los articulos 108, parrafo cuarto de la
Constitucion Federal, 178, parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua y 4 de la Ley General y, por tanto, el primer elemento que integra la falta que
se imputa a ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS se tiene por acreditado.
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Il. Que el acto se dirija hacia otro servidor publico o un particular
En su IPRA, la autoridad investigadora sefiala que la conducta desplegada por
ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS fue dirigida a

Hoya, en su calidad de servidor publico.

De las constancias que integran el expediente del PRA que se resuelve, se advierte el
contenido del oficio nimero R.H. 0333/2022, signado por el Director de Recursos

Humanos en el que sefiala que ingresé al servicio

publico municipal el dieciséis de marzo de dos mil once.

Luego, del formato Unico de tramite de fecha siete de mayo de dos mil veintiuno (foja
51), se refleja un cambio en el estatus de empleado de
Hoya, ya que se hace constar que su plaza, con el puesto de persona especializado, se
cambio del Departamento de Servicios y Procesamiento de Datos a la Coordinacion de
Desarrollo Tecnolégico de la Subdireccién; es decir, el Departamento del cual
ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS se desempefiaba en la fecha de los hechos ¢

como titular.

Asi, al relacionar el puesto del denunciante con el del sefialado como presunto

responsable,_se desprende que éste Ultimo era superior jerarquico de

por tanto, a la fecha de los hechos Victor Manuel Chavez de la Hoya
se encontraba subordinado al C. ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS.

Debiéndose aclarar que, si bien es cierto, en algunas constancias que obran en el
expediente se sefiala que al Departamento de Infraestructura como area de adscripcion
de ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS, lo anterior obedece a la reestructuracion

administrativa al interior de la Subsecretaria, sin que ello resulte 6bice para tener por
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acreditado no solo el caracter de servidor publico del presunto responsable, sino que

este estaba asignado a la misma unidad administrativa que el denunciante.

En ese sentido, se tiene acreditado que los hechos realizados por C. ROBERTO
ANTONIO URISTA ENCINAS fueron dirigidos a otro servidor publico y que dicho

servidor publico era personal a su cargo.

lll.Que el acto lo realice con motivo de las funciones encomendadas
De acuerdo a los razonamientos hechos por la autoridad investigadora en su IPRA, el
acto realizado por ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS fue efectuado en atencién

a las funciones que tiene encomendadas.

En el caso concreto, la funcién que se le atribuyd al sefialado como presunto
responsable de la cual derivaron los hechos que se imputan, es la contenida en el
articulo 13 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, dispositivo que se

transcriben para mayor entendimiento:

Articulo 13. Los titulares de las dependencias, unidades administrativas,

organismos y entidades de la administracion pablica municipal vigilaran:

I. En el ambito de su competencia el cumplimiento de las leyes federales, estatales
y reglamentos municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas
disposiciones derivadas de las mismas que involucren administrativamente al
Municipio, y

Il. El buen desempefio de los departamentos, oficinas y personal a su cargo.
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Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, SexageslnEx P’E@}EN?E"’“W‘S’@‘ @f Pmeu%mn y

Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Pablicas esta es como C: por o que se testan los siguientes datos.

Bajo ese contexto, se estima necesario, en primer término, definir el vocablo funcién,
mismo que de acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espafiola, significa “Tarea

que corresponde realizar a una institucion o entidad, o a sus érganos o personas.”

En el caso concreto, al ser ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS, el Coordinador o
Titular del Departamento de la Subdireccién, efectivamente le corresponde vigilar que
en el area a su cargo se dé cumplimiento a la normatividad que involucra
administrativamente al municipio, asi como el buen desempefio del Departamento y el

personal a su cargo

En esta tesitura, partiendo de los hechos que ya fueron acreditados, validamente se
puede afirmar que dichas conductas fueron realizadas con motivo de las tareas que a
ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS le correspondia desempefiar, ya que es
precisamente él como titular de una unidad administrativa el facultado para tomar
decisiones relativas a los espacios fisicos del personal a su cargo, las cargas de trabajo
de éstos, asi como girarles instrucciones: todo esto, de acuerdo al precepto invocado,

en aras del buen desempefio de sus areas y personal adscrito.

En ese sentido, es evidente que las conductas imputadas a ROBERTO ANTONIO
URISTA ENCINAS fueron cometidas en el ejercicio de sus funciones, por lo que dicho
elemento se tiene por acreditado.

En cuanto a la cuestién juridica respecto a si esta justificada o no su accion, es decir, si
dichas conductas que se tradujeron en decisiones o instrucciones para un subordinado,

fueron acorde, o bien, contrarias a los principios que rigen el actuar de los servidores
publicos, esto sera objeto de analisis en el apartado siguiente.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccién |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion I,

57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del de Ti y Acceso a la

6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, SexagéﬁYwE B(ifINTE de 2&%781&%6&?‘“'0” y
.
Desclasificacién de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas esta es it i i i ®

como C por lo que se testan los siguientes datos.

IV. Que con su actuar se deje de observar la disciplina y respeto en los términos que
se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General'’

En su IPRA, la autoridad investigadora afirma que los hechos imputados al C.
ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS, cuya comision se acredito en la consideracion
séptima, implica el incumplimiento a su obligacién como servidor publico de observar
disciplina y respeto en los términos establecidos en el cédigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General y por tanto, estimo que dicho servidor publico no atendio,

al ejercer sus funciones, a los principios que rigen el actuar de los servidores publicos.

En ese sentido, por cuestion de orden primero se analizara lo que debe entenderse por
disciplina y respeto, para luego valorar si, tal como lo afirma la autoridad investigadora,
la indisciplina y faltas de respeto del presunto responsable implicaron un acoso laboral.
Finalmente, se estudiaran los principios que rigen el actuar de los servidores publicos y
se determinara si éstos fueron violentados con la conducta imputada.

Falta de disciplina y respeto

En el caso concreto, en primer término, habra que dilucidar el contenido gramatical,
es decir, lo que se entiende por; "respeto" y "disciplina” para estar en aptitud de valorar
si el comportamiento imputado al servidor publico y, atendiendo a la normativa

aplicable, implica la falta de observancia de dichos extremos.

11 Articulo 16. Los Servidores Publicos deberan observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por las
Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desemperio. El codigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del
conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima
publicidad. ' _
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién 1, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccién Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccién

6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

57 fracciones X y X, 64, 106 y 107 del de T yAcceso a la

. " " . . . - Jasificacior
Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, Sexagésimo Wﬁtﬁrigﬁgfeénfa%&ﬁoﬁGﬁinﬁsleaiﬁaﬁK&006lzny

Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas esta es if como C por lo que se testan los siguientes datos.

Las palabras "respeto” y “disciplina” sefialadas en la norma son conceptos juridicos
que no se encuentran debidamente determinados o definidos en ella y ese aspecto
puede dar lugar a que se entienda de diversas formas, lo cual no estaria desligado

de cargas axiolégicas que hacen mas complicada su determinacién y alcance.

No obstante, para poder estar en condiciones de establecer, mas alla de los valores
que rijan a cada persona, qué es lo que se puede entender por “disciplina” y "tratar
con respeto” a los demas, especialmente dentro del &mbito de los empleos, cargos o
comisiones que desarrollen los servidores publicos de la administracién publica
municipal, en su relacién con otros servidores publicos en las actividades gue se les
encomienden o con motivo de ellas, es necesario acudir a otro tipo de lineamientos o

criterios que permitan definirlo de una forma mas objetiva.

Al respecto, el Ayuntamiento del municipio de Chihuahua, aprobé los Lineamientos
en los que se establecen las normas de ética y conducta de los servidores publicos
del Municipio de Chihuahua el once de junio de dos mil quince, los que fueron
publicados en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el quince de julio de dos

mil quince, vigentes hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno.

Lo anterior, derivado de que el treinta de diciembre de dos mil veintiuno se publicé en
la Gaceta Municipal el acuerdo numero S.0.17/21, tomado en Sesién Ordinaria del
dia veintidés de diciembre de dos mil veintiuno por parte del ayuntamiento del
municipio, mediante el cual se aprobé el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Municipio de Chihuahua y se ordené abrogar los Lineamientos
anteriormente resefiados.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccién I,
57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, en relacién a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica del Estado de

Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del de Ti y Acceso a la 6n Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, Sexagésimo segkﬁgﬁzlgﬁfgemlilﬁfﬁrrﬁei e{?rpdﬁ\ilﬁﬁﬁré

Do dela asi como para la de Versiones Publicas esta es it como C ial, por lo que se testan los siguientes datos.

Bajo esas consideraciones, es de decirse que si las conductas imputadas al C.
ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS fueron cometidas entre el veinte de agosto
de dos mil veintiuno y dias posteriores a esa fecha, le resultaban aplicables los
Lineamientos en los que se establecen las normas de ética y conducta de los
servidores publicos del Municipio de Chihuahua, siendo este el ordenamiento a que

se refiere el articulo 16 de la Ley General como elemento de la falta que se imputa.

Por ello, corresponde analizar esa normativa municipal, la cual sefiala los principios
institucionales que deben estar presentes en el desempefio de las funciones de los
servidores publicos, entre los que se encuentran el respeto, el que obliga a éstos a
tratar a la ciudadania, reconociendo en ella a personas dignas y con igualdad en
derechos humanos y civiles; que independientemente de su condicion fisica o cultural

merece un trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio.

Luego, dicho ordenamiento se refiere a la disciplina como un principio personal que
implica en las personas servidoras publicas una actuacion respetuosa de la autoridad,
ordenada y perseverante tendiente a que garantice lograr en tiempo y forma los

objetivos plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo.

Por su parte, el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, considera a
la disciplina como la obligacién de observar las leyes y ordenamientos de la profesion
o instituto, y al referirse al vocablo respeto, lo define como la consideracion y
valoracion especial que se le tiene a alguien o a algo, al que se le reconoce valor
social o especial deferencia, que implica a su vez, preocuparse por el impacto de

nuestras acciones en los demas.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion I,

57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del de Ti ia y Acceso a la Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del de T yAccesoala ion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, Sexagésimo sqgarip| PEB’*’EMTE"“‘EM%?@ t@fpm

D 6n de la 6n, asi como para la 6n de Versiones Publicas esta es como C por o que se testan los siguientes datos.

Asi, de las anteriores definiciones se puede concluir que para considerar que un
servidor publico se conduce con disciplina y respeto hacia los demas, debe mantener
un trato digno, cortés, diligente y correcto en las relaciones que con motivo de su
empleo entable con sus jefes, colaboradores, compafieros de trabajo, subordinados
y con toda persona con la que tenga relacion derivado de las funciones

encomendadas, observando las leyes y ordenamientos que rigen a las mismas.

Por tanto, respetar a alguien y actuar con disciplina significa abstenerse de incumplir
las normas, lesionar los derechos y atentar contra la dignidad de las personas, con

un comportamiento impropio.

En el caso concreto, tal como ya se afirmé en el apartado anterior, al ser ROBERTO
ANTONIO URISTA ENCINAS, el Coordinador o Titular del Departamento de la
Subdireccién, efectivamente a él le correspondia vigilar que en el area a su cargo se
diera cumplimiento a la normatividad que involucra administrativamente al municipio,

asi como el buen desempefio del Departamento y el personal a su cargo

No obstante, partiendo de los hechos que ya fueron acreditados, asi como del acervo
probatorio que obra en el expediente, validamente se puede afirmar que las
decisiones tomadas por ROBERTO ANTONIO URIST

de ubicacién y retiro de funciones de

al cambio

asi como
girar la instruccion a sus subordinados de retirar el habla a dicha persona, no fueron
tomadas en observancia al articulo 13 del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua, precepto que indica que a los titulares les corresponde vigilar el buen

desempefio del area a su cargo y el cumplimiento de las leyes.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XXy XLI, 25 fraccion II,

57 fracciones X y X, 64, 106 y 107 del de T iay Acceso a la

6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, SexagésEmENw@ m&fﬁmfpmﬂﬁ?mon y

Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas esta es i if como C por lo que se testan los siguientes datos.

Al respecto, se debe destacar el contenido de la denuncia, de las actas
administrativas en las que se hicieron constar las manifestaciones de
asi como de la entrevista practicada a
U A os, al hablar de la dinamica dentro del
departamento se utilizaron expresiones como: “ellos ya traian un roce”; “el percance
derivé de la forma pesada que se llevan todos los compaferos”, “todos los
comparieros nos llevamos de una manera pesada, haciendo bromas y faltas de
respeto”; “derivado de una broma que hizo mi jefe hacia mi persona, la cual fue

3

ofensiva”; “palabras altisonantes y comentarios en tono de burla”.

De lo anterior, se desprende que ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS no
cumplié con su obligacién como servidor publico y como titular del Departamento de
fomentar un ambiente laboral cordial y arménico, en un marco de respeto, tal como lo
dispone el articulo 10, fraccion VI de los Lineamientos en los que se establecen las
normas de ética y conducta de los servidores publicos del Municipio de Chihuahua,
por lo que resulta evidente que al hacer uso de sus funciones no cumplié con su

obligacién de observar disciplina y respeto en los términos que dichos vocablos fueron
explicados.

En ese sentido, ante las constantes faltas de respeto dentro del Departamento, se
generd un ambiente laboral que se aparta del trato digno y con ello, de la cordialidad,
cortesia, amabilidad e incluso del decoro y la rectitud, lo que a su vez podria implicar
el uso de expresiones discriminatorias, agresivas o difamatorias, e incluso constituir
un hostigamiento o acoso.

“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa™
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccién |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion |1l y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XL, 25 fraccion

57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del de T ia y Acceso a la on Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del de i iay Acceso a la i6n Pablica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, Sexagésimo sex:p@mwarzuﬁmrc‘fpmﬁ(,?y

Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Plblicas esta es i if como Ct por lo que se testan los siguientes datos.

Acoso Laboral
Sobre el particular, debe decirse que la autoridad investigadora expone en su IPRA
que los hechos cometidos por ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS se traducen
en un acoso laboral hacia

por lo que se procedera
a realizar algunas precisiones referentes a dicha figura, a efecto de determinar su
definicién y alcance.

La Organizacion Internacional del Trabajo'? se refiere al acoso laboral como /a accién verbal
0 psicologica de indole sistemética, repetida o persistente por la que, en el lugar de trabajo o
en conexion con el trabajo, una persona o un grupo de personas hiere a una victima, la
humilla, ofende o amedrenta.

Por su parte, el Acuerdo General de Administracion 111/2012 emitido por el Comité de Gobierno
y Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, mediante el cual se emiten
las Bases para Investigar y Sancionar el Acoso Laboral y el Acoso Sexual en la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion'®, define al acoso laboral como:

Actos o comportamientos, en un evento o en una serie de ellos, en el entorno del trabajo
0 con motivo de éste, con independencia de la relacién jerérquica de las personas
involucradas, que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad de
las personas; entre otros: la provocacién, presién, intimidacion, exclusion, aislamiento,
ridiculizacién, o ataques verbales o fisicos, que pueden realizarse de forma evidente, sutil
o discreta, y que ocasionan humillacién, frustracion, ofensa, miedo, incomodidad o estrés
en la persona a la que se dirigen o en quienes lo presencian, con el resultado de que
interfieren en el rendimiento laboral o generan un ambiente negativo en el trabajo.

12 Citada en el documento denominado “Acoso laboral “Mobbing”, publicado por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, en 2017.
3 Visible en: https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5267059&fecha=06/09/2012#gsc.tab=0

2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa™
“2023, Cien anos del Rotarismo en Chihuchua”

Organo interno de Control

Calle Gémez Farias, No. 212, Col. Centro C.P 31000 Chihuahua, Chih,

Crnmidadar (Y13 [RILINN LA NN | scnisiniackiboahoo sak sy

38

—



Qf

Chlhuahua INTERNODE \.J . 918
capital de trabajo CONTROL & i ol

y resultados

Cabinras Manisipel 3339-2014

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X'y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion I,

57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del deTi ia y Acceso a la ion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, SexagesmE%rPEBﬁNTE ""2023?@’?@!1’%%@" y

Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas esta es if como C ial, por lo que se testan los siguientes datos.

En cuanto a las formas del acoso laboral, éste se expresa a través de diversas
medidas que pueden ser organizacionales, mismas que se traducen en a) Designar
trabajos innecesarios, monétonos o repetitivos, sin valor o utilidad alguna; b) Designar
tareas por debajo de sus cualificaciones, habilidades o competencias habituales; c)
No asignar ningun tipo de trabajo; d) Amplificar y dramatizar de manera injustificada
errores pequefios o intrascendentes y e) Tacticas de desestabilizacion como cambios
de puesto o espacio fisico sin previo aviso, o bien, retirar ambitos de responsabilidad

sin justificacion.

Por otro lado, el acoso laboral se puede traducir en aislamiento social al restringir las
posibilidades de comunicacion por parte del superior o de los compaferos, trasladar
a la persona a un espacio de trabajo aislado, ignorarla o no dirigirle la palabra,

generando division entre comparieros al enfrentarlos o confrontarlos.

Conforme lo anterior, se obtiene que en el caso concreto, los actos denunciados si
implican acoso laboral ejercido por parte d¢ ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS

hacia ya que los hechos imputados se pueden

tradyci i estabilizacion, como lo fue el mover el espacio de trabajo

. de sin previo aviso, asi como retirarle a éste, las funciones
que venia desarrollando en el Departamento, hecho que fue corroborado por el
sefalado como presunto responsable.

El cambio de espacio fisico, a su vez se traduce en un aislamiento social, pues
contrario a lo argumentado por el presunto responsable, para que dicho aislamiento
se lleve a cabo no es necesario que la persona se encuentre encerrada o rodeada de

paredes o cristales, ya que de acuerdo al Diccionario de la Lengua Espariola, el
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccién Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccién I,

57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del de T y Acceso a la 6n Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
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Desclasificacion de la Informacién, asi como para la elaboracién de Versiones Publicas esta es 6 if como C ial, por lo que se testan los siguientes datos.

vocablo “aislar” se define como apartar a alguien de la comunicacién y trato con los
demas.

Esta accidn se suscité con la instruccién de mover el centro de trabajo de-
_ pues de estar ubicado en un area comun con el resto de

los comparieros que desempefiaban sus mismas funciones, el mobiliario del

fue trasladado al area de recepcion, tal como se
desprendié de la inspeccién ocular, lo que de suyo implica restringir las posibilidades

de comunicacion entre el denunciante y sus comparieros de trabajo.

Ademas de la instruccion en comento, dada por ROBERTO ANTONIO URISTA
ENCINAS como Coordinador del Departamento al cual se encontraba adscrito el
denunciante con el puesto de personal especializado, se suma la relativa a pedirle en

forma expresa al resto de sus subordinados que le retiren el habla a

accion que confirma el acoso laboral, en su forma de aislamiento

social.

Bajo esta tesitura, resulta innegable que con su conducta ROBERTO ANTONIO
URISTA ENCINAS violenté el derecho a una vida libre de violencia, el trato digno, el

derecho a la honra y al medio ambiente laboral sano de

de observar el principio de legalidad que rige el actuar de los

servidores publicos, contemplado tanto en los Lineamientos, como en la Ley General.

Acoso laboral con perspectiva de discapacidad

Aunado a lo anterior, no debe perderse de vista como aspecto clave a considerar en
el PRA que se estudia, que éste involucra a una persona con discapacidad, porlo que
el tema del acoso laboral debe analizarse bajo esa perspectiva con base en el modelo
social y, determinar si en el caso concreto la condicién de discapacidad de
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion I,

57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de

Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del de Tr iay Acceso a la ion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, Sexagésimo seEx P‘E”B‘IEN?‘EE”‘Q@ %31‘@@“’@‘9@2

D 6n de la 6n, asi como para la 6n de Versiones Publicas esta es como C: por lo que se testan los siguientes datos.

_fue un factor que detoné o facilité las acciones que

implicaron el acoso.

Al respecto, debe sefialarse que el acoso laboral constituye una forma de violencia y
como tal, se encuentra favorecida por la discriminacion estructural contra ciertos
grupos en situacion de vulnerabilidad, como lo son las personas con discapacidad,
por lo que resulta mas facil que ellas sean objeto de practicas de marginalizacion que
los colocan en una posicion de invisibilidad, que a su vez les impide participar en
igualdad de condiciones en la sociedad.

Asi, el costo de la exclusion social es elevado, ya que perpetua la dependencia y, por
lo tanto, la injerencia en las libertades individuales. De la misma forma, la marginacion
propicia estigmatizacion, segregacion y discriminacion, factores que pueden conducir
a la violencia, la explotacién y el abuso, asi como a la creacién de estereotipos

negativos que alimentan el ciclo de marginacién de las personas con discapacidad'.

Bajo este contexto, se debe destacar el contenido de lo expuesto tanto por

en su denuncia, asi como por ROBERTO AN
URISTA ENCINAS en su comparecencia a la audiencia inicial, en donde ambos se

refieren al hecho que motivo el retiro de las funciones a cargo del primero.

Por un lado, en la denuncia se sefala: “al momento de preguntar cual habia sido el motivo
de dicho cambio, mi superior Roberto Antonio Urista Encinas sefialé que un usuario no me
entendia...quiero hacer notar que durante once afos es la primera vez que algun usuario
hace un comentario negativo de mi trabajo...”

4 Comité DPD, Observacién General Num. 5, sobre el derecho a vivir de forma independiente y ser incluido en

la comunidad, parr 5, citado en el Protocolo para Juzgar con perspectiva de Discapacidad,, p. 13.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion I,
57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del de Ti ia y Acceso a la ion Pablica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, Sexagésimo ﬁ\xPEﬁ TENTquaszﬁ1C"n:’ﬁAﬁﬁﬁ y

Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas esta es como C: por o que se testan los siguientes datos.

Mientras que en la audiencia inicial el sefialado como presunto responsable expuso

que: “Al sefio Igunas actividades, ya que hubo quejas via telefénica

pues por su discapacidad batallaban para entenderle, por lo que le fueron asignadas otras

actividades...”

En ese sentido, resulta claro que el presunto responsable, para justificar el acto que
implic6 acoso laboral de tipo organizacional, consistente en instruir, como

Coordi Departamento, el retiro de @mbitos de responsabilidad a-

éfialé la discapacidad de este tltimo, como la causa que la generé.

Al respecto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver
el amparo directo en revision 3708/2016, dispuso que cuando se acude a alguna de
las categorias sospechosas, para generar una diferencia en el trato se presume un
acto discriminatorio, al hacer una distincion basada en la discapacidad de una
persona, ya que con ello se nutre el circulo de marginacién que envuelve a las

personas con discapacidad.

Asi las cosas, restringir las labores d dentro del -

Departamento a cargo de ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS partiendo de las
caracteristicas de su diversidad funcional, resulté en un detrimento en el ejercicio de
sus derechos y reproduce las desventajas que las personas con discapacidad
enfrentan, histérica y sistematicamente, ya que la falta del reconocimiento a la
capacidad juridica es una de las principales causas de discriminacion a la gue se

enfrentan las personas con discapacidad.

Lo anterior, se ha convertido en un obstaculo para que las personas con discapacidad
sean reconocidas como titulares y sujetos de derechos con la facultad y capacidad

para tomar sus decisiones; maxime que en el caso concreto no se promovieron o
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccién Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccién Il,

57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del deTi y Acceso a la on Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, sexage’swEsNP:E@*ENWrE{U%Z@Lj@{@’ PRAGOZy

Desclasificacién de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas esta es it como Confi por lo que se testan los siguientes datos.

llevaron a cabo por parte del presunto responsable ajustes en el entorno que le

permitieran al denunciante, lograr el mayor grado de autonomia posible.

Por lo anterior, validamente se puede arribar a la conclusién de que la instruccién de

retirar las funciones asignadas a o solo implicé

un acoso laboral con las violaciones a los derechos humanos ya resefados en el
apartado anterior, sino una discriminacion que a su vez infringié el derecho a la
igualdad, con lo qUe resulta evidente que con su actuar ROBERTO ANTONIO
URISTA ENCINAS dej6é de observar los principios que regulan el actuar de los
servidores publicos.

Principios que regulan el actuar de los servidores publicos.

El articulo 6 de los Lineamientos, dispone la obligatoriedad de los servidores publicos
de observar en el desempefo de sus funciones los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia contemplados en el articulo 109, fraccion Il de la

Constitucion Federal.

Asi, tal como lo afirma la autoridad investigadora en su IPRA, ROBERTO ANTONIO
URISTA ENCINAS con su comportamiento incumplié acatar el principio de legalidad,
mismo que los Lineamientos definen como el pleno respeto al Estado de Derecho, lo
cual implica, a su vez, el cumplimiento de las normas juridicas inherentes a la funcién

que desempefian.

Dentro de las normas que regulan el actuar de los servidores publicos, se encuentra

la Ley General, ordenamiento que obliga™ por un lado, a los entes publicos a

15 Articulo 6. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada
servidor publico.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccién Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccién I,

57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del deTr iay Acceso a la ion Publica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Jasifi
Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, en materia de Clasificacién y

. por 1o quo o tesan ossguintes datos "EXPEDIENTE: 2023IOICIPRA002

Desclasificacién de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas esta es it i6 como Ct

mantener las condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion ética
y responsable de cada servidor publico y, a los servidores publicos a observar

diversos principios en el ejercicio del servicio publico.

Al referirse a dichos principios, la Ley General no define el de legalidad invocado por
la autoridad investigadora; sin embargo, sefiala cudles son las directrices que se
deben observar para su debida aplicacién, contenidas en las fracciones | y VI, del

mencionado articulo 7 y que se transcriben para mayor entendimiento.

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demés disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. - Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en
la Constitucién;

Bajo ese tenor, de lo vertido en lineas anteriores resulta claro que con su
comportamiento el sefialado como presunto responsable no dio debido cumplimiento
al articulo 13 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, ya que con su
actuar no procuré el buen desempefio del Departamento y personal a su cargo, ni
vigilé el cumplimiento de las leyes y reglamentos municipales, como lo son los
Lineamientos.

En ese orden de ideas, tal como ya se explico, el servidor publico sefialado como

presunto responsable, no actué conforme al contenido de dichos lineamientos ya que

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccion I,

57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del de Ti ia y Acceso a la

ion Pablica del Municipio de Chihuahua, en relacion a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Chihuahua, 97, 98, 105, 106, 107, 114-117 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, y Cuarto, Séptimo, Octavo, SexagésimExPEmEmE Llnm?m‘cmab?n y

Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de Versiones Publicas esta es como C por lo que se testan los siguientes datos.

dejé de fomentar un ambiente laboral cordial y arménico, en un marco de respeto y
por el contrario, realizé conductas que se traducen en acoso laboral en contra de una
persona con discapacidad.

Mas auln, con sus decisiones se afecto la esfera de los derechos humanos d

n lo que tampoco dio cumplimiento a su obligacién de
respetar y proteger los derechos humanos que regula la Constitucion Federal y los
tratados internacionales de los cuales el estado mexicano forma parte, como lo son
la Convencion y la Convencion Interamericana, violentando asi el derecho a la
igualdad y la prohibicién de discriminacion, al hacer una distincidon basada en una
categoria sospechosa.

Finalmente, queda claro que dejé de observar la directriz que conduce el principio de
legalidad consistente en promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucién cuando con los hechos que se atribuyen
cometi6 acoso laboral, tal como ya se demostro, violando asi los derechos a una vida
libre de violencia, el trato digno, el derecho a la honra y al medio ambiente laboral

sano.

En consecuencia, resulta claro que con sus acciones ROBERTO ANTONIO URISTA
ENCINAS, no atendi6 los principios que rigen el actuar de los servidores publicos, por
lo que todos los elementos que integran la falta administrativa grave imputada estan
totalmente acreditados.

Bajo este contexto, una vez que fueron descritas y valoradas las pruebas admitidas, en
conjunto con lo evidenciado del resto de las constancias que obran en autos del

expediente, asi como de los argumentos vertidos por las partes, es posible para esta
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i ion Publi il 3 1, 25 fraccion |1,
Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XL re

57 fracciones X y X, 64, 106 y 107 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, en relacién a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

. . 3 ficac
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D 6n de la ion, asi como para la ion de Versiones Publicas esta es i i como Confi por lo que se testan los siguientes datos.

autoridad concluir que fue probado mas alla de toda duda razonable la realizacién de los
hechos atribuidos a ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS, y por ende se actualiza
la falta administrativa imputada, al haberse acreditado cada uno de los elementos de |a

misma, por lo que lo conducente es individualizar la sancién que se aplicara.

NOVENA.- Individualizacién de la sancién.

I. Elementos a tomarse en cuenta

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley General, para la imposicién de las
sanciones a que se refiere el articulo 75 de la misma normativa, se deben considerar los

elementos siguientes:

1. Cargo desempefiado, nivel jerarquico, antecedentes y antigliedad y en el servicio
publico. Del oficio signado por el Subdirector de Recursos Humanos, identificado a
fojas catorce de fecha veintiuno de febrero de dos mil veintidés, asi como de la copia
certificada del Formato Unico para Tramites de Personal a nombre de ROBERTO
ANTONIO URISTA ENCINAS se tiene que al veinte de agosto de dos mil veintiuno,
fecha en que se actualizé la conducta, ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS se
encontraba adscrito al Departamento de la Subdireccion, dado de alta con el puesto
de Coordinador de Unidad Administrativa. En cuanto a su antigliedad se advierte que
fue dado de alta por primera vez como empleado municipal el veintidos de octubre de
dos mil cuatro, luego, causo baja el quince de octubre de dos mil once y fue dado de
alta nuevamente el primero de noviembre de dos mil dieciocho, encontrandose activo,
por lo que al dia de hoy cuenta con una antigiiledad de once anos, seis meses y
veintiun dias.

En virtud del cargo que ostentaba, asi como al nivel de experiencia como servidor

publico, validamente se puede concluir que el infractor estaba en aptitud de conocer
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Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Chihuahua; 5 fracciones XII, XX y XLI, 25 fraccién Il,

57 fracciones IX y X, 64, 106 y 107 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua, en relacién a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122, 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
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los alcances de sus funciones, por lo que no desconocia que toda decision que tomara
en el Departamento a su cargo debia ser realizada en aras del buen funcionamiento
del mismo, asi como en estricto apego a los principios que rigen el actuar de los
servidores publicos.

2. Condiciones exteriores y los medios de ejecucién. De conformidad con las
constancias de autos, se advierte que la falta de observancia a los principios que rigen
su actuar, trajo como consecuencia la violacion de derechos humanos en contra de
una persona que cuenta con una discapacidad, y que con su actuar, al ordenar que
se le dejara de hablar a ésta, se pretendid que ésta fuera discriminada por todo el
personal a su cargo.

3. Reincidencia. De los registros que obran en el OIC, se advierte que la parte
sefialada como presunto responsable no habia sido sancionado anteriormente por
parte del OIC, por lo que no se consideraa ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS
como reincidente.

Il. Sancién a imponer

En mérito de las consideraciones que anteceden y atendiendo a la necesidad de suprimir
este tipo de conductas que, sin duda alguna, infringen el deber que se impone a los
servidores publicos del municipio de Chihuahua de actuar en todo momento apegandose
a los principios que rigen el servicio publico de legalidad, honradez, lealtad y al respeto
que debe prevalecer en todo momento hacia las personas, asi como la finalidad de las
sanciones, que es la de disuadir la posible comisién de faltas similares en el futuro, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 7, 49, fraccién |, 75, fracciones | y II, y 76 de
la Ley General y 101 bis, fraccion Ill, numeral 4, del Reglamento Interior del Municipio de

Chihuahua, en uso de la facultad discrecional otorgada a esta autoridad resolutora para
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D i ion de la ion, asi como para la ion de Versiones Publicas esta es ir i como C ial, por lo que se testan los siguientes datos.

individualizar la sancién administrativa, y habiendo tomado en consideracion los
elementos objetivos y subjetivos de la falta cometida se debe imponer al infractor la

sancién consistente en amonestacién privada y suspension de su empleo sin goce de

sueldo, por el plazo de cinco dias naturales.

La sancion impuesta se ejecutara en términos de lo establecido en los articulos 208,
fraccion XI, 222 y 223 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo
que debera remitirse copia certificada de la presente resolucion a la persona superior
jerarquica del infractor, asi como a la Subdireccién de Recursos Humanos de la Oficialia

Mayor, a efecto de que sea agregada al expediente personal del servidor publico.

DECIMA.- MEDIDAS DE NO REPETICION
Atendiendo a la naturaleza del asunto que se resuelve, el mismo debe entenderse desde
el principio de igualdad y no discriminacién, lo que implica realizar las acciones
necesarias para eliminar los obstaculos o barreras que impiden la plena integracién a la
sociedad de las personas con discapacidad.

Por lo anterior, se debe destacar lo dispuesto en el articulo 1, tercer parrafo de la
Constitucién Federal, mismo que obliga a todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos: asi
‘mismo, el articulo 4 de la Convencion, obliga a los estados parte a tomar todas las
medidas pertinentes para que ninguna persona u organizacion discrimine por motivos de
discapacidad.

En ese orden de ideas, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley
General y 101 bis, fraccion |, numeral 6 y fraccién I, numeral 5, del Reglamento Interior
del Municipio de Chihuahua, esta autoridad solicitara al Area.Juridica del OIC, el
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desarrollo de una capacitacion en materia de derechos humanos, a fin de promover la

igualdad y eliminar la discriminacién al interior de la Subdireccion.
Atendiendo a lo anteriormente expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Es existente la infraccion objeto del presente PRA y se tiene por acreditada
la responsabilidad de ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS, al haber incumplido la
obligacion contenida en el articulo 49, fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, conforme a lo sefialado en la consideracion octava de la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se impone a ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS la sancion
consistente en amonestacion privada y suspension del empleo sin goce de sueldo por

cinco dias naturales, la cual debera ejecutarse en términos de la consideraciéon novena.

TERCERO. Se ordena registrar la presente resolucion en el Registro de Servidores
Publicos Sancionados del OIC.

CUARTO.- Remitase copia certificada de la resolucién a la Subdireccién de Recursos
Humanos de la Oficialia Mayor a efecto de que sea agregada al expediente personal del
servidor publico ROBERTO ANTONIO URISTA ENCINAS y que de conformidad con la
normatividad aplicable en la materia, la cumplimente e informe a esta autoridad sobre
ello, dentro del plazo de diez dias.
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QUINTO.- En términos de lo dispuesto por el articulo 208, fraccion Xl de la Ley General,

remitase un tanto de la presente resolucion a la persona superior jerarquico del infractor.

SEXTO.- Girese oficio al Area Juridica del OIC, para los efectos de la consideracion
décima de la presente resolucion.

SEPTIMO.- Cumplimentados los presentes resolutivos; archivese el expediente de
cuenta como asunto total y definitivamente concluido, previos los registros
correspondientes en el libro de gobierno del Area de Responsabilidades.

OCTAVO.- Notifiquese a las partes en términos de ley.

G "‘.

nciado Esau Sanchez Pedroza, Titular del Area de
terno de Control del Mur'IICipIO de Chihuahua, en su

Asi lo resolvié y firma, el Li
Responsabilidades del Organo.
calidad de autoridad resolutora.
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