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ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Chihuahua, Chihuahua, primero de abril de dos mil veinticinco.

Resolucién que pone fin al procedimiento de responsabilidad administrativa ntimero
2024/01C/PRA043, instruido en contra de la persona servidora publica Ramsés
Alejandro Castaiieda Alcala, la que se emite con fundamento en los articulos 202
fraccion V, 203, 205, 207 y demas relativos y aplicables de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

GLOSARIO

Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Federal

Cédigo de Etica |Codigo de Etica y Conducta para las personas servidoras

publicas del Municipio de Chihuahua

IPRA Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa

Ley General Ley General de Responsabilidades Administrativas

oiC Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua

PRA Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Convencion de |Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Belem do Para

Erradicar la Violencia Contra la Mujer

Corte IDH Corte Interamericana de Derechos Humanos

LGAMVLV Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia
CEDAW Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la
Mujer
La persona Ramsés Alejandro Castafeda Alcala

servidora publica

IMM Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de
Chihuahua
ANTECEDENTES
ik Denuncia. Con fecha veintinueve de enero de dos mil veinticuatro, la

autoridad investigadora del OIC recibi6 expediente certificado del folio 5523
de activacion del protocolo para la prevencién, atencién y sancién de casos
de violencia en razén de género en contra de las mujeres al interior del

gobierno municipal.

2. Radicacion. El veintinueve de enero de dos mil veinticuatro se dicté acuerdo
de radicacion por parte de la persona titular del &rea investigadora del OIC,
a traves del cual se ordend iniciar con la investigacion correspondiente bajo
el nimero 2024/01C/DE00S.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccién Ill y 128 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Calificacion de conducta. Lievadas a cabo las diligencias de investigacion
que se estimaron pertinentes, el dia nueve de octubre de dos mil veinticuatro,
la autoridad investigadora consideré que el expediente se encontraba
debidamente integrado y que no existian actos o diligencias pendientes por
desahogar, por lo que califico la falta administrativa como no grave, acuerdo
que se notificd a la parte denunciante por medio de oficio OIC/Al/766/2024

IPRA. Mediante oficio nimero OIC/Al/767/2024 recibido en fecha catorce de
octubre de dos mil veinticuatro, la persona Titular del Area Investigadora del
Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua remitié al Area de
Responsabilidades Informe de presunta Responsabilidad Administrativa, asi
como original del expediente nimero 2024/QI1C/DE0Q0Q9.

Admisién. El dia quince de octubre de dos mil veinticuatro, se radicé el IPRA,
registrandose ante esta Area de Responsabilidades el expediente
2024/0IC/PRA043, y el diecisiete de octubre se dicté Acuerdo de admision

en el que se orden6 emplazar al presunto responsable.

Medidas cautelares. Al presentar su /PRA, la autoridad investigadora no
estimd necesaria la solicitud de medidas cautelares.

Emplazamiento. En fecha once de noviembre de dos mil veinticuatro se
realiza emplazamiento por cédula de notificacion por comparecencia a La
persona servidora publica en el domicilio que ocupa este Organo Interno
de Control del Municipio de Chihuahua, fijando fecha y hora para la

celebracion de audiencia inicial.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccién |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y

2024/01C/PRA043

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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8. Audiencia inicial. El veintiocho de noviembre dos mil veinticuatro, se llevd a
cabo audiencia inicial a la cual comparece La persona servidora publica,

defensa de La persona servidora publica por parte de_

_ la autoridad investigadora, representacibn de la parte

denunciante el IMM y-

9. Admision y desahogo de pruebas y periodo de alegatos. Por acuerdo de
fecha doce de diciembre de dos mil veinticuatro se tuvieron por admitidas las
pruebas ofertadas por las partes y en fecha nueve de enero de dos mil
veinticinco se declaro la apertura del periodo de alegatos.

10. Cierre de instruccién. En fecha cinco de febrero de dos mil veinticinco se
acord6 cierre de instruccién y se turnaron los autos para la elaboracion de

proyecto de resolucién, la que dicta con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Esta Area de Responsabilidades, es competente para conocer y resolver el presente
PRA, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 14, primer parrafo, 16,
primer parrafo, 109, fraccion I, parrafos primero, segundo y sexto de /a Constitucién
Federal; 178, fraccion lll, parrafos primero y tercero de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua; 1, 3, fraccion IV y XV, 9, fraccién Il, 10, parrafo segundo,

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccién Ill y 128 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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111, 202 fraccién V, 203, 205, 207 y 208, fraccidon X de la Ley General, articulos

28, fraccion X, 101, fraccion Ill, y 101, bis fraccién [, numerales 1 y 4 del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, asi como por lo previsto en el
articulo 44 de los Lineamientos que Regulan el Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas ante el Organo Interno de Control del Municipio
de Chihuahua, toda vez que el mismo versa sobre una conducta infractora gue no
esta catalogada como grave.

SEGUNDA. - PROCEDENCIA

Ahora bien, previo a continuar con el estudio del expediente al rubro indicado, de
conformidad con el articulo 9, ultimo parrafo de la Ley de Justicia Administrativa de
aplicacién supletoria al presente PRA, de conformidad con el articulo 118 de Ia Ley
General, se analizaran las causales de improcedencia y sobreseimiento del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, ya que, al ser una cuestién de
orden publico e interés social, su estudio es preferente.

Por lo anterior, una vez realizado el estudio integral de los autos que conforman el
expediente en que se actda, se desprende que no se actualiza ninguna de las
causales de sobreseimiento previstas en los articulos 196 y 197 de la Ley General,

por lo que se proceder3 al estudio de fondo en el presente asunto.

TERCERA. TUTELA JUDICIAL EFECTIVA Y DEBIDO PROCESO
En este apartado se verificara que el derecho al debido proceso y las formalidades

esenciales del procedimiento hayan sido debidamente garantizadas en el PRA en
estudio.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Sobre el tema, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia P./J.

47/95, de rubro “FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON
LAS QUE GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL
ACTO PRIVATIVO”, expone claramente los elementos que integran el concepto de

Municipel 10312018

“formalidades esenciales del procedimiento”, los que deben respetarse a fin de

cumplir con la garantia de audiencia, que es evitar la indefensién de las partes:

1) La notificacion del inicio del procedimiento y sus consecuencias.

2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en que se finque la
defensa;

3) La oportunidad de alegar; y

4) El dictado de una resolucion que dirima las cuestiones debatidas, que es
evitar la indefensién del afectado”.

Ahora bien, si la primera formalidad esencial de todo procedimiento es que la parte
afectada sea llamada ante el érgano de autoridad a fin de que pueda defenderse
correctamente; el ser llamado no solamente comprende la posibilidad de que el
particular sea emplazado de que existe un procedimiento que pudiera culminar con
la emision de un acto privativo, sino que — de forma mas amplia — exige poner a
su disposicién todos los elementos que le permitan tener noticia completa del hecho

que se le imputa.

Entonces, la finalidad de ser emplazado estriba precisamente en la oportunidad de
ofrecer pruebas y de que éstas sean desahogadas. De igual modo, las partes deben
tener el derecho de ofrecer alegatos y de que estos sean tomados en cuenta por la
instancia resolutora, para que ésta, finalmente, dicte una resolucién en la que dirima

las cuestiones planteadas.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X1y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIIl, 117 fraccién il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Atendiendo a lo anterior, y respecto a lo establecido por los articulos 7, fraccion VI,
en relacién con el 111 de la Ley General, al ser deber de esta autoridad proteger y
garantizar los derechos humanos establecidos en la Norma Fundamental,

especialmente el debido proceso para las partes, corresponde a esta instancia llevar
a cabo el analisis integral de la tramitacion del PRA, para primeramente, verificar

. que la substanciacién del procedimiento se haya realizado conforme a las formas y
tiempos previstos en la Ley General.

Bajo este contexto, de las constancias se advierte que La persona servidora
publica sefialada como presunta responsable fue debidamente emplazada, ya que
la autoridad substanciadora practico la diligencia de emplazamiento el dia once de
noviembre de dos mil veinticuatro y, segiin consta en la diligencia de notificacion se
puso a disposicion de La persona servidora publica copia certificada del
expediente de investigacion y sus anexos, el IPRA, las pruebas aportadas en el
mismo, asi como los acuerdos de admisién y recepcién dictados por la autoridad
substanciadora, documentos a través de los cuales se le hizo de conocimiento de

‘ manera detallada y precisa los hechos imputados, ademas, se le hizo saber el

derecho de no declarar en contra de si mismo, ni a declararse culpable; de
defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que,
de no contar con uno, le seria nombrado de oficio.

Asi también, con la anticipacion prevista en el articulo 208, fraccion IV de la Ley
General, se citd a quienes de conformidad con el articulo 116 de la misma ley tienen
el caracter de parte en el presente asunto, esto, para que concurrieran a la audiencia
inicial, a la que La persona servidora publica sefalado como presunto

responsable acudié y designé un abogado defensor mismo que sefialé domicilio

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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para recibir notificaciones en su nombre, realizando manifestaciones, y se les dio

& Municipnl 18110014

oportunidad de ofrecer pruebas.

Una vez desahogadas todas las pruebas ofrecidas por las partes, y al no existir
diligencias pendientes para mejor proveer, se declaré abierto el periodo de alegatos,
actos que se notificaron a todas las partes, de conformidad con la Ley General.

Finalmente, se dicté acuerdo en el que se dio cuenta de la conclusién del periodo
de alegatos y se decretd el cierre de la instruccién turnando los autos para dictar
resolucion, mismo que se notificé a las partes.

Por consiguiente, resulta claro que en el presente PRA fueron debidamente
garantizadas las formalidades esenciales del procedimiento, al velarse por el

derecho de defensa en su vertiente probatoria, con igualdad para todas las partes.
CUARTA. - CASO CONCRETO

IV.1. Hechos Atribuidos

Acorde al Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, los hechos que se
le atribuyen a La persona servidora ptblica consisten en que, en fecha nueve de
diciembre de dos mil veintitrés en un convivio organizado por el Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte en el sal6n de eventos Los Caporales ubicado en Calle
Doblado s/n, La persona servidora publica al intentar limpiar a la denunciante
- pasa su mano desde sus gluteos hasta sus rodillas, en este momento

- manifesté su inconformidad y le solicito a La persona servidora ptiblica
que la dejara.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion |1l y 128 de la Ley de Transparencia y |

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Momentos mas tarde La persona servidora publica repite la accién, pero en esta

ocasion lea toma con su mano en la zona de sus gluteos apretandola, derivado de
esta accion, - manifiesta por segunda vez su inconformidad.

Sin embargo, a pesar de las muiltiples inconformidades manifestadas por -
por haber sido tocada sin su consentimiento, por tercera ocasion La persona
servidora publica, |a vuelve a tocar con sus manos en la entrepierna de -

IV.2 Falta imputada

En atencion a los hechos expuestos, en su /PRA la Autoridad investigadora imputa
a La persona servidora publica, la falta prevista en el articulo 49, fraccién I, de
la Ley General, al considerar que, con su actuar La persona servidora publica
violentd el articulo 1 y 4 de la Constitucién Federal, Articulos 1, 2, 3, 4, 5, de la
Convencién de Belem do Para , articulo 6, fraccion V, 10 y 60 de la LGAMVLYV,

asi como los articulos 8, fracciéon 1y 11 del Cédigo de Etica.

Por lo que se procederé a verificar si la conducta atribuida en el IPRA se acredita y
de ser asf, si esta puede subsumirse a la hipotesis normativa que se considera
infringida.

IV.3 Marco conceptual y juridico
Dado que los hechos materia del presente asunto, versan sobre conductas

cometidas por una persona de sexo hombre que constituyen violencia en contra de

1 Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o

transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:
. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempenio
disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare

a tratar, en los términos que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de
esta Ley;

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X1y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIll, 117 fraccién lll y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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diversas servidoras publicas mujeres, el estudio del presente asunto requiere un

Cobirine Meaitipel 70213014

abordaje especializado en materia de perspectiva de género, por lo que a lo largo

de la presente resolucion se tomara en cuenta lo dispuesto por el Protocolo?.

La necesidad de incorporar este método de analisis para los casos en los que el
género se configura como un factor determinante en la toma de decisiones, deriva
del irrestricto respeto al derecho de acceso a la justicia en condiciones de igualdad
y sin discriminacion, el cual permite tutelar y hacer efectivos el resto de derechos a
favor de las personas, tales como el derecho a la igualdad y la no discriminacion, el
de las mujeres a una vida libre de violencia, entre otros.

La perspectiva de género se trata, en esencia, de un conjunto de cuestiones
minimas que se deben tener presentes para identificar el impacto diferenciado que

puede producir la categoria del género en los distintos aspectos de la controversia.

Como metodologia, esta obligacion exige cumplir con un analisis basado, cuando
menos, en los seis elementos que la Suprema Corte ha identificado en Ia
jurisprudencia 1a./J. 22/2016, de rubro: ACCESO A LA JUSTICIA EN
CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO, los cuales pueden resumirse en:

a) La necesidad de detectar posibles —mas no necesariamente presentes—
situaciones de desequilibrio de poder entre las partes como consecuencia de su

género;

2 Nueva version del Protocolo para juzgar con perspectiva de género, a cargo de la Direccidn General de
Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, primera edicion 2020, visible en
hitps://www.scin.gob.mx/derechos-humanos/protocolos-de-actuacion/para-juzgar-con-perspectiva-de-genero.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion I1l y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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b) Cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier
estereotipo o prejuicio de género; '

c) Recopilar las pruebas necesarias para visualizar el contexto de violencia o
discriminacion;

d) Un deber de cuestionar la neutralidad de las pruebas y el marco normativo
aplicable;

e) Aplicar los estandares de derechos humanos de todas las personas
involucradas, y finalmente;

f) Evitar la utilizacién de lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, y, a su
vez, procurar el uso de lenguaje incluyente.

Es de destacarse que los elementos descritos, no son pasos secuenciales a seguir,
sino que se trata de un conjunto de cuestiones minimas que se deben tener en
cuenta para estar en condiciones de identificar los impactos diferenciados que
puede producir la categoria del género en la controversia. Por tanto, no es necesario
que sean revisados o descartados uno a uno de manera consecutiva, sino que de

tener relevancia, se podran analizar en diferentes momentos del estudio del caso
concreto.

En este sentido, resulta claro que actuar con perspectiva de género es una
obligacién para todas las autoridades que conocen de asuntos en donde se ven
inmiscuidos los distintos tipos de violencia en contra de las mujeres, que implica

para las resolutoras aplicar las bases metodolégicas previstas en el Protocolo y asi

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X1y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIIl, 117 fraccién il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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contribuir a revertir y eliminar las practicas culturales, actitudes y comportamientos

que discriminan y permiten perpetuar la violencia.

Esta obligacion se acentia para esta autoridad, dado que, en el estado de
Chihuahua, desde el dieciséis de agosto del afio dos mil veintiuno se declaré la
Alerta de Violencia de Género por violencia feminicida para los municipios de
Chihuahua, Juarez, Hidalgo del Parral, Guadalupe y Calvo y Cuauhtémoc.

En suma, ya que las conductas materia de la controversia que se somete al
conocimiento de esta autoridad resolutora implican actos de violencia en contra de
una mujer, se hace necesario atender el Protocolo y la metodologia misma de
perspectiva de género, debiéndose resaltar que actuar de manera distinta
implicaria, precisamente, una forma de cometer violencia de género?®.

Como punto de partida, debe decirse que la violencia de género contra las mujeres
representa la materializacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales
entre los geéneros basadas en los estereotipos, prejuicios y practicas
consuetudinarias nocivas que fungen como aquello que motiva la violencia o bien
se instituyen como una forma de justificarla.

Asi, la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad humana y por tanto una

violacién de los derechos humanos y de las libertades fundamentales que impide y

% Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Articulo 18.- Violencia Institucional:
Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o
tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi
como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar
los diferentes tipos de violencia.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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libertad de pensamiento, derecho a la informacién y educacion, vida digna, libertad

individual, asi como el proyecto de vida de las mujeres

Por ello, la importancia de reconocer el derecho humano de las mujeres a una vida
libre de violencia, mismo que encuentra sustento en la Convencion de Belém do
Para, cuyo articulo 6 establece, entre otros:

el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacién, y
el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas

en conceptos de inferioridad o subordinacién.

Como deberes de los Estados Partes de la Convencién de Belém do Para, se
encuentra el adoptar politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia, entre las que se encuentra incluir en su legislacion interna normas
penales, civiles y administrativas, asi como todas las que sean necesarias para

cumplir con dicho propésito.

Ademas, debe destacarse que la Corte IDH ha interpretado la Convencién de Belém
do Para, en el sentido de sostener que la violencia sexual contra la mujer se
configura con acciones de naturaleza sexual que se cometen contra una persona

sin su consentimiento y que, ademas de comprender la invasion fisica del cuerpo

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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anula el ejercicio de otras prerrogativas, como el libre desarrollo de la personalidad,
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humano, pueden incluir actos que no involucren penetracién o incluso contacto

Geblevns Munlclpol 10212024

fisico alguno®.

En cuanto al ambito constitucional, el articulo primero de la Constitucién Federal
dispone que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad, y el Estado debe prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos.

Mientras que el parrafo quinto del citado articulo 1°, sostiene la prohibicién de toda
discriminacion motivada por: origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
o0 menoscabar los derechos y libertades de las personas.

De igual manera, la Constitucion Federal, en el primer parrafo de su articulo 4°,
reconoce el derecho fundamental de igualdad entre los géneros masculino y

femenino, al establecer en su texto que el varén y la mujer son iguales ante la ley.

Este bloque constitucional, a su vez da sustento a diversos ordenamientos federales
y locales, asi como protocolos para la atencién de casos de violencia de género,

4 Corte IDH, Caso del Penal Miguel Castro Castro Vs. Pert Sentencia de 25 de noviembre de 2006. PArr.306,
in fine,

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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tales como la LGAMVLYV, Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre

de Violencia, el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién de Casos de

Violencia en razén de Género contra las Muijeres al Interior del Gobierno Municipal
de Chihuahua, entre otros.

En estos ordenamientos, se define a la violencia contra las mujeres como “‘cualquier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado”®
y se explica que los actos de violencia en contra de las mujeres, pueden clasificarse
por su tipo o forma, siendo importante apuntar que un episodio puede concentrar
mas de un tipo de violencia, debido a que no son excluyentes.

Algunos de los tipos de violencia descritos por la LGAMVLV®, son:

a) Psicoldgica. Puede consistir en amenazar, intimidar, coaccionar, insultar,
celar, chantajear, humillar, aislar, ignorar y otras conductas que afecten la

estabilidad emocional, autoestima o cualquier otra estructura relacionada con
la salud psicoemocional.

b) Fisica. Sucede cuando mediante acciones u omisiones se dafia externa o
internamente el cuerpo de la victima

5 Articulo 4, fraccién IV de la LGAMVLYV; Articulo 4, fraccion Vi de la ley estatal; Capitulo |, Apartado A, fraccion
XXI! del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién de Casos de Violencia en razén de Género contra
las Mujeres al Interior del Gobierno Municipal de Chihuahua.

® Las definiciones dadas se componen tanto por lo descrito en las distintas fracciones que integran el articulo 6
de la LGAMVLYV, como por lo descrito en el Protocolo, paginas 68 a 70.

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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c) Sexual. Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de
la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad

fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia

masculina sobre la mujer, al denigrarla v concebirla como obijeto.

Entre las conductas que implican violencia sexual se encuentran el acoso, el
hostigamiento y la violacién. El hostigamiento tiene lugar en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor, mientras que en el acoso no existe

la subordinacion.

En ambos, puede no existir contacto fisico, por ejemplo, realizar comentarios
sexuales sobre el cuerpo o la apariencia de una persona, forzarle a hablar sobre
sus parejas o relaciones sexuales, piropos, peticiones de favores sexuales, miradas
sexualmente sugerentes, exposicion de 6rganos sexuales, entre otros. Mientras que
cuando hay contacto fisico, comprende acciones como tocamientos y roces contra
otra persona, abrazos o besos de manera sexual.

La violencia sexual en contra de la mujer, en su modalidad de acoso sexual, se hace

consistir a su vez en dos tipos:

a. Quid pro quo o chantaje sexual: cuando se condiciona a la victima con la
consecucion de un beneficio laboral, para que acceda a comportamientos de

connotacion sexual.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X1y XX, 38 fraccin I, 71, 72, 77 fraccién XVIIl, 117 fraccién lll y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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b. Ambiente laboral hostil: cuando la conducta da lugar a situaciones de
intimidacién o humillacién de la victima, asi como a comentarios sobre la
apariencia fisica o la vida privada de la persona afectada, o comentarios

derogatorios de naturaleza sexual o la exhibicién de pornografia.

De lo interior, es posible concluir que el acoso sexual es una manifestaciéon de la
violencia de género que involucra consecuencias graves tanto para las victimas
directamente involucradas, como para la colectividad, pues a partir de las conductas
con las que se expresa, se genera un contexto de discriminacion que tiende a

normalizar los comportamientos abusivos en las situaciones asimétricas de poder.

Se trata, en suma, de un tipo de violencia que incide en el ambito sexual de
las personas, privandolas de la posibilidad de un entorno de libertad
tranquilidad y bienestar y que se puede generar en diversos espacios o

ambitos, entre los que se encuentra el laboral’.

Al respecto, la Organizacién Internacional del Trabajo® se refiere al acoso laboral como
la accion verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida o persistente por la que,
en el lugar de trabajo o en conexién con el trabajo, una persona o un grupo de

personas hiere a una victima, la humilla, ofende o amedrenta.

7 El Titulo I! de la LGAMVLYV se denomina Modalidades de la violencia y desarrolla los ambitos familiar, escolar,
politico, institucional, comunitario, digital, mediatico y laboral.

8 Citada en el documento denominado “Acoso laboral “Mobbing”, publicado por la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en 2017.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Mientras que el Acuerdo General de Administracién 111/2012 emitido por el Comité de

Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, mediante el
cual se emiten las Bases para Investigar y Sancionar el Acoso Laboral y el Acoso

Sexual en la Suprema Corte de Justicia de la Nacién®, define al acoso laboral como:

Actos o comportamientos, en un evento o en una serie de ellos, en el enforno del
trabajo o con motivo de éste, con independencia de la relacion jerdrquica de las
personas involucradas, que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad de las personas; entre otros: la provocacion, presién, intimidacion,
exclusion, aislamiento, ridiculizacién, o ataques verbales o fisicos, que pueden
realizarse de forma evidente, sutil o discreta , y que ocasionan humillacion, frustracion,
ofensa, miedo, incomodidad o estrés en la persona a la que se dirigen o en quienes
lo presencian, con el resultado de que interfieren en el rendimiento laboral o generan

un ambiente negativo en el trabajo.

Por su parte, la Recomendaciéon General No. 19 de la CEDAW, al realizar
observaciones sobre disposiciones concretas de la misma convencion, al referirse
al articulo 11, relativo a las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer en la esfera del empleo, establece que la violencia sexual en el
trabajo es una conducta que puede ser humillante y llega a constituirse en un
problema de salud y de seguridad; que ademas resulta discriminatoria cuando

crea un medio de trabajo hostil.

En ese sentido, resulta claro que el acoso laboral constituye una forma de
discriminacién al atentar contra la dignidad de la persona, que violenta el derecho a la

® Visible en: https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5267059&fecha=06/09/2012#asc.tab=0

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion IIl y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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honra y al trato digno porque las conductas que lo materializan desconocen a la

victima como persona con derechos humanos y por lo tanto la cosifican y la maltratan.

Es bajo este contexto conceptual y normativo, que se llevara a cabo el estudio del
caso concreto, sin perder de vista que se aplicara la metodologia de perspectiva de
género en los términos expresados en la consideracion cuarta, atendiendo al deber
que tienen todas las autoridades de promover y garantizar el derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como el de erradicar todas las formas de discriminacion

y violencia motivada por el género.

QUINTA. CAUDAL PROBATORIO

Los medios de prueba que obran en el expediente que se resuelve son los
siguientes:

V.1 Reglas de valoracion probatoria

La Ley General establece en su articulo 130 que para conocer la verdad de los
hechos la autoridad resolutora podra valerse de cualquier persona o documento, sin
mas limitacién que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente y con
pleno respeto a los derechos humanas, estando (inicamente excluida la confesional

a cargo de las partes por absolucién de posiciones.

Esa misma normativa sefiala que las pruebas admitidas y desahogadas seran
valoradas atendiendo a las reglas de la légica, la experiencia y de la sana critica,
mientras que los articulos 133, 134 y 165 de la Ley General disponen las reglas
para la valoracion de la prueba, estableciendo que las documentales emitidas por

las autoridades en ejercicio de sus funciones tendran valor probatorio pleno por lo

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.

Organo Interno de Control =

C. Gémez Farias, No. 212, Col. Centro C.P. 31000 Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Tel. (614) 200 48 00 | municipiochihuahua.gob.mx

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y d
|




Anti Briborny ¥ Certified s,.m._;:éf‘

AA : 1S0 37001
, 6

Chihuahua , INTERNO DE &y
capital de trabajo CONTROL &

y resultados
F'cabieins Munfiigat 30313014

2024/0IC/PRA043
que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los hechos a los que se refieran,

salvo prueba en contrario.

Las documentales privadas, las testimoniales, las inspecciones y las periciales y
demas medios de prueba licitos que se ofrezcan por las partes, solo haran prueba
plena cuando a juicio de la Autoridad resolutora del asunto resulten fiables y
coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacién
que guarden entre si, de forma tal que generen conviccién sobre la veracidad de los

hechos.

Por su parte, la informacion generada o comunicada que conste en medios
electronicos, épticos o en cualquier otra tecnologia, sera valorada atendiendo a la
fiabilidad del método en que haya sido generada, comunicada, recibida o archivada
Yy, €n su caso, si es posible atribuir a las personas obligadas el contenido de la
informacion relativa y ser accesible para su ulterior consulta.

Luego, el articulo 138 y 141 de la Ley General dispone que no seran objeto de
prueba: el derecho y los hechos notorios, pudiendo la autoridad que resuelva

referirse a ellos aun cuando las partes no los hubieren mencionado.

Finalmente, articulo 135 de la Ley General establece que los medios de prueba y
su valoracion deben ser considerados de tal modo que generen como resultado un
estandar de prueba suficiente para desvirtuar la presuncién de inocencia en favor

de los presuntos responsables de faltas administrativas.

SEXTA. VALORACION PROBATORIA Y ACREDITACION DE LA CONDUCTA

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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. Pruebas de la autoridad investigadora

a) Ladocumental publica, consistente en copia certificada del nombramiento
La persona servidora publica de fecha dieciséis de enero de dos mil
veintidds, en el que se establece el alta de La persona servidora publica
en fecha dieciséis de enero de dos mil veintidés, como servidor publico
guardia de bafio, adscrito al instituto municipal de cultura fisica y deporte
del municipio de chihuahua.

b) La documental publica, consistente en copia certificada de formato Unico

de conocimiento de caso, realizado por - de fecha quince de
diciembre de dos mil veintitrés con folio 5523, remitido por el IMM.

¢) La documental publica, consistente en acta circunstanciada de fecha

treinta de julio de.dos mil veinticuatro, mediante el cual—

- realizo una serie de manifestaciones.

d) La documental publica, consistente en copia certificada de la carta
compromiso para la observancia y cumplimiento del cédigo de ética y
conducta del municipio de Chihuahua, de fecha veintidés de febrero de dos

mil veintidds, signada por La persona servidora publica.

1l Pruebas de la parte denunciante. Durante audiencia inicial, la parte
denunciante no ofrecié medio de prueba alguno, de igual manera su representada

en calidad de tercera interesada.

Il Pruebas de la defensa de La persona servidora publica

|
Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Durante el desarrollo de la audiencia inicial, se ofrecieron como elementos
probatorios por parte de la defensa de La persona servidora publica a través de
su defensa, la testimonial de- y de — del cual se
solicit6 fuese citado a través de su superior jerarquico al sefialar la incapacidad para
citarlo. la testimonial de - no fue admitida de conformidad con la
fundamentacién y motivacion sefialadas en acuerdo de fecha doce de diciembre de
dos mil veinticuatro; la testimonial de— del cual se solicitd
fuese citado a través de su superior jerarquico, se realizé en dichos términos y se

llevo a cabo su desahogo el nueve de enero de dos mil veinticinco.

IV. Valoracion.

La autoridad investigadora ofreci6 un total de cuatro documentales publicas las
cuales fueron obtenidas en acato a las disposiciones legales vigentes, sin
vulneracion de derechos humanos y dan cuanta de hechos que funcionarios

publicos en ejercicio y con motivo de sus funciones asentaron como ciertos.

La primera de ellas brinda certeza de que La persona servidora publica se
desempefia como servidor publico del municipio de Chihuahua.

La segunda de ellas da cuenta de la denuncia presentada ante el IMM, relatando
hechos que resultan constitutivos de violencia sexual, a saber, que el nueve de
diciembre de dos mil veintitrés en un convivio organizado por el Instituto Municipal
de la Cultura Fisica y Deporte en el salén de eventos Los Caporales, La persona

servidora publica toco en repetidas ocasiones a- sin su consentimiento a

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccién Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos. !
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pesar de que- manifestara su inconformidad con ello, siendo categorizado

como violencia sexual, psicolégica y laboral (Foja 07) dentro del formato tinico de
conocimiento de caso con niimero de folio 5523 del IMM.

Ahora bien, atendiendo a la naturaleza de la conducta, es decir, de indole sexual, la

declaracién de la victima cuenta con valor preponderante, no obstante, se debe

’ analizar en conjunto con otros elementos de conviccion que obren en el expediente.

Al respecto se cuenta con acta circunstanciada en foja veintidds, resefiada en el numeral
TERCERO de las pruebas aportadas por la autoridad investigadora, mediante la cual,-

—rea|izc'> una serie de manifestaciones con relacion a los hechos

denunciados, siendo:

“comencé a trabajar dentro-de Municipio en marzo del 2021, en el Instituto de Cultura Fisica
y Deporte, yo estoy fisicamente en el Centro Deportivo Sur, es el caso que en la posada de
diciembre del afio 2023, no recuerdo la fecha exacta pero fue un sabado, esta posada fue
en el salén cercano a la calle pacheco pero no recuerdo el nombre, aproximadamente como
a las 9:30 de la noche yo estaba sentado en una mesa y a mi derecha estaba sentada
- de repente llegé Ramses a nuestra mesa traia una botella, ellos se saludaron pero
a Ramses se le cayo la botella y cayo sobre la pierna de -entonces él empezd a
querer limpiar a-cuando empezo a hacer esto vi que la estaba tocando en la pierna
y-le dijo que se no hiciera eso que ella podia hacerlo, entonces de repenté vi que
Ramses empez6 a tocar la entrepierna de- ahi fue cuando- le dijo mas fuerte
que no y me levante de mi silla y la movi del lugar y es cuando Ramses se va de nuestra
mesa. Antes de todo esto vi que Ramses estaba en el segundo piso y que al bajar las

escaleras se cay0 y fue cuando llego a nuestra mesa, yo si vi a Ramses muy tomado pero

también quiero senalar que - vi que sintié muy incomoda por esto y se retiré del lugar.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

==

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Ahi en la mesa estaba sentado otra persona que se llama

Deportivo Nifio Espino y el también vio todo”.

Dicha documental publica se relaciona con las manifestaciones realizadas
derivadas del desahogo de la prueba testimonial ofertada por la defensa de La

persona servidora piblica, a cargo de _, la cual en

fecha nueve de enero de dos mil veinticinco, en contestacién al interrogatorio de la

defensa de La persona servidora publica en la pregunta nimero 9, manifesto:

“Pregunta: Que sabes tu de ese caso?

Respuesta: yo estaba sentado al lado de la persona de iniciales- y yo vi que llego
ramses con una botella de vino que se gano en la rifa, se sentaron a platicar y yo vi todo
normal hasta que se le cayo la botella de vino al lado de ramses y puso la mano en Ia

pierna de-, que fue lo que yo vi.”

-Lo resaltado es propio.

Vinculando dicha declaracién con la realizada en contestaciéon a la segunda pregunta
efectuada por la parte denunciante durante el interrogatorio, siendo esta:

“Pregunta: ¢;Tu observaste cuando- le manifesté a Ramsés que no tocara su
pierna?

Respuesta: Si, como yo le comentaba la reaccion de ella fue vdmonos de aqui esta muy
incomodo.”

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIll, 117 fraccin lll y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Del analisis de dichas constancias, es posible para esta autoridad concluir que han
quedado plenamente acreditado que el nueve de diciembre de dos mil veintitrés en
el salén Los Caporales, La persona servidora publica toco a - en el area
de las piernas sin su consentimiento, asi como su intervencion y culpabilidad mas
alla de toda duda razonable al no actualizarse causal de justificacién o excluyente
de responsabilidad.

Atendiendo a los elementos en analisis, todos los cuales obran en el expediente en
que se actua, se cumple con el requisito de pluralidad y se advierte que son
concomitantes con lo expuesto por la denunciante asi como el testigo de la defensa
ratificO la hipotesis planteada por la autoridad investigadora, trayendo a
conocimiento circunstancias relativas a los hechos que permiten, a través de su
interrelacion, inferir conclusiones relativas a los hechos principales, que logran

formar fuerza probatoria respecto a ellos.

Lo anterior, atendiendo al sistema de libre valoracion de la prueba que rige en los
procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como en las reglas que
aplican para los casos de violencia de género, en el sentido de tener por legitimo el
uso de la prueba circunstancial siempre que de ella pueda inferirse alguna
conclusion considerativa sobre los hechos., atendiendo al contenido de la tesis de
rubro: PRUEBA INDICIARIA O CIRCUNSTANCIAL. REQUISITOS QUE DEBEN
CUMPLIR LOS INDICIOS PARA QUE LA MISMA SE PUEDA ACTUALIZAR.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xy XX, 38 fraccin I, 71, 72, 77 fraccién XVIIl, 117 fraccién il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos. §
A
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A mayor abundamiento, la Primera Sala de la Suprema Corte, ha sefialado® que, la
duda razonable puede presentarse al menos en dos situaciones relacionadas con
la existencia de pruebas de descargo: (i) cuando éstas confirman la hipétesis de la
defensa, de tal manera que ellas acreditan una hipotesis total o parcialmente
incompatible con la hipétesis de la acusaciéon; y (i) cuando a través de
esas pruebas se cuestiona la credibilidad de las pruebas de cargo que sustentan la

hipotesis de la acusacion.

En ese tenor, se da cumplimiento al estandar probatorio de valoracion de las
pruebas de cargo y de descargo, contenido en la Jurisprudencia de rubro:
PRESUNCION DE INOCENCIA Y DUDA RAZONABLE. FORMA EN LA QUE DEBE
VALORARSE EL MATERIAL PROBATORIO PARA SATISFACER EL ESTANDAR DE
PRUEBA PARA CONDENAR CUANDO COEXISTEN PRUEBAS DE CARGO Y DE
DESCARGOS, la que sefiala que las pruebas de descargo pueden dar lugar a una
duda razonable cuando cuestionen la fiabilidad de las pruebas de cargo, y cuando
la hipétesis de inocencia alegada por la defensa esté corroborada con elementos
exculpatorios, por lo que al no actualizarse ninguna de las dos razones expuestas,
las pruebas ofrecidas por la autoridad investigadora son suficientes para vencer la
presuncién de inocencia.

En ese tenor, se da cumplimiento al estandar probatorio de valoraciéon de las
pruebas de cargo y de descargo, contenido en la Jurisprudencia de rubro:
PRESUNCION DE INOCENCIA Y DUDA RAZONABLE. FORMA EN LA QUE
DEBE VALORARSE EL MATERIAL PROBATORIO PARA SATISFACER EL
ESTANDAR DE PRUEBA PARA CONDENAR CUANDO COEXISTEN PRUEBAS
DE CARGO Y DE DESCARGO"°,

10 Jurisprudencia nimero, 1a./J. 2/2017 (10a.), con registro digital 2013368.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion |1l y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.

Organo Interno de Control <

C. Gémez Farias, No. 212, Col. Centro C.P. 31000 Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Tel. (614) 200 48 00 | municipiochihuahua.gob.mx

2024/01C/PRA043

@



Anti Bribery

” 4 ISO 37001
Chihuahua INTERNO DE v
capital de trabajo CONTROL &
yresultados -

Codlerns Municlpal 2011.2024

2024/0IC/PRA043

En consecuencia, al adminicular el contenido protocolo en el Comité Interior de
Violencia en Razén de Género contra las mujeres del gobierno municipal de
Chihuahua, con la comparecencia realizada directamente ante la autoridad
investigadora por parte de— asi como el desahogo de su
testimonial, la cual fue ofertada por parte de la defensa de La persona servidora
publica, es posible para esta autoridad concluir que, tal como lo afirma la autoridad
investigadora, La persona servidora publica toco en las piernas a- sin su
consentimiento el dia nueve de diciembre de dos mil veintitrés, por lo que se
procedera a verificar si dicha conducta puede subsumirse a la hipétesis normativa
que se considera infringida.

SEPTIMA. - ANALISIS DE LA EXISTENCIA DE LA INFRACCION.

De acuerdo a la autoridad investigadora, con su actuar La persona servidora
publica, dejo de cumplir con la obligacion contenida en el articulo 49, fraccion | de la
Ley General’,

Para lo anterior y, en aras de cumplir con el principio de tipicidad aplicable al derecho
administrativo sancionador'?, se analizara si se actualizan los elementos que integran
la falta que se imputa en el caso concreto, en los términos que la autoridad
investigadora realizd la imputacion.

1 Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave et servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desemperio
disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en
los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

2 Tesis: P./J. 100/2006 de rubro: TIPICIDAD. EL PRINCIPIO RELATIVO, NORMALMENTE REFERIDO A LA

MATERIA PENAL, ES APLICABLE A LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS, con registro
digital 174326,

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, X1y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIIl, 117 fraccién il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.

Chihuahua Capital, municipio con eertificacisn anticarrupcion
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Una vez que se ha determinado que los hechos imputados por la autoridad
investigadora fueron acreditados, lo que corresponde es determinar si La persona
servidora publica es responsable de la comisiéon de la falta que se le imputa, por lo
que se procedera a verificar si los hechos pueden subsumirse a la hipétesis normativa
que se considera infringida, lo cual de acuerdo a la autoridad investigadora, es la

obligacion contenida en el articulo 49, fraccion | de la Ley General’s,

Para lo anterior y, en aras de cumplir con el principio de tipicidad aplicable al derecho
administrativo sancionador'4, se analizara si se actualizan los elementos que integran
la falta que se imputa en el caso concreto, en los términos que la autoridad

investigadora realiz6 la imputacion.

Al respecto, se tiene que los elementos que integran la falta imputada, de acuerdo al
contenido de la fraccion | del articulo 49 de la Ley General, son los siguientes: a) Que
el acto sea cometido por un servidor publico; b) Que el acto lo realice con motivo de
las funciones, atribuciones o comisiones encomendadas; ¢) Que con su actuar se deje
de observar la disciplina y respeto en los términos del Cédigo de ética; d) Que el acto

se dirija hacia otro servidor publico o particulares; aclarando que por cuestion de légica

'3 Articulo 49. Incurriré en Falta administrativa no grave el servidor pablico cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

1. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en
los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

4 Tesis: P./J. 100/2006 de rubro: TIPICIDAD. EL PRINCIPIO RELATIVO, NORMALMENTE REFERIDO A LA

MATERIA PENAL, ES APLICABLE A LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS, con registro
digital 174326.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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en los razonamientos que se verterdn, el estudio se realizara primero por los

elementos a) y d), para luego analizar los descritos en los incisos b) y ).

A.Que el acto sea cometido por un servidor publico
En primer término, se debe determinar si La persona servidora publica, tenia al

momento de la realizacion de los hechos que se le imputan el caracter de servidor
publico.

Para ello, se estima que la autoridad investigadora acredité con La documental
publica, consistente en copia certificada del nombramiento La persona servidora
publica de fecha dieciséis de enero de dos mil veintidds, en el que se establece el
alta de La persona servidora publica en fecha dieciséis de enero de dos mil
veintidés, como servidor publico guardia de bafio, adscrito al instituto municipal de
cultura fisica y deporte del municipio de chihuahua, que a la fecha de los hechos La
persona servidora publica, se encontraba activo como servidor publico en el
municipio de Chihuahua. Con lo que se comprueba que el sefialado como presunto
responsable es sujeto de la Ley General en términos de lo dispuesto en los articulos
108, parrafo cuarto de la Constitucién Federal, 178, parrafo primero de la Constitucién
Politica del Estado de Chihuahuay 4, fraccién | de la Ley Generaly, por tanto, el primer

elemento que integra la falta que se imputa a La persona servidora publica, se tiene
por acreditado.

B. Que el acto se dirija hacia otro servidor publico o un particular
En su IPRA, la autoridad investigadora sefiala que la conducta desplegada por La
persona servidora publica fue dirigida hacia- en su calidad de servidora

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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publica, también adscrita al Instituto Municipal de la Cultura Fisica y Deporte del

delpal 30313814

Municipio de Chihuahua.

De las constancias que integran el expediente del PRA que se resuelve, se advierte
el Formato Unico de Atencién del Caso con folio 5523, en el que se hace constar que
ia victima [l se identifico como [l a¢scrita al Instituto Municipal de Ia
Cultura Fisica y Deporte del Municipio de Chihuahua, con numero de empleado

- por lo que el elemento en andlisis se tiene por acreditado.

C. Que el acto lo'realice con motivo de las funciones encomendadas
De acuerdo a los razonamientos hechos por la autoridad investigadora en su IPRA,
las conductas atribuidas a La persona servidora ptblica, fueron efectuadas durante
un convivio navidefio organizado por el Instituto Municipal de la Cultura Fisica y
Deporte, dependencia publica a la cual se encuentra adscrito, en el cual se encontraba

en compainiia de sus compaferos del instituto.

En esta tesitura, partiendo de los hechos que ya fueron acreditados, validamente se
puede afirmar que dichas conductas fueron realizadas derivado de su participacion en
una actividad organizada por la dependencia a la cual se encontraba adscrito, aun y
cuando no estuviese en las instalaciones de la dependencia multicitada, por lo que el

elemento en analisis se tiene por acreditado.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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D.Que con su actuar se deje de observar la disciplina y respeto en los términos

que se establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General's

En este numeral se analizara si los actos imputados a La persona servidora

publica, implican el incumplimiento a su obligacién de observar disciplina y respeto
en los términos del Cédigo de Etica.

De acuerdo al articulo 49, fraccién | de la Ley General, todo servidor publico se
encuentra obligado a ejercer las atribuciones que tiene encomendadas, con disciplina
y respeto; entendida la primera, conforme al Diccionario de la Real Academia de la
Lengua Espafiola, como la obligacién de observar las leyes y ordenamientos de la
profesién o instituto, y el segundo, viene del latin respectus que significa ‘atencion’ o
‘consideracion’ y puede definirse como la consideracion y valoracion especial que se
le tiene a alguien o a algo, al que se le reconoce valor social o especial deferencia. El
respeto como valor significa preocuparse por el impacto de nuestras acciones en los
demas.

El respeto constituye una de las reglas minimas de comportamiento a las que se
encuentra obligado todo servidor publico en el ejercicio ‘de las atribuciones que le son
conferidas con motivo de su empleo, cargo o comisién, por lo que, si se traslada la
premisa anterior al presente caso, se obtiene que, para que se acredite la infraccién

15 Articulo 16. Los Servidores Publicos deberan observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por las
Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio. El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse
del conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la
maxima publicidad.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion 11l y 128 de la Ley de Transparencia y I

\
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos. \\,
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que se le imputa al servidor publico involucrado, se debe comprobar que con su

conducta dejo de observar las leyes relacionadas con las atribuciones que tiene
conferidas y fue omiso en tratar con deferencia y consideracién a las personas con las
que se relaciona con motivo de su trabajo.

Asi, resulta claro que, por un lado La persona servidora publica violenté los derechos
de - al romper la seguridad y confianza que debe prevalecer entre los
servidores publicos hacia los particulares y/o otros servidores publicos, ya que el
respeto constituye una de las reglas minimas de comportamiento a las que se
encuentra obligado todo servidor publico, y ademas no se condujo con disciplina dado
la inobservancia de las disposiciones convencionales, constitucionales, legales y
reglamentarias que rigen su actuar, contenidas en los articulos 1y 4 de la Constitucién
Federal, Articulos 1, 2, 3, 4, 5, de la Convencién de Belem do Para , articulo 6,
fraccion V, 10y 60 de la LGAMVLYV, asi como los articulos 8, fraccion | y 11 del Cédigo
de Etica.

Ademas, al ser activado el protocolo nimero 5523 por el Comité Interior de Violencia
en razén de Genero en contra de las Mujeres del Gobierno Municipal de Chihuahua,
en el que de manera primigenia se sefialé a La persona servidora piiblica de
haber cometido presuntas conductas administrativamente sancionables por
posibles actos de violencia de género, asi como a- como denunciante, se
produjo un ambiente laboral hostil para quien en su momento era identificada como
posible victima, al obrar en autos que ambos servidores publicos laboraban en el
mismo centro del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y Deporte, por lo que no

solamente se afecta a la persona receptora de dichos tocamientos, sino que se

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos. (\
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impacta a la adecuada administracion publica, conforme a los principios que las

personas servidoras publicas tienen el deber de observar en el desempefio de sus

empleos, cargos o comisiones disciplina y respeto tanto para los particulares, como
hacia otros servidores publicos.

Por ello, la conducta desplegada no corresponde con los estandares que deben
prevalecer en el comportamiento de los servidores publicos, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 7, fraccion Il, de la Ley General, asi como al contenido del
Cadigo de Etica, violentandose con ello, los principios de respeto a los derechos

humanos, legalidad y la conducta relativa al compartamiento digno tal como lo
afirmo la autoridad investigadora.

Efectivamente, con su actuar La persona servidora publica no atendi6 el capitulo
cuarto del Cddigo de Etica, denominado “De la conducta de las personas servidoras
publicas del municipio”, en el que se incluye como tal el articulo 8, fraccion |, que
refiere respecto al comportamiento digno, traduciéndose éste, en no incurrir en
violencia en contra de las mujeres y contribuir con la erradicacion de estas
conductas en el espacio laboral, publico y familiar.

De igual manera, se le vincula en el incumplimiento del articulo 11 del Cédigo de
Etica, el que estipula que las personas servidoras publicas deberan destacar la
responsabilidad en el trabajo de prevencion, atencioén, sancién y erradicacion de la
violencia y generar en ellos un compromiso individual para acabar con la violencia
contra las mujeres y la familia.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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La conducta ejercida en el entorno laboral por La persona servidora publica implico,
un problema de seguridad, la que se expuso mediante una de las modalidades de
violencia de género:

- Acoso sexual:
o Con contacto fisico. Al abrazar y tocar a su compariera de trabajo.

En este ultimo punto, se debe destacar que para que el acoso sexual se actualice,
la conducta no debe tener como fin satisfacer el apetito sexual, es decir, el hecho
de que los tocamientos no tengan una connotacion lasciva, en nada invalida su

connotacion sexual.

Lo dicho, encuentra sustento en lo expuesto dentro del Manual para Juzgar con
Perspectiva de Género en materia administrativa, publicado por la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, mismo que define al acoso sexual como una conducta no
deseada de naturaleza sexual en el lugar de trabajo, que hace que la persona se
sienta ofendida, humillada y/o intimidada que no necesariamente tiene como

proposito satisfacer el apetito sexual.

Al contrario, mas a menudo se realizan como una manera de expresar la dominacién
o poder en determinado entorno laboral, sin que vayan orientadas a buscar

gratificaciéon sexual y, en muchos casos, ni siquiera pretenden una interaccion de

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion |1l y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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esta naturaleza, sino que buscan la humillacién y por ende traen aparejada la

generacion de un entorno adverso, desfavorable para la victima.

Respecto a ello, aun y cuando la defensa de La persona servidora publica refiere
que La persona servidora publica se encontraba en estado de ebriedad,
atendiendo a las manifestaciones contenidas en el expediente de investigacion, esto
no es de considerarse una excluyente de responsabilidad, ya que la defensa no
aport6é probanza alguna genere convicciéon de que tal estado fue resultado de una
ingestion accidental o involuntaria de bebidas embriagantes, ya que es inconcuso
que el resultado de su conducta fue consciente y querido.

Ahora bien, suponiendo que se cumpliera la hipétesis planteada por la defensa, en
nada cambiaria la valoracion en cuestion, ya que, en el derecho disciplinario, el
componente subjetivo de la culpabilidad debe ser entendido de modo diverso en el
derecho penal, pues, generalmente, las sanciones administrativas no exigen la
presencia del dolo, entendido como la voluntad o decisién consciente de realizar las
conductas prohibidas y afectar el bien juridico protegido, sino que basta con el

descuido para que, en principio, esté configurada la infraccion.

Es decir, el mero incumplimiento del deber de actuar diligentemente actualiza la
conducta, por tanto, no se sanciona el resultado de la accion ejecutada, sino que lo
que se pune es la falta de acatamiento de la obligacion impuesta por el
ordenamiento al particular.

De esta manera, resulta evidente que el actuar de La persona servidora ptblica se
traduce en conductas de acoso sexual, lo cual redunda en una franca violacion al
principio de respeto a los derechos humanos, contemplado en el articulo 4, fraccion |,
inciso a) del Cédigo de Etica.

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Asi, en el caso concreto, La persona servidora publica incumplié con su deber de
respetar los derechos humanos relativos a la integridad fisica, psicolégica y moral, el
libre desarrollo de la personalidad, el acceso a una vida libre de violencia, igualdad y
no discriminacién, derecho a la honra y al ambiente laboral sano de -

Bajo ese contexto, resulta evidente que con su actuar, La persona servidora
pablica también violenté el principio de legalidad contemplado en el articulo 4,
fraccion |, inciso b) del Cédigo de Etica, ya que al ser omiso en respetar los
derechos humanos de su compafiera, implicé una violacién al estado de derecho,
al dejar de cumplir con las normas juridicas que conducen su comportamiento como
servidor publico.

Dichas disposiciones, se encuentran reguladas desde el articulo 109, fraccion Il de
la Constitucion Federal'®, asi como en los articulos 6 y 7 de la Ley General'? que
obligan a los servidores publicos a actuar con pleno respeto al estado de derecho y
contar con una actuacion ética y responsable, traduciéndose la primera, de acuerdo
al Codigo de Etica, en el conjunto de principios, valores, costumbres y normas de

conducta, que deben ser practicados de un modo estrictamente racional y

16 Articulo 109. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado, seran
sancionados conforme a lo siguiente:

lll. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones

7 Articulo 6. Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico.

Articulo 7. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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consciente, para justificar nuestros actos desde el punto de vista de lo correcto e

incorrecto.

Cabiernd Musicinal 10113074

Mas aun, el estar sujeto al principio de legalidad implica dar cumplimiento a las
normas que tienen por objeto erradicar la violencia, mismas que en el caso concreto

evidentemente no fueron observados por La persona servidora publica.

En ese tenor, es innegable que La persona servidora piblica imputado no respeté
el estado de derecho al que esta sujeto y por tanto, tal como lo afirma la autoridad
investigadora no atendié lo dispuesto por el Cédigo de Etica, en su articulo 4,

fraccion |, inciso b).

De esta manera, al no existir duda de que La persona servidora publica realizd
conductas que implican acoso sexual, es evidente que dicho servidor publico incumplio
con su obligacion de observar disciplina y respeto hacia una compariera de trabajo,
asi como los principios contemplados en el Codigo de Etica, por lo que se tiene por
acreditado el elemento en estudio.

Bajo este contexto, una vez que fueron descritas y valoradas las pruebas admitidas,
en conjunto con lo evidenciado del resto de las constancias que obran en autos del
expediente, asi como de los argumentos vertidos por las partes, es posible para esta
autoridad concluir que fue probado mas alla de toda duda razonable la realizacién de

los hechos atribuidos a La persona servidora publica y por ende se actualiza la falta

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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administrativa imputada, al haberse acreditado cada uno de los elementos de la

misma, por lo que lo conducente es individualizar la sancién que se aplicara

OCTAVA. - INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.

l.Elementos a tomarse en cuenta

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley General, para la imposicion
de las sanciones a que se refiere el articulo 75 de la misma normativa, se deben
considerar los elementos siguientes:

a) El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la
antigiiedad en el servicio. De las constancias que obran en autos, se
advierte que el multicitado servidor pUblico ingreso a laborar en el Municipio
de Chihuahua en el puesto de guardia de bafio, adscrito al Instituto de la

Cultura Fisica y Deporte, el dia dieciséis de enero de dos mil veintidds.

Lo anterior, cobra relevancia, ya que no obran documentales en contrario
de que el infractor continia prestando sus servicios al municipio de
Chihuahua, por lo que es su deber de atender el Cédigo de Etica que se

encuentra vigente.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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b) Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién. Tal como ya se ha

manifestado, el infractor en estado de ebriedad, tocé sin su consentimiento a

- mientras ambos se encontraban en un convivio organizado por el

ente publico en el que ambos laboran, violentando la confianza.

c) Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones. De las constancias
que obran en el expediente que se resuelve, se advierte que la persona
infractora no ha sido sancionada anteriormente por parte del Organo Interno
de Control del Municipio de Chihuahua.

Il Sancién a imponer

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley General, las faltas calificadas

como no graves, ameritan las siguientes sanciones:

I.  Amonestacién publica o privada;

Il.  Suspensién del empleo, cargo o comisién; que podra ser de uno a treinta
dias naturales.

lll.  Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiarse en el servicio publico la que
no podré ser menor de tres meses ni podra exceder de un afio

Ademas, dicho precepto faculta a los OIC a imponer una 0 mas de las sanciones
administrativas sefialadas siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de
acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion 11l y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos. r
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Esto se traduce en la necesidad de alcanzar la necesaria y debida proporcion entre

los hechos imputados y la responsabilidad exigida, dado que toda sancién debe
determinarse en congruencia con la relevancia de la infraccién cometida y segtin un

criterio de proporcionalidad.

Este, constituye un principio normativo que se impone como un precepto mas a las
autoridades y reduce el actuar arbitrario en el ejercicio de las potestades
sancionadoras, razén por la que se debe adecuar lasanciéna las conductas
cometidas, aplicando criterios valorativos descritos en la norma, asi como aquellos
inferibles de principios integradores del ordenamiento juridico.

Es decir, para que se respete el principio de proporcionalidad indicado, resulta
insuficiente que la sancién impuesta se encuentre dentro de los margenes o limites

legalmente establecidos, pues es necesario adecuarla a la infraccién cometida.

Asi, al considerar la naturaleza de la conducta cometida, sus efectos en el servicio
publico, la antigiiedad en el empleo del infractor, su experiencia, el area al cual
estaba adscrito, es decir, la naturaleza de las funciones a su cargo, asi como que
este sigue formando parte del personal del Instituto Municipal de la Cultura Fisica y
Deporte, se impone a la persona infractora la sancién consistente en suspension
en el empleo sin goce de sueldo por un periodo de treinta dias naturales.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7, 49, fraccion I, 75,
fraccion Il, y 76 de la Ley General y 101 bis, fraccion lll, numeral 4, del Reglamento
Interior del Municipio de Chihuahua, en uso de la facultad discrecional otorgada a

esta autoridad resolutora para individualizar la sancion administrativa.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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La sancién impuesta obedece a la necesidad de suprimir conductas como la que se

sanciona que, sin duda alguna, infringen el deber que se impone a los servidores
publicos del municipio de Chihuahua de actuar en todo momento apegandose a los
principios de respeto a los derechos humanos y legalidad y comportamiento digno,
asi como la finalidad de las sanciones, que es la de disuadir la posible comisién de
faltas similares en el futuro, por lo que se impone con'base en una politica de cero
tolerancia frente a la violencia en contra de la mujer, tal como se desprende del
Cédigo de Etica, en estricta observancia a lo dispuesto por el articulo 3 bis del
Caodigo Municipal y atendiendo al marco normativo que regula el derecho humano
de las mujeres a una vida libre de violencia.

Por ultimo, esta sancién se ejecutara en términos de lo establecido en los articulos
208, fraccion Xl, 222 y 223 de la Ley General, por lo que debera remitirse copia
certificada de la presente resolucién al Instituto Municipal de la Cultura Fisica y
Deporte, a efecto de que se realicen las acciones necesarias para su ejecucién
inmediata.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO. - Es existente la infraccién objeto del presente PRA y se tiene por
acreditada la responsabilidad de La persona servidora publica, al haber
incumplido la obligacién contenida en el articulo 49, fraccion |, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, por las razones expuestas en las
consideraciones sexta y séptima de esta resolucion.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos. \
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SEGUNDO. - Con fundamento en el articulo 75, fraccion Il, se impone a La persona
servidora publica, la sancion consistente en suspension en el empleo sin goce
de sueldo por un periodo de treinta dias naturales, la cual debera ejecutarse de
manera inmediata, en términos de lo establecido en los articulos 208, fraccion X,
222 y 223 de la Ley General.

TERCERO. - Con fundamento en el articulo 193, fraccidon VI de la Ley General
notifiquese la presente resolucién personalmente al infractor.

CUARTO. - Notificado el infractor por esta autoridad resolutora, remitase copia
certificada de la presente resolucién al Instituto Municipal de la Cultura Fisica y
Deporte para su debida ejecucion, asi como para que se agregue un ejemplar al

expediente personal de La persona servidora publica.

QUINTO. - Notifiquese la presente resolucién a la autoridad investigadora y a las
partes terceras interesadas.

SEXTO. Una vez que cause estado la presente resolucion, se inscribira en el
Registro de Servidores Plblicos Sancionados, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 3, fraccién XXII, 27 cuarto parrafo, de la Ley General, 48 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua y 53, segundo parrafo de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

\
Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Ill y 128 de la Ley de Transparencia y r\
\

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos. \\\
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SEPTIMO. Cumplimentados los presentes resolutivos; archivese el expediente de
cuenta como asunto total y definitivamente concluido, previos los registros
correspondientes en el libro de gobierno del Area de Responsabilidades.

Asi lo resolvié y firma la Maestra Maria de Lourdds Si ala Rodriguez, Titular del

Area de Responsabilidades del Organo Interno \de Control del Municipio de

Chihuahua, en su calidad de autoridad resolutora.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI'y XX, 38 fraccién I, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccion Il y 128 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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