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ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

RESOLUCION DEFINITIVA

Chihuahua, Chihuahua, veinte de febrero de dos mil veintiséis.

Resolucion que pone fin al procedimiento de responsabilidad administrativa namero
2025/0I1C/PRA123, instruido en contra de la persona servidora publica ARON ALFREDO
CHAVEZ ESTRADA, la que se emite con fundamento en los articulos 202 fraccion V, 203,
205, 207 y demas relativos y aplicables de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

GLOSARIO

Cédigo de Etica Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras
Publicas del Municipio de Chihuahua

La persona servidora|Aron Alfredo Chavez Estrada

publica
. IPRA Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
Ley General Ley General de Responsabilidades Administrativas
oic Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua
PRA Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
Reglamento Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de las

Instituciones de Seguridad Publica del Estado de Chihuahua y
sus Municipios

Ademas, las fechas citadas a lo largo de la presente resolucién se entendera que hacen
referencia al afio dos mil veinticuatro, salvo que expresamente se indique la anualidad a la

que corresponden.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, _71, 72, 77 fraccion
XVIII, 117 fraccion 1l y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que

se testan los siguientes datos. z
Organo Interno de Control :
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ANTECEDENTES

1. Denuncia. Con fecha diez de febrero de dos mil veinticinco, la autoridad investigadora
del OIC recibié el oficio DSPM/SJ/ACMM/038/2025 suscrito por la persona titular de
la Subdireccién Juridica de la Direccion de Seguridad Pdblica Municipal, en el que se

informa sobre hechos que pudieran dar lugar a una infraccién administrativa.

2. Radicacion. El once de febrero de dos mil veinticinco se dicté acuerdo de radicacion por
parte de la persona titular del area investigadora del OIC, a través del cual se ordend

iniciar con la investigacion correspondiente bajo el nimero 202/0IC/DE017.

3. Calificacion de conducta. El once de agosto de dos mil veinticinco, la autoridad
investigadora considerd que el expediente se encontraba debidamente integrado y
que no existian actos o diligencias pendientes por desahogar, por lo que califico la
falta administrativa como no grave, acuerdo que se notificé a la Subdireccion Juridica

de la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

4. IPRA. El doce de agosto esta Area de Responsabilidades recibi¢ oficio nimero
OIC/A1/886/2025, signado por la persona Titular del Area Investigadora del OIC, en
el que se remitid6 /PRA y el expediente de investigacion numero 2025/01C/DE017,

integrado por noventa y tres fojas.

5. Admision. El trece de agosto de dos mil veinticinco, se radico el IPRA, registrandose ante
esta Area de Responsabilidades el expediente 2025/01C/PRA123, y en fecha quince
de agosto de esa misma anualidad se dictd Acuerdo de admision en el que se ordeno

emplazar al presunto responsable.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il
y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.

Organo Interno de Control 5

Calle Gémez Farias, No. 212, Col. Centro C.P 31000 Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 (614)200 48 00 | municipiochihuahua.gob.mx



Antj Bribery

p ORGANO ISO 37001
Chihuahua INTERNO DE () &
capital de trabajo CONTROL & Reglsidr

yresultados
[ sritias wusictpat doatania g

Fergidves Cert Hem

EXPEDIENTE: 2025/0I1C/PRA123

6. Medidas cautelares. Al presentar su /PRA, la autoridad investigadora no estimo
necesaria la solicitud de medidas cautelares.

7. Emplazamiento. E| dia cuatro de septiembre de dos mil veinticinco, se emplazé a El
servidor publico al procedimiento de responsabilidad administrativa, diligencia en la
cual se les entregé la documentacién a que alude el articulo 193, fraccién | de la Ley
General.

@

8. Audiencia inicial. La audiencia inicial fue celebrada en las instalaciones del OIC, el dia
veintidés de septiembre de dos mil veinticinco en la cual se tuvo a las partes
asistentes realizando las manifestaciones que consideraron pertinentes y por

autorizado como representante legal en los términos amplios que sefala el articulo

117 de la Ley General al defensor Licenciado en Derecho I

9. Admisién y desahogo de pruebas. Por acuerdo de trece de octubre de dos mil
veinticinco se tuvieron por admitidas las pruebas ofrecidas durante la audiencia
inicial, por desahogadas las documentales, presuncional e instrumental de
actuaciones y se ordené la practica de diligencias para el debido desahogo del resto

. del material probatorio.

10.  Periodo de alegatos. El veintiocho de octubre de dos mil veinticinco se dicté acuerdo
por el que se declaré abierto el periodo de alegatos por cinco dias comunes para las

partes, contados a partir de la Ultima notificacién practicada.

1. Cierre de instruccion. Por acuerdo del diez de noviembre de dos mil veinticinco se
declaro el cierre de instruccion y se turnaron los autos para la elaboracién de proyecto

de resolucion.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fracgién XV, 117 fraccion Il y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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12. Ampliacién de plazo. El siete de enero de dos mil veintiséis se emiti6 acuerdo para
duplicar el plazo para dictar resolucién en el expediente en que se actua, lo que se

realiza con base en las siguientes:
CONSIDERACIONES
PRIMERA. JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Esta Area de Responsabilidades, es competente para conocer y resolver el presente PRA,
con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 14, primer parrafo, 16, primer parrafo,
109, fraccion Ill, parrafos primero, segundo y sexto de /a Constitucion Federal, 178, fraccion
I1l, parrafos primero y tercero de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 1, 3,
fraccion IV y XV, 9, fraccién I, 10, parrafo segundo, 111, 202 fraccion V, 203, 205, 207 y
208, fraccion X de la Ley General, articulos 28, fraccién X, 101, fraccion Hl, y 101, bis fraccion
I, numerales 1 y 4 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, asi como por lo
previsto en el articulo 44 de los Lineamientos que Regulan el Procedimiento de
Responsabilidades Administrativas ante el Organo Interno de Control del Municipio de
Chihuahua, toda vez que el mismo versa sobre una conducta infractora que no esta

catalogada como grave.

SEGUNDA. - PROCEDENCIA

Ahora bien, previo a continuar con el estudio del expediente al rubro indicado, de
conformidad con el articulo 9, tltimo parrafo de Ia Ley de Justicia Administrativa de aplicacion
supletoria al presente PRA, de conformidad con el articulo 118 de la Ley General, se
analizaran las causales de improcedencia y sobreseimiento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, ya que al ser una cuestién de orden publico e interés social,

su estudio es preferente.

Por lo anterior, una vez realizado el estudio integral de los autos que conforman el expediente
en que se actla, se desprende que no se actualiza ninguna de las causales de

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Ill
y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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sobreseimiento previstas en los articulos 196 y 197 de la Ley General, por lo que se

procedera al estudio de fondo en el presente asunto.

TERCERA. TUTELA JUDICIAL EFECTIVA Y DEBIDO PROCESO
En este apartado se verificard que el derecho al debido proceso y las formalidades
esenciales del procedimiento hayan sido debidamente garantizadas en el PRA en estudio.
Sobre el tema, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia P./J. 47/95,
. de rubro “FORMALIDADES ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO. SON LAS QUE
GARANTIZAN UNA ADECUADA Y OPORTUNA DEFENSA PREVIA AL ACTO
PRIVATIVO”, expone claramente los elementos que integran el concepto de “formalidades
esenciales del procedimiento”, los que deben respetarse a fin de cumplir con la garantia de

audiencia, que es evitar la indefension de las partes:

1) La notificacion del inicio del procedimiento y sus consecuencias;
2) La oportunidad de ofrecer y desahogar las pruebas en que se finque la defensa;
3) La oportunidad de alegar; y

4) El dictado de una resolucién que dirima las cuestiones debatidas, que es evitar Ia
indefension del afectado”.

. Ahora bien, si la primera formalidad esencial de todo procedimiento es que la parte afectada
sea llamada ante el érgano de autoridad a fin de que pueda defenderse correctamente; el
ser llamado no solamente comprende |a posibilidad de que el particular sea emplazado de
que existe un procedimiento que pudiera culminar con la emisién de un acto privativo, sino
que — de forma mas amplia — exige poner a su disposicion todos los elementos que le
permitan tener una noticia completa del hecho que se le imputa.

Entonces, la finalidad de ser emplazado estriba precisamente en la oportunidad de ofrecer
pruebas y de que éstas sean desahogadas. De igual modo, las partes deben tener el derecho
de ofrecer alegatos y de que estos sean tomados en cuenta por la instancia resolutora, para
que ésta, finalmente, dicte una resolucién en la que dirima las cuestiones planteadas.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 ffraccion |l

y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso Oracne Interno de Control fle se testan los siguienteg dat i
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Atendiendo a lo anterior, y respecto a lo establecido por los articulos 7, fraccién VII, en
relacion con el 111 de la Ley General, al ser deber de esta autoridad proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la Norma Fundamental, especialmente el debido
proceso para las partes, corresponde a esta instancia llevar a cabo el analisis integral de la
tramitacion del PRA, para primeramente, verificar que la substanciacion del procedimiento

se haya realizado conforme a las formas y tiempos previstos en la Ley General.

Bajo este contexto, de las constancias se advierte que el sefialado como presunto
responsable fue debidamente emplazado, ya que la autoridad substanciadora practicé la
diligencia de emplazamiento y, segun consta en la cédula de notificacion personal
practicada, en dicho acto se puso a su disposicion copia certificada del expediente de
investigacién y sus anexos, el IPRA, las pruebas aportadas en el mismo, asi como el acuerdo
de admision dictado por la autoridad substanciadora, documentos a través de los cuales se
le hizo de conocimiento de manera detallada y precisa los hechos imputados, ademas, se le
hizo saber el derecho de no declarar en contra de si mismo, ni a declararse culpable; de
defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no

contar con uno, le seria nombrado de oficio.

Luego, con la anticipacion prevista en el articulo 208, fraccion |V de la Ley General, se cito
a quienes de conformidad con el articulo 116 de la misma ley tienen el caracter de parte en
el presente asunto, esto, para que concurrieran a la audiencia inicial, en la que el sefialado
como presunto responsable nombré a su abogado defensor, y lo autorizé en los términos
amplios del articulo 117 de la Ley General, sefialando domicilio para recibir notificaciones en
su nombre, realizaron manifestaciones de tanto de manera verbal como a través de escrito
que obra en autos y se les dio oportunidad de ofrecer pruebas, las que fueron debidamente

admitidas y desahogadas.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Luego, una vez desahogadas todas las pruebas ofrecidas, y al no existir diligencias
pendientes para mejor proveer, se declar6 abierto el periodo de alegatos, actos que se

notificaron a todas las partes, de conformidad con la Ley General.

Finalmente, se dicté acuerdo en el que se dio cuenta de |a falta de expresién de alegatos,
se decreto el cierre de la instruccion y se turnaron los autos para dictar resolucién, mismo
que se notifico a las partes.

Por consiguiente, resulta claro que en el presente PRA fueron debidamente garantizadas las
formalidades esenciales del procedimiento, al velarse por el derecho de defensa en su

vertiente probatoria, con igualdad para todas las partes.

CUARTA. REGLAS DE VALORACION PROBATORIA

La Ley General establece en su articulo 130 que para conocer la verdad de los hechos la
autoridad resolutora podra valerse de cualquier persona o documento, sin mas limitacién
que la de que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente y con pleno respeto a los
derechos humanos, estando Unicamente excluida la confesional a cargo de las partes por

absolucién de posiciones.

‘ Esa misma normativa sefiala que las pruebas admitidas y desahogadas seran valoradas
atendiendo a las reglas de la légica, la experiencia y de la sana critica. El articulo 133 dispone
que respecto de las documentales emitidas por las autoridades en ejercicio de sus funciones
tendran valor probatorio pleno por lo que respecta a su autenticidad o a la veracidad de los

hechos a los que se refieran, salvo prueba en contrario.

Mientras que el articulo 134 establece que las documentales privadas, las testimoniales, las
inspecciones y las periciales y demas medios de prueba licitos que se ofrezcan por las
partes, solo haran prueba plena cuando a juicio de la Autoridad resolutora del asunto resulten
fiables y coherentes de acuerdo con la verdad conocida y el recto raciocinio de la relacion

que guarden entre si, de forma tal que generen conviccion sobre la veracidad de los hechos

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fracpic’m XVIII, 117 fraccion Il y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Por lo que toca a la informacién contenida en medios electrénicos, épticos o cualquier otra
tecnologia la Ley General dispone que para valorar su fuerza probatoria se tomara en cuenta
la fiabilidad del método en que haya sido generada, comunicada, recibida o archivaday, en
su caso, si es posible atribuir a las personas obligadas el contenido de la informacion relativa

y ser accesible para su ulterior consulta.

Por su parte, el articulo 138 y 141 de la Ley General dispone que no seran objeto de prueba:
el derecho y los hechos notorios, pudiendo la autoridad que resuelva referirse a ellos aun

cuando las partes no los hubieren mencionado.

Finalmente, el articulo 135 de la Ley General, dispone que, toda persona sefialada como
responsable tiene derecho a que se presuma su inocencia hasta que no se demuestre, mas
alla de toda duda razonable, su culpabilidad, por lo que corresponde a las autoridades
investigadoras la carga de la prueba para demostrar la veracidad sobre los hechos que

demuestren la existencia de tales faltas, asi como la responsabilidad de los imputados.

Sera sobre estas premisas, asi como atendiendo a la legislacién supletoria de primer y
segundo orden, que se procedera a valorar las pruebas, diligencias y constancias que obran

en el expediente, dentro del apartado siguiente.
QUINTA. - ESTUDIO DE FONDO

. Hechos Atribuidos y falta imputada

La autoridad investigadora expone en su IPRA, que El servidor publico, en ejercicio de
sus funciones como Secretario Auxiliar de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia:

a) Elaboré la notificacién e instruyo al actuario de dicha comisiéon para realizarla al
integrante N ' once de diciembre, esto es,

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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trescientos veintidos dias naturales después de emitida la resolucion en el expediente
CSPCHJ/31/2022.

b) Notifico via oficio la resolucion dictada el veinticuatro de enero dentro del expediente
CSPCHJ/31/2022 a |a Jefa del Departamento de Recursos Humanos de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal, el dia dieciocho de diciembre, es decir, trescientos

veintinueve dias después de la emision de dicha resolucion.

¢) Notifico via oficio la resolucion dictada el veinticuatro de enero dentro del expediente
CSPCHJ/31/2022 al Jefe de Asuntos Internos del Organo Interno de Control del
Municipio de Chihuahua, el dia diecinueve de diciembre, es decir, trescientos treinta

dias naturales después de la emision de dicha resolucion.

En atencién a los hechos expuestos, en su /IPRA la Autoridad investigadora imputa a La
persona servidora publica, |a falta prevista en el articulo 49, fraccién I', de la Ley General, al
considerar que, con su actuar el servidor publico fue omiso en observar los principios de
legalidad, eficiencia y respeto a los derechos humanos, previstos en el Cédigo de Etica.

Il. Acreditacién de los hechos y existencia de la falta

. A efecto de determinar si la autoridad investigadora logra acreditar los hechos atribuidos a
El servidor publico, se procedera al andlisis de las probanzas ofrecidas por la autoridad
investigadora y el presunto responsable, asi como el resto de las constancias que formaron
parte de la investigacion, realizando su valoracién de conformidad con las reglas

establecidas en el apartado anterior.

! Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan
lo contenido en las obligaciones siguientes:

l. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplinay
respeto, tanto a los demds Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los
términos que se establezcan en el cdigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;
Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fracc@én‘XVIII, 17 fraccion
Ill'y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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En primer término, debe decirse que a las documentales publicas aportadas por la
investigadora, consistentes en la copia certificada de las notificaciones materia de la
controversia se les concede valor probatorio pleno por lo que respecta tanto a su
autenticidad como a la veracidad de los hechos a los que se refieren, por tratarse de
documentos emitidos por autoridad competente, en ejercicio de sus funciones por lo que la
autoridad investigadora logra acreditar con la cédula que obra a fojas siete del expediente,
que la resolucidén emitida dentro del expediente CSPCHJ/31/2022 fechada el veinticuatro de

enero, fue hecha del conocimiento del integrante infractor hasta el once de diciembre por

conducto de I << se identifico como

No obstante, con dicha documental, no es posible formar la conviccién de que, tal como Io
afirma la autoridad, la cédula de notificacién materia de la controversia fuera elaborada por
Aron Alfredo Chavez Espinoza, pues no basta que en la misma obren las iniciales_
las que si bien es cierto corresponden a las de El servidor publico tal circunstancia no es
suficiente para atribuirle la autoria de la cédula, pues tal como lo manifestd el presunto
responsable en su escrito de defensa las cédulas se trabajan mediante formatos que se van
adecuando para cada caso concreto, existiendo la posibilidad de que el utilizado tuviera las

iniciales de persona diversa a quien realmente lo elaboré.

Aunado a lo anterior, de la comparecencia que obra a fojas 51 y 52, llevada a cabo ante la
autoridad investigadora por parte de | EEEEEEEGEGNGNGNGNGNGNGNENNE servidor publico adscrito
a la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia y quien practicé la
notificacion materia de la controversia, Unicamente se desprende que El servidor publico
lo instruy6 a realizar la notificacion de la resolucion del expediente CSPCHJ/31/2022, mas
no hace referencia a que la cédula haya sido elaborada por Aron Alfredo Chavez Espinoza,
por lo que la conducta a que alude la primera parte del inciso a) del apartado | de este

considerando consistente en elaborar la cédula, no se logra acreditar.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccién Il y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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En cuanto a si El servidor publico gird la instruccién para realizar la notificacion al integrante

I - ocminicular la manifestacién vertida por I
I con e proposito del cargo cuyas funciones desempefiaba Aron Alfredo
Chavez Espinoza en la fecha de los hechos se logra formar la conviccion en esta resolutora
que, efectivamente, al denunciado correspondia, notificar las resoluciones concertadas por
el Pleno de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia; asi como,

coordinar, organizar y dirigir al personal adscrito a la misma, como lo era | R

No obsta a lo anterior, el hecho de que dentro de la documentacién remitida por la
Subdireccién de Recursos Humanos, obra un Formato Unico para Tramites de Personal de
fecha diecinueve de abril en el que se hace constar un cambio de categoria de El servidor
publico e I (< C):
lo que pudiera dar pie a considerar que la investigadora realizé en forma inadecuada el
computo del lapso de tiempo que transcurrié desde la emisién de la resolucién hasta su

notificacion.

Sin embargo, en el Manual de Organizacion de la Direccién de Seguridad Publica el puesto
de lider de Proyecto del Departamento de la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
' Honor y Justicia se equipara al cargo del Jefe de Departamento de la Comisidn del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, por lo que validamente se puede concluir que a
quien desempefiaba el puesto de lider de proyecto le correspondia coordinar, organizar y
dirigir al personal adscrito a la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
por lo que el hecho de instruir al actuario de dicha comisién para realizar la notificacion de
la resolucién en el expediente CSPCHJ/31/2022, trescientos veintidds dias naturales

después de emitida, se tiene por plenamente acreditado.

Atendiendo a este razonamiento y concatenando los oficios DSPM/CSPCH/445/2024 y
DSPM/CSPCH/448/2024 al contenido de la resolucion y la cédula de notificacién que obra a
fojas cuatro, también se logra acreditar que la comunicacién de dicha resolucion al Area de

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fracc?én.XVIII, 17 fraccién
Ill'y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Asuntos Internos como parte del expediente CSPCHJ/31/2022, se le realizé hasta el
diecinueve de diciembre y el oficio dirigido a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos
de la Direccién de Seguridad Publica Municipal como ejecutora de la resolucion se entrego

el dieciocho de diciembre.

El convencimiento que genera cada una de las constancias que integran el expediente en
que se actua, se logra sin que haya lugar a una duda razonable respecto a la hipotesis que
se sostiene en el IPRA, entendiéndose que esta se presenta, de acuerdo a lo que ha
sefialado? la Primera Sala de la Suprema Corte, en dos situaciones relacionadas con la

existencia de pruebas de descargo: (i) cuando éstas confirman la hipétesis de la defensa, de
tal manera que ellas acreditan una hipdtesis total o parcialmente incompatible con la
hipétesis de la acusacion; y (ii) cuando a través de esas pruebas se cuestiona la credibilidad

de las pruebas de cargo que sustentan la hipétesis de la acusacion.

En la especie, una de las manifestaciones de la defensa para desvirtuar los hechos que se
le atribuyen, si fue considerada y destruyé la acusacién formulada en torno a la elaboracion
de cédula de notificacion; no obstante el resto de los hechos se acreditaron con las pruebas
de cargo, mientras que las pruebas aportadas por la defensa no fueron suficientes para
desvirtuar el resto de los hechos, ya que las fotografias y video que presenta no logran
cuestionar la credibilidad de las pruebas aportadas por la investigadora, ni tampoco introducir
una hipétesis diversa, pues, suponiendo, sin conceder, que sus manifestaciones se tuvieran
por ciertas, ello no se traduce en una hipétesis incompatible a la de la investigadora; sino en
todo caso, se estaria frente a causas de justificacién, cuyo estudio se realizara en diverso

apartado.

Bajo este contexto, resulta claro que se ha dado cumplimiento al estandar probatorio de

valoracion de las pruebas de cargo y de descargo, contenido en la Jurisprudencia de rubro:

2 Tesis 1a. CCXX1/2015 (10a.), con registro digital 2009467, de rubro PRESUNCION DE INOCENCIA.

SITUACIONES EN LAS QUE LAS PRUEBAS DE DESCARGO PUEDEN DAR LUGAR A UNA DUDA

RAZONABLE.
Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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PRESUNCION DE INOCENCIA Y DUDA RAZONABLE. FORMA EN LA QUE DEBE
VALORARSE EL MATERIAL PROBATORIO PARA SATISFACER EL ESTANDAR DE
PRUEBA PARA CONDENAR CUANDO COEXISTEN PRUEBAS DE CARGO Y DE
DESCARGO®.

Por ende, dado que esta autoridad resolutora considera que la autoridad investigadora
acredité plenamente los hechos que atribuye a El servidor publico, lo gue corresponde es
‘ determinar si estos se subsumen al incumplimiento de la obligacién que la investigadora
sefalé en su IPRA y si como lo afirma el servidor pUblico se actualiza alguna causa de

justificacion que excluya la antijuridicidad de la conducta.

SEXTA. ANALISIS DE LA EXISTENCIA DE LA INFRACCION

Una vez que se ha determinado que los hechos imputados por la autoridad investigadora
fueron acreditados, lo que corresponde es determinar si el servidor publico es responsable
de la comisién de la falta que se le imputa, por lo que se procedera a verificar si los hechos
pueden subsumirse a la hipétesis normativa que se considera infringida, lo cual de acuerdo
a la autoridad investigadora, es la obligacién contenida en el articulo 49, fraccion | de la Ley
General’.

. Para lo anterior y, en aras de cumplir con el principio de tipicidad aplicable al derecho

administrativo sancionador®, se analizara si se actualizan los elementos que integran la falta

3 Jurisprudencia numero, 1a./J. 2/2017 (10a.), con registro digital 2013368.

# Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan
lo contenido en las obligaciones siguientes:

B Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio disciplina y
respeto, tanto a los demds Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se
establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley;

® Tesis: P./J. 100/2006 de rubro: TIPICIDAD. EL PRINCIPIO RELATIVO, NORMALMENTE REFERIDO A LA

MATERIA PENAL, ES APLICABLE A LAS INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS, con registro

digital 174326.
Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fracc?én.XVIII, 11y fraccion
Ill'y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes S.
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que se imputa en el caso concreto, en los términos que la autoridad investigadora realizd la

imputacion.

No obstante, debe aclararse que, contrario a lo que expone La persona servidora publica en
su escrito de defensa, en el derecho administrativo sancionador la tipificacion normativa no
llega a ser inexcusablemente precisa y directa®, sino que es habitual que se practique
indirectamente o por remisién, cuando la conducta de reproche puede desprenderse de las
disposiciones legales o reglamentarias que complementen las técnicas normativas utilizadas
por el legislador, como pudieran ser los conceptos juridicos indeterminados y, en general,

los conceptos cuya delimitacion permite un margen de apreciacion.

En ese sentido, no le asiste la razén cuando establece que se ha violentado el principio de
tipicidad al relacionar la falta que se le invoca con el Reglamento, de lo cual se ampliara al

analizar en especifico los elementos de la falta.

Bajo esta premisa, se tiene que los elementos que integran la falta imputada, de acuerdo al
contenido de la fraccion | del articulo 49 de la Ley General, son los siguientes: a) Que el acto
sea cometido por un servidor publico; b) Que el acto lo realice con motivo de las funciones,
atribuciones o comisiones encomendadas; ¢} Que con su actuar se deje de observar la

disciplina y respeto en los términos del Cédigo de ética.

A. Que el acto sea cometido por un servidor publico
Atendiendo a la naturaleza de las constancias que obran en las fojas 58 a 64, con ellas se
comprueba fehacientemente que, en la fecha de los hechos, la persona sefialada como
presunta responsable fungia como servidora publica y, que, aun y cuando ya no forma parte
de la administracion municipal se encuentra sujeta a la Ley General en términos de lo dispuesto

en los articulos 108, parrafo cuarto de la Constitucion Federal, 178, parrafo primero de la

& Tesis: .10.A.E221 A (10a.) de rubro: DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS SANCIONADORAS.
CONDICIONES PARA LA VALIDEZ CONSTITUCIONAL DE SU APLICACION, EN RELACION CON EL
PRINCIPIO DE TIPICIDAD, con Registro digital: 2016087

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Constitucién Politica del Estado de Chihuahua y 4, fraccion Ii de la Ley General, por lo que, el
primer elemento que integra la falta se tiene por acreditado.

B. Que el acto lo realice con motivo de las funciones encomendadas
De acuerdo a los razonamientos hechos por la autoridad investigadora en su IPRA, las
conductas atribuidas a El Servidor Publico fueron efectuadas en atencion a las funciones’
que tiene encomendadas.

Al respecto, en la fecha de los hechos, La persona servidora piblica se desempenfiaba en el
puesto de Lider de Proyecto, con el cargo de Jefe de Departamento de la Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, cargo que, de acuerdo al Manual de Organizacién de
la Direccién de Seguridad Publica Municipal, le correspondia coordinar, organizar y dirigir al
personal adscrito a la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, por lo
que el instruir al actuario adscrito a la Comisién para realizar la notificacion de la resolucion en
el expediente CSPCHJ/31/2022, se encuentra dentro de sus funciones.

Mismo razonamiento aplica respecto de la notificacién de los oficios DSPM/CSPCH/445/2024
y DSPM/CSPCH/448/2024, pues su contenido estd relacionado con el expediente
CSPCHUJ/31/2022, del indice de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
‘ Justicia dentro de la cual le correspondia mantener comunicacion con todas las dependencias
municipales, maxime cuando en el caso concreto se trataba del area de asuntos internos, como
parte dentro del expediente en que se actuaba y de un oficio dirigido a la Jefa del Departamento
de Recursos Humanos de la Direccién de Seguridad Publica Municipal como ejecutora de la

resolucion dictada en dicho sumario.

En esta tesitura, partiendo de los hechos que ya fueron acreditados, validamente se puede
afirmar que la conducta que se le atribuye a ARON ALFREDO CHAVEZ ESTRADA fue

" El vocablo funcién, de acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espafiola, significa “Tarea que corresponde realizar a una
institucién o entidad, o a sus érganos o personas.”

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fra.cci'c'm XVIII, 147 fraccion Il
y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes dato
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realizada con motivo o derivado de las funciones que le correspondia realizar como Jefe del
Departamento de la Comision del Servicios Profesional de Carrera, Honor y Justicia, por lo que

el elemento en analisis se tiene por acreditado.

Para arribar a esa conclusion, no obsta lo manifestado por La persona servidora publica en el
sentido de que la notificacion practicada a la Jefa del Departamento de Recursos Humanos se
realizé desde el mismo momento en que se dictd la resolucién de mérito, ello, atendiendo al
articulo 210 del Reglamento que indica que las resoluciones dictadas en audiencia se
entenderan notificadas a los intervinientes en el acto y que, por tanto, no se puede hablar de
que se haya realizado en forma extemporanea.

No le asiste la razén a La persona servidora publica, ya que la asistencia de la titular del
Departamento de Recursos Humanos, se realizé como vocal de Comision; no obstante, la
necesidad de remitirle la resolucién por oficio deriva de su caracter de autoridad ejecutora, tan
es asi que en la propia resolucion se ordend, dentro del resolutivo cuarto, la practica de dicha

notificacion.

En ese tenor, validamente se puede concluir, de acuerdo a los hechos que ya fueron probados,
qgue La persona servidora publica no cumplié a cabalidad con las funciones que como Jefe del
Departamento de la Comisién de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia tenia

encomendadas, motivo por el que se reitera la acreditacién del elemento en analisis.

C. Que con su actuar se deje de observar la disciplina y respeto en los términos que se

establezcan en el cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley General®

8 Articulo 16. Los Servidores Publicos deberdn observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por las

Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita e! Sistema Nacional

Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la

sociedad y que oriente su desempefio. El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del

conocimiento de los Servidores Publicos de ia dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima

publicidad.
Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccién |, 71, 72, 77 fraccién XVIII, 117 fraccién Il y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacioén Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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En este numeral se analizara si, como lo afirma la investigadora, los actos imputados a La
persona servidora publica implican el incumplimiento a su obligacién como servidor publico de
observar los principios de respeto a los derechos humanos, legalidad y eficiencia, que se
desarrollan en el Cédigo de Etica.

De acuerdo al articulo 49, fraccién | de la Ley General, todo servidor publico se encuentra
obligado a ejercer sus funciones, con disciplina y respeto; entendida la primera, conforme al

. Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, como la obligacién de observar las
leyes y ordenamientos de la profesion o instituto; es decir, la disciplina se traduce en el principio
de legalidad a que se refiere el articulo 109 constitucional y 7 de la Ley General.

Por su parte, el respeto significa ‘atencién’ o ‘consideracion’ y puede definirse como la
valoracion especial que se le tiene a alguien o a algo, al que se le reconoce valor social o
especial deferencia. El respeto como valor significa preocuparse por el impacto de nuestras
acciones en los demas y se constituye como una de las reglas minimas de comportamiento a
las que se encuentra obligado todo servidor publico en el ejercicio de las atribuciones que le

son conferidas con motivo de su empleo, cargo o comision.

En consecuencia, para que se acredite la infraccion que se le imputa a La persona servidora
‘ pablica, se debe comprobar que con su conducta dejé de observar las leyes relacionadas con
las atribuciones que tiene conferidas y fue omisa en tratar con deferencia y consideracion a las

personas con las que se relaciona con motivo de su trabajo.

En la especie, ha quedado suficientemente probado que Aron Alfredo Chavez Estrada, actué
en forma contraria a lo que disponen los articulos 194 y 203 del Reglamento, ordenamiento que
atendiendo a su naturaleza y a las funciones que a dicho servidor publico correspondia

desarrollar, evidentemente regulaba su actuar.

Se afirma lo anterior, ya que si las resoluciones deben notificarse dentro del tercer dia habil
siguiente a aquel en que el expediente se turne al actuario, y la resolucién se emitié en el mes

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fracpién XV, 117 fraccion 1l 'y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.

Organo Interno de Control 17

Calle Gémez Farfas, No. 212, Col, Centro C.P 31000 Chihuahua, Chih,
Conmutador 072 (614)200 48 00 | municipiochihuahua.gob.mx

T N v il il




N ‘ P Anti Bribery Certified System |
"f\ ORGANO ISO 37001
Chihuahua INTERNO DE & ozey
capital de trabajo CONTROL & Regletdr

yresultados

EXPEDIENTE: 2025/0IC/PRA123

de enero y se notificé en diciembre, se infiere que no se dio cumplimiento al plazo establecido
en la norma, conclusién a la que también se arriba respecto de los oficios dirigidos al Area de
Asuntos Internos y al Departamento de Recursos Humanos de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal, ya que aun tomando en cuenta la fecha en que el integrante sancionado fue
notificado tampoco se daria cumplimiento a lo previsto en el articulo 194 del Reglamento

invocado.

Bajo este contexto, tal como lo dispone la autoridad investigadora en su IPRA, La persona
servidora ptblica no dio cumplimiento al articulo 4, fraccién |, incisos a), b) y ¢) del cédigo
de ética, dispositivo que desarrolla los principios constitucionales que rigen el actuar de los
servidores publicos, contenidos en el articulo 109, fraccién Il de la Constitucion Federal, en

los términos siguientes

En el caso concreto, el servidor publico no se sometié a cabalidad al ordenamiento juridico
que regula su actuar, pues tal como lo expone la autoridad investigadora, dej6 de cumplir
con los plazos dispuestos por los articulos 194 y 203 del Reglamento y, por tanto violento el
principio de legalidad que debe regir en todo momento el desempefio de los servidores
publicos, asi como el derecho humano al debido proceso, por no dar cumplimiento oportuno
a las formalidades esenciales del procedimiento lo que generé una apreciacioén de que la
justicia que a la Comision le correspondia administrar no se hizo de forma expedita, ni en

un tiempo razonabile.

De la misma manera, violenté el principio de eficiencia, ya que su actuar, resulta ser contrario
a desempefar todas las actividades con excelencia y procurar la optimizacion de los

recursos humanos bajo su mando.

Esta conclusién no logra ser destruida con el argumento que La persona servidora publica
expone en su defensa, en el sentido de que al interior no se contaba con la condiciones
idoneas para desarrollar las actividades asignadas, pues con las fotografias que exhibe no

logra acreditar los hechos que narra en su escrito, toda vez que al estar dentro de los medios

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccién
Ill'y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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de prueba a que alude el articulo 165 de la Ley General, su fuerza probatoria depende de Ia
fiabilidad del método en que haya sido generada y comunicada; sin que de las fotografias
que presenta sea posible determinar ni el lugar, ni el dia en que fueron tomadas, por lo que

no se logran probar los hechos que con ellas se pretenden sustentar.

Finalmente, debe decirse que en el presente expediente obra Carta Compromiso de fecha
diecinueve de abril firmada por La persona servidora publica, para la observancia y
’ cumplimiento del Cédigo de Etica, de lo cual se desprende que era conocedor de las
disposiciones contenidas dentro de dicho Cédigo; no obstante, su comportamiento fue

contrario a lo dispuesto en dicho instrumento, por lo que el elemento en analisis se configura.

Bajo este contexto, una vez que fueron descritas y valoradas las pruebas admitidas, en conjunto
con lo evidenciado del resto de las constancias que obran en autos del expediente, asi como
de los argumentos vertidos por las partes, es posible para esta autoridad concluir que fue
probado mas alla de toda duda razonable la realizacién de los hechos atribuidos, asi como que
actualiza la falta administrativa imputada por la investigadora, al haberse acreditado cada uno

de los elementos de la misma y la responsabilidad de La persona servidora publica.

SEPTIMA. CAUSALES DE ABSTENCION

. No pasa desapercibido que La persona servidora piblica invoca que, en el caso concreto se
actualiza el supuesto a que alude el articulo 101, fraccién Il, de la Ley General. Por lo que al
respecto, debe decirse que dicho articulo dispone que, las autoridades resolutoras, se
abstendran de imponer sanciones administrativas a un servidor ptiblico, cuando derivado de
la valoracion de las pruebas aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe
dafo ni perjuicio a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los

entes publicos y que se actualiza alguna de las siguientes hipétesis:
l. Que la actuacién del servidor publico, en la atencion, tramite o resolucion de
asuntos a su cargo, este referida a una cuestion de criterio o arbitrio opinable o
debatible, en la que vélidamente puedan sustentarse diversas soluciones,

siempre que la conducta o abstencién no constituya una desviacién a la legalidad

fraccion 1l y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los si
datos. .
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y obren constancias de los elementos que tomo en cuenta el Servidor Publico en

la decision que adopto, o

1. Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera espontanea por el
servidor publico o implique error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos,
los efectos que, en su caso, se hubieren producido, desaparecieron.

Bajo este contexto, se procedera a analizar los dos supuestos previstos en el articulo 101 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, por lo que es necesario verificar si, en el
caso concreto, se actualizan los requisitos que la Ley General exige para que los servidores

publicos sefialados como presuntos responsables sean acreedores al beneficio de la abstencion,

a saber:

- No exista dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio

de los entes publicos.

- Que el acto u omisién fue corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor

publico o implique error manifiesto
- Que los efectos que, en su caso, se hubieren producido, desaparecieron.

- O bien, que se trata de una cuestion de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que

validamente puedan sustentarse diversas soluciones.

En cuanto al supuesto de que se trate de una cuestion sujeta al criterio propio del servidor
publico, se traduce a que, en el caso concreto no se esta frente a una actuacién que de lugar a
la discrecionalidad o criterio propio para adoptar ciertas decisiones, sino que, la normativa es
clara en sefialar que, una vez emitida la resolucion por el 6rgano colegiado autorizado para ello,
corresponde notificarla dentro de los tres dias habiles siguientes, obligacién que con mayor
razon recae sobre quien tiene bajo sus atribuciones coordinar, organizar y dirigir al resto del
personal respecto de los expedientes radicados ante la Comision, por ser el encargado de velar

por que dicha determinacion fuera debidamente hecha del conocimiento del elemento removido

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il

y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo gue se testan los siguientes datos.
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de su empleo, asi como del resto de las partes y autoridades encargadas de la ejecucién, por

lo que este supuesto no se actualiza y, por tanto, no es dable la abstencion de la sancién.,

En cuanto a la posibilidad de que la conducta se corrija 0 subsane de manera espontanea, de
lo que implica enmendar aquello que estaba errado, o bien reparar o rectificar un desacierto, o
que en materia de responsabilidades administrativas se traduce en acciones que se realizan
respecto de una actividad administrativa; de autos se desprende que las actuaciones en torno a
‘ las notificaciones se realizaron de manera espontanea por el servidor publico; es decir, sin que

hubiera coaccion por parte de diversa autoridad, por lo que pudiera considerarse que este se
actualiza.

No obstante, por lo que toca al requisito de que no exista dafio ni perjuicio a la Hacienda Publica
Municipal, o al patrimonio de los entes publicos, este no se puede por cumplido, pues atendiendo
a la naturaleza de los hechos atribuidos, validamente se puede afirmar que, si se afecté al erario
publico municipal, pues la resolucién que no fue notificada en los plazos legales era de remocién:
es decir, una destitucion para el elemento que habia sido sujeto al procedimiento disciplinario,
con lo que se infiere que durante los meses que transcurrieron entre el dictado de la resolucién
y su notificacion, se continué pagando el sueldo de un integrante de la Direccién de Seguridad

Publica Municipal, que ya no debia pertenecer a ella.

' En ese sentido, y de un analisis de las constancias que integran el expediente de investigacion,
se desprende que si bien, la persona sefialada como presunta responsable rectificd el desacierto
cometido, sin que hubiera coaccion por parte de diversa autoridad, atendiendo a las reglas de la
l6gica, sana critica y las maximas de la experiencia no se puede tener por cierto que su actuar
no implicé un dafio al erario publico, sumado a los posibles efectos que dicha omision pudo haber
generado dentro de la comunidad, al tener dentro de la corporacion a una persona que ya habia

sido removida para ejercer funciones de seguridad publica.

Bajo este contexto y una vez analizados cada uno de los elementos para proceder a la
abstencion, esta autoridad resolutora considera que no se actualizan ninguno de los supuestos

a que alude el articulo 101, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por io que

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion I, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion
Ill 'y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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ante la responsabilidad de La persona servidora publica, lo procedente es individualizar la

sancion.

OCTAVA.- INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION.

Elementos a tomarse en cuenta

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 76 de la Ley General, para la imposicién de las
sanciones a que se refiere el articulo 75 de la misma normativa, se deben considerar los
elementos siguientes:

1. Cargo desempenfado, nivel jerarquico, antecedentes y antigliedad y en el servicio publico.
De las pruebas documentales que obran en el expediente, asi como de las manifestaciones
vertidas por el sefialado como presunto responsable se tiene que en la fecha en que se
actualizd la conducta, se encontraba adscrito a Direcciéon de Seguridad Publica Municipal,
con el cargo de Jefe del Departamento de la Comisién del Servicios Profesional de Carrera,
Honor y Justicia y que ingresé a laborar al municipio de Chihuahua desde el ocho de agosto
de dos mil diecisiete, por lo que en la fecha de los hechos contaba con una antigliedad de

mas de siete anos.

Esta circunstancia se valora en perjuicio del infractor, pues, por el tiempo que se habia
desempefiado como servidor publico, validamente se puede concluir que estaba en aptitud
de conocer los alcances de sus funciones, sumado al area a la cual se encontraba adscrito,
la que exige una estricta observancia al debido proceso maxime cuando las resoluciones
emitidas por la Comisién son impugnables ante diversas autoridades, las que las pueden
tener por nulas debido a las deficiencias procesales que pueden dar pie a indemnizaciones

a cargo del ente publico.

2. Condiciones exteriores y los medios de ejecucién. Este elemento se valora en su perjuicio,
pues con su actuar, desatendié una decisién que ya habia sido tomada por un 6rgano

colegiado, esto es, la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, pues

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl 'y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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no debe perderse de vista que el infractor formaba parte de la Secretaria Técnica de este
ente.

Ademas, como se sefialé en la consideracion anterior, si un integrante de la Direccién de
Seguridad Publica Municipal ya habia sido removido y pasaron mas de trescientos dias en
que ello se hiciera de su conocimiento, se puede inferir que éste recibié su salario durante
todo ese tiempo; ademas de las implicaciones que dicha situacién genera para la

‘ dependencia, al contar dentro de sus filas con un elemento que ya no estaba facultado para
ejercer funciones en materia de seguridad publica.

3. Reincidencia. De los registros que obran en el OIC, se advierte que infractor no habia sido
sancionado en materia administrativa anteriormente por parte del OIC, por lo que no se le
considera como reincidente.

Sancién a imponer

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley General, las faltas calificadas como

no graves, ameritan las siguientes sanciones:

l. Amonestacién publica o privada;
. 1. Suspension del empleo, cargo o comision; que podra ser de uno a treinta dias
naturales.
1. Destitucion de su empleo, cargo o comisién, y
V. Inhabilitacion temporal para desempefiarse en el servicio ptiblico la que no podré

ser menor de tres meses ni podra exceder de un afio

Dicho precepto faculta a los OIC a imponer una o mas de las sanciones administrativas
sefialadas siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia
de la falta administrativa.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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Esto se traduce en la necesidad de alcanzar la necesaria y debida proporcioén entre los
hechos imputados y la responsabilidad exigida, dado que toda sancién debe determinarse
en congruencia con la relevancia de la infraccién cometida y segun un criterio

de proporcionalidad.

Este, constituye un principio normativo que se impone como un precepto mas a las
autoridades y reduce el ambito de las potestades sancionadoras, por lo que se debe adecuar
la sancién a las conductas cometidas, aplicando criterios valorativos descritos en la norma,

asi como aquellos inferibles de principios integradores del ordenamiento juridico.

Es decir, para que se respete el principio de proporcionalidad indicado, resulta insuficiente
que la sancion impuesta se encuentre dentro de los margenes o limites legalmente

establecidos, pues es necesario adecuarla a la infraccion cometida.

De igual manera, esta resolutora resalta que, del analisis contenido de las constancias del
expediente que se resuelve, se advierte que a fojas 61 del expediente obra la baja del ahora
infractor, sin que se encuentren elementos que sefialen que al dia en que se emite la
presente resolucion, labore dentro de la administracion publica del municipio de Chihuahua,
por lo que seria de imposible ejecucion la aplicacién de las sanciones contenidas dentro de
las fracciones |, Il y Ill, de la Ley General, sin que asi se pueda dar cumplimiento a uno de
los fines de la norma que es sancionar a aquellos que actien en forma contrario a los

principios que rigen el servicio publico.

Bajo este contexto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7, 49, fraccién |, 75,
fraccion IV, y 76 de la Ley General y 101 bis, fraccién lll, numeral 1 y 4, del Reglamento
Interior del Municipio de Chihuahua, en uso de la facultad discrecional otorgada a esta
autoridad resolutora para individualizar la sancion administrativa, al considerar los elementos
objetivos y subjetivos de las faltas cometidas, en el caso concreto, se aplicara a la persona
infractora la sancidén consistente en Inhabilitacion temporal para desempefiarse en el

servicio publico por el periodo de tres meses.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, XI y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117
fraccion 11l y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes

datos.
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Dicha sancion, se estima proporcional y razonable ya que atiende a la naturaleza de los
hechos acontecidos y la afectacion que estos produjeron, ademaés, obedece a la necesidad
de suprimir conductas como la que se sanciona que, sin duda alguna, infringen el deber que
se impone a los servidores publicos del municipio de Chihuahua de actuar en todo momento
apegandose a los principios de respeto a ios derechos humanos y legalidad, asi como la

finalidad de las sanciones, que es la de disuadir la posible comisién de faltas similares en el

‘ futuro.

Por ultimo, esta sancién se ejecutara en términos de lo establecido en los articulos 208,
fraccion XI, 222 y 223 de la Ley General, por lo que debera remitirse copia certificada de la
presente resolucidn a la Subdireccién de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, en forma
inmediata, asi como a las dependencias descentralizadas de la administracién publica

Municipal, para su conocimiento.
Atendiendo a lo anteriormente expuesto y fundado, se:
RESUELVE

. PRIMERO. - Es existente la infraccion objeto del presente PRA y se tiene por acreditada la
responsabilidad de La persona servidora piblica al haber incumplido la obligacién contenida

en el articulo 49, fraccién |, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO. - Con fundamento en los articulos 7, 49, fraccién |, 75, fraccion IV, y 76 de la
Ley General y 101 bis, fraccion Ill, numeral 1 y 4, del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua, se impone a La persona servidora publica, la sancidon consistente en
inhabilitacion temporal para desemperiarse en el servicio publico por el periodo de tres
meses la cual debera ejecutarse de manera inmediata, en términos de lo establecido en los
articulos 208, fraccion XI, 222 y 223 de la Ley General, asi como atendiendo lo dispuesto en

la ultima parte de la consideracién octava de esta resolucion.

Los siguientes datos son testados en cumplimiento de los articulos 33 fracciones VI, Xl y XX, 38 fraccion |, 71, 72, 77 fraccion XVIII, 117 fraccion Il 'y
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, por lo que se testan los siguientes datos.
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TERCERO. - Notifiquese personalmente a la infractora; y por medio de oficio a la
autoridad investigadora y la denunciante, con fundamento en los articulos 116, 118,

193, fraccion VI de la Ley General y 78 de la Ley Administrativa.

CUARTO. -. Remitase copia certificada de la resolucién a la Subdireccién de
Recursos Humanos de la Oficialia Mayor, a efecto de que sea agregada al
expediente personal de EI servidor publico; asi como a las dependencias
descentralizadas de la administracion publica Municipal, para que ambos, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia, cumplimenten el resolutivo
segundo, hecho lo cual deberan informar a esta autoridad, dentro del plazo de tres

dias, contados a partir de la recepcion del oficio correspondiente.

QUINTO. - Una vez que cause estado la presente resolucion, se inscribira en el
Registro de Servidores Publicos Sancionados, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 3, fraccion XXII, 27 cuarto parrafo, de la Ley General y 48 de la Ley del

Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua.

SEXTO. - Cumplimentados los presentes resolutivos; archivese el expediente de
cuenta como asunto total y definitivamente concluido, previos los registros

correspondientes en el libro de gobierno del Area de Responsabilidades.

Asi lo resolvio y firma, Mari e Lourdes Sigala Rodriguez, Titular del Area de

Responsabilidades del Organ

f /A \/
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terno de Control del Municipio de Chihuahua, en su calidad
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