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S.E. 26/17

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 14:30 horas del dia 23 de junio de 2017, reunidos en Sesién
Extraordinaria No. 26/17, los integrantes del Comité de Compras del Municipio de Chihuahua, se formula la
presente acta donde se desahogan los puntos del orden del dia.

1.- Lista de asistencia

Se hace constar que en este acto comparecen los CC. C.P. Miriam Gabriela Lopez Sanchez, suplente del Oficial
Mayor del Municipio de Chihuahua, en su caracter de presidente del Comité de Compras del Municipio de
Chihuahua; Lic. Luis Armendériz Escobedo, suplente de la Tesorera Municipal, en su caracter de Secretario
Ejecutivo del Comité de Compras; Ing. Patricia Liliana Chavarria Hernandez, suplente del Subdirector de
Recursos Materiales y Servicios, en su caracter de vocal del Comité de Compras; Lic. Haydee Maldonado
Ramirez, Proveedora Municipal, en su caracter de vocal del Comité de Compras; Lic. Eduardo Heredia, por la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, en su caracter de vocal del Comité de Compras; Lic. Janeth Garza
Garza en representacion del Subdirector Juridico Municipal: Lic. Roberto Alvarado Villareal, por el Director de
Planeacion y Evaluacion; Lic. José Carlos Armendariz Solis, en representacion del Sindico Municipal; Lic. Daniel
Chavez Quiroga, en representacion del Regidor Presidente de la Comision de Hacienda y Planeacion; Lic.
Carlos Eduardo Raynal Reygadas, Regidor Presidente de la Comisién de Fomento Econdmico: Lic. Eunice
Mendez Tarango, Coordinadora de Control y Procedimientos Adminisirativos, en su caracter de invitada al
Comite; Lic. Valente Becerra Ramirez, por el Organo de Control Interno del Municipio: y C. Jahzziel Aguirre, en
representacion del Regidor José Alfredo Chavez Madrid, por lo que estando presentes la mayoria de los
miembros del Comité de Compras con derecho a voto, los acuerdos tomados en la misma tendran validez legal.

2, Dictaminacion del procedimiento para la contratacion del servicio para el desarrollo del proyecto en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana, prevencion

social de la violencia, servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales, proyecto especial, ~~

solicitado por la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

La Direccion de Seguridad Publica Municipal, solicita llevar a cabo la contratacion de servicios profesionales,
cientificos y técnicos integrales de consultoria y asesoria para la elaboracién de un proyecto especial en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacion ciudadana, por un monto de
hasta $7'282,318.65, cantidad que incluye €l Impuesto al Valor Agregado, mediante un procedimiento de
licitacion restringida en su modalidad de invitacién a cuando menos tres personas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 26 fraccion 11, 41 fraccion X y 43 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, y articulos 51 y 72, fraccion VIl del Reglamento de la Ley ya mencionada en
virtud de que se trata de |a contratacién del servicio de consultoria y asesoria para desarrollar un proyecto
especializado, toda vez que se requieren conocimientos especificos y metodologias eficientes para lograr
solucionar problemas de alto impacto, asimismo. Asi mismo, la Direccion de Seguridad Publica solicita utiliz
el criterio binario para la evaluacion de las propuestas, en virtud de que no se requierevincular las con
que deberan cumplir los proveedores con las caracteristicas y especificaciones del servicio a contratar,
Se encuentra estandarizado conforme a los lineamientos emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistera
Nacional de Seguridad Publica. De igual manera, la Direccion de Seguridad Publica, como area requirente,
salicita llevar a cabo el procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas, en los tiempos minimos
previstos en el articulo 43, fraccion 1V del Reglamento ya mencionado. dado que los Lineamientos para la
otergacion del Recurso FORTASEG, sefiala que los proyectos de prevencién deberan estar contenidos en su
totalidad en la primera ministracion, teniendo como fecha limite para acreditar que el recurso fue comprometido
el 30 de junio de 2017, '
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Es asi que se otorga la palabra al Lic. Eduardo Heredia, Subdirector de Prevencion de la Direccien de
Seguridad Publica Municipal, a fin de que explique a detalle la solicitud presentada, asi mismo explique la
causa por a cual solicitan realizar el procedimiento de contratacion en los tiempos minimos previstos por la
ley, y si en su caso ese plazo no afecta la presentacion de las propuestas o limita la participacidn de los
prestadores.

Por lo tanto el Lic. Heredia, manifiesta que dentro de los lineamientos para el otorgamiento del Subsidio para
el Fortalecimiento del Desempefio en Materia de Seguridad Publica a los Municipios y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México, y en su casa. a las Entidades Federativas que gjerzan de manera directa
0 coordinada la funcion (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2017, asi como en el Anexo Técnico del Convenio
de Adhesion, se establece que para el desarrollo de los proyectos integrales y especiales en materia de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, se estara conforme a la guia emitida por el Centro Nacional
de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, Asimismo, el Centro, a través de la Comision Permanente
de trabajo, es la encargada de revisar y validar los proyectos que llevaran a cabo por los municipios ©
demarcaciones territoriales de atencion prioritaria dentro del marco del Programa con Prioridad Nacional,
siendo que desde el mes de febrero la Direccion de Seguridad Publica Municipal se dio a la tarea de obtener
la validacion del proyecto con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, lo cual se
obtuvo hasta el mes de mayo,

Asi mismo, continua manifestando que dichos proyectos solo pueden ser desarrollados por los especialistas
que hayan sido validados por dicho Secretariado, seguin consta el oficio No. SESNSP/1077/2017. emitido par
la encargada de despacho del Centro Nacional de Prevencion del Delito y participacion Ciudadana,
perteneciente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, ya que esto garantiza que
han pasado el proceso de seleccion de especialistas que desarrollan proyectos de prevencion social de la
violencia y la delincuencia. Sin embargo dicha lista fue publica hasta el dia 24 de maya del presente afio, y nos
fue remitida al Municipio hasta el mes de junio, por lo que la Direccién ha contado con muy poco tiempo para
preparar esta contratacion, y llevar a cabo todos los trémites y requisitos conforme a la ley, tal s el caso de la
investigacion de mercado que tuvo que realizarse con especialistas ya validados. No obstante el plazo
solicitado para el procedimiento, no limita la presentacién de las propuestas, ya que al ser considerados

LS

Unicamente especialistas avalados por el Secretaria Ejecutivo, ello significa que ya conocen la metodologia y P

los proyeclos requeridos.

De la misma manera continuan senalando que el objetivo principal de la contratacion de este servicio, es la
prevencion del delito, ya que es parte fundamental de la estrategia de seguridad publica. Otro objetivo es el
disefiar e implementar una intervencion integral de prevencion social de la violencia y la delincuencia como
estrategia central de la seguridad ciudadana, con énfasis tanto en el fortalecimiento de la ciudadania y la
corresponsabilidad a traves de la generacion de redes comunitarias y el desarrollo de acciones prioritariamente
con jovenes, ninos, adolescentes y mujeres, que contribuyan a la disminucién de las causas del homicidio
dolosa.

=
Continuan explicando que el servicio se compene de 10 proyectos distribuidos a partir de 5 ejes estr tegic
el cual comprende entre otras acciones que se deberan llevar a cabo |a realizacian de talleres acerca

abuso y dependencia del alcohol y drogas, asi como sus censecuencias, teniendo como objetivo capaci
los jovenes y dotarlos de herramientas para afrontar situaciones de riesgo asociados al consumo de drogas
licitas e ilicitas y fortalecer sus capacidades de resilencia; capacitaciones a redes de mujeres para que
promuevan acciones de acompafiamiento y/o grupos de apoyo para mujeres victimas de la violencia; talleres
de parlicipacion social, transparencia. rendicion de cuentas y garantia de derechos y obligaciones para
promover la participacion ciudadana a través de la conformacion de grupos de colongs que deseen participar
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y dar seguimiento a los programas implementados por las autoridades municipales, todos los cuales, en
conjunto tienen como objetivo especifico disminuir las causas del homicidio doloso en el Municipie,

La descripcion general del servicio a contratar, asi como del proyecto, se anexan a la presenta acta.

Asi mismo, solicitan que las personas invitadas al procedimiento licitatorio sean los siguientes: Universidad
Politécnica del Centro, Centro de Seguridad Urbana y Prevencion, S.C, Verdnica Gonzalez de Alba y Carlos
Alberto Gomez Sierra, para lo cual en la solicitud previamente presentada y adjunta a la presente acta, han
manifestado los datos de identificacion de dichas personas morales y fisicas para su pronta localizacion a fin
de que en su caso, el dia de hoy sean enviadas las invitaciones correspondientes.

Habiendo analizado y discutido la solicitud de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, el Comité de
Compras del Municipio de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos, Contratacién de Servicios y Obra Publica del Estado de Chihuahua, por
unanimidad dictamina llevar a cabo la contratacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales
de consultoria y asescria para la elaboracién de un proyecto especial en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia con participacion ciudadana, por un monto de hasta $7°282,318.65, cantidad que
incluye el Impuesto al Valor Agregado, segln oficio de autorizacion de afectacion presupuestal No. 2017-
FORTASEG-SE-013, mediante un procedimiento de licitacion restringida en su modalidad de invitacion a
cuando menos tres proveedores, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26, fraccion Il y 41, fraccion
X, 43, de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y articulos 51 y 72, fraccion
VIl del Reglamento de la Ley ya mencionada en virtud de que se trata de la contratacion del servicio para un
proyecto especializado, toda vez que se requieren conocimientos especificos y metodologias eficientes para
lograr solucionar problemas de alto impacto, el cual sera llevado en los plazos minimos previstos en el artieulo
43 de la ley de la materia, y la evaluacion de las proposiciones se hara en base al criterio binario, todo el
cenformidad a lo solicitado por el area requirente, es decir la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

3. Asuntos Generales.

4. Cierre de |a Sesian,

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR Y NO EXISTIENDO NINGUNA MANIFESTACION POR
QUIENES ESTAN PRESENTES EN ESTE ACTO SE DA POR CONCLUIDA ESTA SESION
EXTRAORDINARIA S.E. 26/17.

.

S

C.P. MIRIAM GABRIELA LOPEZ SANCHEZ LIC. LUIS ARM
PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS - SUPLENTE DEL OFICIAL MAYOR SECRETARID EJECUTIVO DE

i.

' C.P.HAYDEE'MALDONADO RAI,JREZ_ '
VOCAL - PROVEEDCRA MUNITIRAL
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LIC JO,SE LOS ARMEND/ soLis
)séson POREL SINDICO MUNICIPAL

- I e Sl
LIC. DANIEL CHAVEZ QUIROGA

ASESCR - POR EL PRESIDENTE DF LA COMISION DE REGIDORES DE
HACIENDA Y PLANEACION

LIC. LUZ[YANET CARRILLO RODRIGUEZ
IKVITADA - BOR LA DIRECCION DFE SEGURIDAD =UBLICA
MUNICIPAL

LIC. VA

INVITADO - PCREL

E BECERRA RAMIREZ
ANE DE CONTROL INTERNG DEL MUNICIZI0

i /

LIC. ROBERTQ/ALVARADO VILLAREAL
ASESOR - POR LA DIRECCION DE PLANEAGION ¥ EVALUACION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN PERTENECEN A LA SESION EXTRAORDINARIA
IDENTIFICADA BAJO EL NUMERO S.E. 26/17 CELEBRADA EL DIA 23 DE JUNIO
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LIC. JANE A {
ASESGR - PORL sua RECCION JURICICA

|

]

|
\

INVITADO - EN REF‘

DEL COMITE DE COMPRAS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA,
DE 2017. ;
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LISTA DE ASISTENCIA DEL COMITE DE COMPRAS SESION EXTRAORDINARIA No. 26/17 A LAS 14:30 HORAS, 23 DE

JUNIO DE 2017.

MIEMBROS DEL COMITE DE COMPRAS

NOMBRE

PUESTO

FIRMA

SUPLENTE Y/O INVITADO

FIRMA

vl

MTRA. VERONICA

OFICIAL MAYOR

ARQ. CESAR RICARDO

ESTELA RODULFO : |
BORUNDA PRESIDENTE DEL COMITE !
C.P. AIDA AMANDA S JaresS 20 ‘/7{%‘
CORDOVA CHAVEZ S CRERA MUNICIPAL 7, dapri L T~ ’
SECRETARIO EJECUTIVO r4s 272957 .
L2590 549

HERNANDEZ
SARMIENTO

SUBDIRECTOR DE RECURSOS

MATERIALES Y SERVICIOS
VOCAL

QJEK"\L\CL Ly e /

Clovara Ndez. |

LIC. EUNICE MENDEZ
TARANGO

LIC. HAYDEE
MALDONADO RAMIREZ

COORDINADORA DE CONTROL

Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

PROVEEDOR MUNICIPAL
VOCAL

——

LIC. JOSE DE JESUS
GRANILLO VAZQUEZ

DIRECTOR DE PLANEACION
¥ EVALUACION
ASESOR

//;‘;«-rf’-n"

LIC. ERICK ALBERTO
PARADA DIAZ

SUBDIRECTOR JURIDICO

bc_ et

ASESOR
Eoa g
LIC. MIGUEL ALONSO :;ﬁszmoéh% - fan
RIGGS BAEZA Nz Fr eHx
ASESOR /ol
REGIDOR PRESIDENTE DE LA /;*’ Y
C.P. CARLOS DAVID COMISION DE HACIENDA Y o _ o -
OROZCO CHACON PLANEACION £ -
ASESOR P ; ¥

LIC. CARLOS EDUARDO
RAYNAL REYGADAS

COMISION DE FOMENTO
ECONOMICO
ASESOR

REGIDOR PRESIDENTE DE LA/

ING. LUIS ROBERTO
TERRAZAS FRAGA

VOCAL DE LA COMISION DE
HACIENDA Y PLANEACION

¥

1

LIC. JOSE ALFREDO
CHAVEZ MADRID

REGIDOR PRESIDENTE DE LA
COMISION GOBERNACION
ASESOR

it %MZP
24
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LISTA DE ASISTENCIA DEL COMITE DE COMPRAS SESION EXTRAORDINARIA No. 26/17 A LAS 14:30 HORAS, 23 DE

JUNIO DE 2017.
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LIC. MARIA DE LOS TITULAR DEL ORGANO DE Vm\ﬂf} G Lecenr /
ANGELES ALVAREZ
CONTROL INTERNG
HURTADO Lo~ TT
worvasnom SO ¥
ISELA GAYTAN Diaz INIEFIG
C. GILBERTO LOYA DIRECTOR DE SEGURIDAD
CHAVEZ PUBLICA MUNICIPAL
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S CHIHUAHUA, CHIH. A 22 DE JUNIO DEL 2017

C.P.y M.A.P. VERONICA ESTELA RODULFO BORUNDA
OFICIAL MAYOR DEL MUNICIPIO
PRESENTE.-

Por medio del presente solicito a Usted considerar la contratacién que a continuacidn se describe a fin de
cumplir con las normas y procedimientos legales correspondientes, conforme a lo siguiente:

. DESCRIPCION GENERAL

Concepto: DESARROLLO DEL PROYECTO EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA. SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES. PROYECTO ESPECIAL.

Monto: $7,282,318.65 (Siete millones, doscientos ochenta y dos mil, trescientos dieciocho pesos 65/100
M.N.)

Cuenta o partida presupuestal: 2017-FORTASEG-SE-013

FEDERAL FORTASEG 01-51331090001-999999-04-10001-131-000-02E0901-33901-1-5-FSEG-000.

Tipo de recurso: FEDERAL

Tipo de contratacién propuesta: INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

Fundamento Juridico: EL PROCEDIMIENTO ENCUENTRA SU FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 26
FRACCION 11, 41 FRACCION X, 43 FRACCION IV, DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, Y EL ARTICULO 72 FRACCION VIIl, INCISO C) DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE LA MATERIA.

Il. JUSTIFICACION

La Direccion de Seguridad Publica Municipal, solicita se dictamine para llevar a cabo una contratacion para la
prestacion del servicio para el desarrollo de un proyecto de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacién Ciudadana, mediante la excepcion a la licitacion publica contemplada en la fraccién X del articulo
41de la Ley de la materia, relativa una invitacién a cuando menos tres personas, con la finalidad de estar en aptitud
de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 11 fracciones | y Il de los Lineamientos para el otorgamiento del
Subsidio para el Fortalecimiento del Desempefio en Materia de Seguridad Publica a los Municipios vy
Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las Entidades Federativas que ejerzan de
manera directa o coordinada la funcion (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2017, en el cual se establece que
el diez por ciento del monto asignado, se destinard para el desarrollo de proyectos integrales de prevencion
social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana, debiendo establecerse las metas en
coordinacion con el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana. Asimismo, en su
fraccion Il sefiala que adicionalmente, para el caso de los beneficiarios que hayan sido seleccionados, se
destinard el cinco por ciento para el desarrollo de proyectos especiales en materia de prevencién social de la



- violericia y la delincuencia dirigido al delito de homicidio doloso de conformidad con la estrategia integral que
al efecto se defina por la Comision Permanente de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana.

Dentro de dichos Lineamientos, asi como en el Anexo Técnico del Convenio de Adhesion se establece, que para el
desarrollo de los proyectos integrales y especiales en materia de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia,
se estara conforme a la gufa que emitida por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana.

El Centro, a través de la comisién permanente de trabajo, es la encargada de revisar y validar los proyectos que se
llevaran a cabo por los municipios o demarcaciones territoriales de atencidn prioritaria dentro del marco del
Programa con Prioridad Nacional.

El Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, en especifico, emitié un listado de los
especialistas validados para la implementacion de los proyectos, de entre los cuales habra de elegirse uno de ellos

para dar cumplimiento a la meta establecida para el Municipio de Chihuahua.

El proyecto a desarrollar, debera de ajustarse a los ejes de accidn, objetivo y metas que se describen a continuacién:

EJES DE ACCION

El proyecto integral, de acuerdo al plan de trabajo establecido y aprobado por el Centro Nacional de
Prevencion del Delito, debera de implementarse dentro del territorio de intervencién establecido y dirigido
a la poblacidn beneficiaria sefialada, siendo la siguiente:

TERRITORIO DE INTERVENCION |
Las colonias donde se debera implementar el proyecto son: '

20 ANIVERSARIO, VILLAS DEL REAL, VILLAS DEL REY, PASEQS DE CHIHUAHUA L1, 11l, CAFETALES,LOS OLIVOS |
LILII, QUINTAS MONTECARLO, ALAMEDAS, ANTORCHA POPULAR, CHIHUAHUA 2000, CHIHUAHUA 2000
2, CHIHUAHUA 2000 94, COLONIAL DE MINAS, COMPLEJO INDUSTRIAL CHIHUAHUA, INTIPEREDO, NUEVO
| TRIUNFO, PONCE DE LEON, PROGRESO NACIONAL, QUINTAS QUIJOTE, RODOLFO FIERRO, SERGIO DE LA
TORRE, SIGLO XXI, 24 DE JUNIO, CASA BLANCA, CHIHUAHUA, COLINA, GLORIA, INFONAVIT INSURGENTES,
TORRES DEL REY, VILLA NUEVA, ATENAS, EL VERGEL, EXHACIENDA QUINTAS CAROLINAS, FRANCISCO
DOMINGUEZ, INTEGRACION, LAS QUINTAS, QUINTAS CAROLINAS, REAL DE POTREROS ETAPA |, REAL DE
POTRERQS ETAPA Il, REAL DE POTREROS IIl, SANTO TOMAS Y VISTAS DE SACRAMENTO.

POBLACION BENEFICIARIA

Tipo de Poblacién Nimero de Poblacion |
Nifios y Adolecentes 2000 |

Jovenes 200 .
Hombres (adultos) | 400 | i
Mujeres (adultos) 600 | |

2



De igual modo, a fin de poder establecerse el grado de cumplimiento y los resultados obtenidos, el proyecto
a desarrollar, debera de dar cumplimiento a las acciones sefialadas, en base a los indicadores de gestiony de
resultados establecidos, mismos que se sefialan a continuacién:

INDICADORES DE GESTION Y DE RESULTADOS

ACCION UNIDAD DE INDICADOR DE GESTION INDICADOR DE RESULTADO
MEDIDA
| EJE 1: Prevencidn de la violencia y delincuencia en jovenes. )
Intervencion Integral: Intervencién | 1. Numero de intervenciones | 1. Variacién porcentual de |
1 Convocatoria Integral integrales realizadas jovenes que se organiza con sus
2. Diagnostico Participativo vecinos para resolver problemas
3. Implementacién de actividades comunitarios
de arte, cultura y deporte | 2. Numero de Jovenes | 2. Variacién porcentual de
derivadas del diagndstico. participantes personas que tiene una opinién
positiva sobhre los jévenes
participantes en el proyecto.
| Talleres acerca del uso, el abuso y | Taller 1. Ndmero de talleres | Variacién porcentual de jovenes
la dependencia al alcohol y drogas realizados. participantes sensibilizados |
Y SuUs consecuencias. sobre el uso, el abuso y la
2. Numero de jévenes dependencia al alcohol y drogas
participantes. Y SUS CONSecuencias.
EJE 2: Prevencién de violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia.
Talleres Ludicos a nifios, nifas y | Taller 1. Namero de talleres | Variacién porcentual de nifias,
adolescentes para que puedan realizados. nifios Y adolescentes
identificar situaciones de riesgo y 2. Ndmere de nifios, nifias y = participantes con capacidades
violencia. adolescentes participantes. para identificar situaciones de
I riesgo y violentas.
Estrategias lidicas de uso del | Estrategia Numero de estrategias ludicas | Variacién porcentual de nifias,
tiempo libre: Lidica de uso del tiempo libre | nifios y adolescentes que
implementadas. confian en sus comparneros para |
1. Clubes de tareas. realizar alguna actividad.
2. Actividades deportivas,
culturales y artisticas.
EJE 3: Prevencion de la violencia familiar y de género. B
Talleres ladicos en escuelas, | Taller ludico 1. Numero de talleres | 1. Variacién porcentual de
centros de trabajo y espacios realizados. hambres y mujeres
comunitarios para promover la participantes, sensibilizados en
igualdad de género y prevenir la igualdad de género y prevencion
vialencia. de la violencia.
2. Numero de mujeres | 2. Variacion de denuncias por
participantes. violencia familiar y de género
3. Ndimero de hombres registrada% en el territorio de
participantes. intervencion.
Creacidn de redes de Mujeres. Re de | 1. Numero de redes de | 1. Variacién de denuncias por
Mujeres mujeres constituidas. violencia familiar y de género
1, Conformacion de red de registrados en el territorio de
mujeres. intervencion.
2. Capacitacion  de  las 2. Nimero de mujeres 2. Variacién porcentual de
integrantes de la red. participantes. mujeres que percibe que
3. Plan de accidn de la Red. 3. Nuamero de casos de | dispone de un grado de apoyo

violencia atendidos y
canalizados por la Red.

medio o alto de la red de

mujeres.
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EJE 4: Participacion ciudadana.

Comités vecinales de | Comité 1. Numero de comités | 1. Variacion porcentual de
participacion ciudadana. vecinal vecinales conformados. poblacion que se organiza con
sus vecinos para resolver |
1. Conformacion de | problemas de seguridad
comités vecinales. i identificados en su colonia, |
2 Taller de participacion barrio o comunidad. [
social, transparencia, rendicién , ,
de cuentas y garantia de derechos
y obligaciones a los integrantes de 7 = W
—— 2. Numero de vecinos vy | 2. Va‘r’lacmn purcer"{tual de
a3 CEBGREESH B8 Pah de colonos participantes. p9b|acnon gue percibe que
trabajo e implementacion de dlspt?ne Heiun gredoide apaya
acciones | medlo’ 9 a!tq de. rede
comunitarias (capital social).
3. Variacion porcentual de
poblacion que manifiestan ser
miembro de una organizacion
de ciudadanos u organizacion
| vecinal.
!Estrategia integral de aprobacién = Estrategia de | 1. Numero de estrategias | Variacion porcentual en la
| de espacios publicos. aprobacién implementadas. percepcion de seguridad en los
de espacios espacios publicos intervenidos.
1. Mejoramiento de publicos
espacios publicos.
2. Implementacién de
actividades educativas,
informativas, deportivas, 2. Numero de personas
culturales artisticas y recreativas participantes.
| por parte de los miembros de la
comunidad.
EJE 5: Cultura civica, buen gobierno y cultura de la legalidad.
Estrategias de comunicacion | Estrategia de | Numero de estrategias de | Variacién porcentual de
dirigida a servidores puiblicos para | comunicacién | comunicacion implementadas. | servidores publicos
promover la correcta aplicacion sensibilizados sobre la correcta
de la ley y el rechazo a la aplicacion de la ley y el rechazo
corrupcion. a la corrupcion.
Estrategia de comunicacidn para | Estrategia de | Nimero de estrategias de | 1. Variacion porcentual de
promover la cultura de la | comunicacion | comunicacion implementadas. | poblacion sensibilizada sobre la
legalidad, la denuncia y la importancia de la cultura de la
importancia del papel activo del legalidad.
mudada.no en la plrevenc'lon de la 3. Variacidn _de denuncias
corrupcién, la impunidad, la i ;
violencia y la inseguridad. CIUd.adE!nas 'reglstradfa§ o il
territorio de intervencion.

Condiciones:

e Para la integracion de la documentacion que compruebe los avances de las acciones a ejecutar, el
prestador debera entregar material fotografico, digital, contable, documental como listas de
asistencias e identificacion de las personas que asistan, integracion de los proyectos y sus objetivos,
estrategias a alcanzar, resultados obtenidos, y en general todos aquellos que lleven a demostrar la



ejecucién de las estrategias establecidas en el plan de trabajo aprobado por el Centro Nacional y
conforme a los indicadores de gestion y de resultados sefialados.

* El proyecto habrd de implementarse del mes de julio al mes de diciembre, segin el calendario
establecido para cada actividad, en el plan de trabajo aprobado por el Centro Nacional de Prevencion
del Delito y Participacion Ciudadana.

El procedimiento para la invitacion a cuando menos tres personas, encuentra su fundamento y justificacion en
el articulo 41 fraccion X de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. De igual
modo es aplicable el articulo 72, fraccion VI, inciso C del Reglamento de la Ley de la materia, los cualesa lala
letra sefialan:

Ley:

Articulo 41.- Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrdan contratar
adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento de licitacion publica,
a través de los procedimientos de invitacion a cuando menos tres personas o de adjudicacion
directa, cuando:

X. Se trate de servicios de consultorias, asesorigs, estudios o investigaciones, debiendo aplicar
el procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas, entre las que se incluirén
instituciones publicas y privadas de educacion superior y centros publicos de investigacion.

Reglamento:

Articulo 72.- Para los efectos de lo establecido en el articulo 41 de la Ley debera considerarse,
respecto de las fracciones de dicho precepto legal, lo que se cita a continuacion:

VIll. Se entenderd por servicios de consultorias, asesorfas, estudios o investigaciones a que se
refiere la fraccion X, los siguientes:

¢) Especializados: los relativos a trabajos que requieran alta especializacion y se relacionen con
un determinado sector o drea del conocimiento, para desarrollar soluciones o metodologias
eficientes que permitan resalver problemas complejos y que pueden tener un alto impacto
social o econdmico.

El servicio que se pretende contratar, se trata de un proyecto especializado, tal y como lo senala el inciso C de
la fraccion VIl del articulo 72 del Reglamento, dado que requiere de conocimientos especificos y metodologias
eficientes para lograr solucionar problemas de acto impacto como es la alta incidencia del delito de homicidio
en la entidad, requiriéndose para la realizacién del proyecto, la autorizacion previa del Centro Nacional, del
plan de trabajo sobre el cual se desarrollara el proyecto, y en el que se establecen acciones determinadas,
objetivos especificos, metas concretas e indicadores de gestion y resultados mediante los cuales habra de
medirse el cumplimiento y logro del objetivo general de los trabajos.

Asi mismo se solicita la utilizacidn del sistema de evaluacian binario, para la evaluacion de las propuestas, en
virtud que las caracteristicas técnicas de los bienes objeto del procedimiento de licitacion publica estan
perfectamente determinadas y estandarizadas, y por otra parte en el mercado se conocen con la descripcion
especifica, por lo que en consecuencia deben cumplir con las especificaciones que se soliciten con lo
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. establecido en el articulo 36 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publicoy 51 de
su Reglamento.

El presente procedimiento se solicita llevarse a cabo en tiempos previstos en el articulo 43 fraccion 1V, dado
que los Lineamientos para la otorgacion del Recurso FORTASEG, sefiala que el proyecto de prevencion debera
estar contenido en su totalidad en la primera ministracion, tiendo como fecha limite para acreditar el recurso
comprometido, el 30 de junio de 2017.

De igual modo y como se sefialé en pérrafos anteriores, el proyecto en mencion solo puede llevarse a cabo
por uno de los especialistas validados por el Centro Nacional de Prevencion, el cual emitio tal listado con fecha
24 de mayo del afio en curso, lo que redujo en mucho el tiempo que el municipio tuvo para poder determinar
del listado de los especialistas validado, cuales pudiesen llevar a caho el procedimiento en nuestro municipio.

Las personas a quienes se sugiere invitar a participar, de entre los cuales se encuentra una Institucion de
Educacion Superior, y quienes forman parte del listado de especialistas validados.

Universidad Politécnica del Centro.
Carretera federal Villahermosa-Teapa Km 22.5, Tumbulushal Centro, Tabasco.

Teléfono: (993)312-5893
Correo Electronico: informes@updc.edu.mx

Centro de Seguridad Urbana y Prevencion, Sociedad Civil

Montecitos 38 piso 28, oficinas 12 y 13, Colonia Napoles CP03810, México D.F.
Tel: (55) 5340-8693 / Celular (55)2067-9863

Correo Electrdnico: sergiosalvadotmail.com

Veronica Gonzalez de Alba
Lomas Altas 209, Villas de la Cantera C.P. 20200 Aguascalientes, Ags.
Celular: (449)106-2300

Correo Electronico: vgonzalez17@gmail.com; vgonzalezconsultora@gmail.com

Carlos Alberto Gomez Sierra

Cafiada de Ortega #424, Colonia Lomas de Santa Fe, Guanajuato, Gto.
Teléfono (473)1080-0400

Correo Electronico: ggmezsierrac@gmail.com

1. RESPONSABLE DEL PROYECTO

Nombre: Luis Raul Rico Montes.

Puesto: Subdirector Administrativo
Teléfono: (614) 442-73-00 Ext. 1000 /1001
E-mail: eduardo.heredia@mpiochih.gob.mx




IV, CONDICIONES PARTICULARES

Anticipo: 50%

Plazo de entrega: Los servicios deberan de Ilevarse a cabo del mes de julio al 15 de diciembre de 2017,
conforme al calendario establecido en el Plan de Trabajo aprobado por el Centro Nacional de Prevencion
del Delito y Participacién Ciudadana.

Contrato abierto: N/A

Abastecimiento simultianeo: N/A

Condiciones de pago: $7,282,318.65 (Siete millones, doscientos ochenta y dos mil, trescientos dieciocho
pesos 65/100 M.N.). El pago se realizara en dos exhibiciones, la primera correspondiente a un anticipo del
50% del monto total por la cantidad de $3,641,159.32 vy la segunda, el 50% restante correspondiente a la
cantidad de $3,641,159.32 al termino total de la prestacion del servicio.

Otras:

V. DOCUMENTOS ADJUNTOS

Dictamen de sistemas: N/A

Oficio de Afectacion 2017-FORTASEG-SE-013

Cotizacidn: Se anexa cotizacion e investigacion de mercado.

Acuerdo de Clasificacion de Informacion: Se anexa Acuerdo 05/2016.
Dictamen de excepcion a licitacidn publica: Se anexa dictamen.
Avaluo (en caso de bienes usados) N/A.

Sin mas de momento, agradezco la atencion que otorgue al presente.

ATENTAMENTE

“Juntos una Mejor Ciudad"/
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.
; _iv COBIERAND MUNICIPAL 7016 2018
DICTAMEN QUE SE EMITE CON MOTIVO DE LA EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA EN SU
MODALIDAD DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, PARA LA CONTRATACION DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS CONSISTENTE EN EL DESARROLLO DE UN PROYECTO EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA. SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES. PROYECTO ESPECIAL, CON RECURSO FORTASEG 2017.

En cumplimiento a lo sefialado por los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 26 fraccion Il en relacion al articulo 41 fraccion X y 40 parrafo segundo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como el 72 fraccién VIl inciso C de su
Reglamento, se emite el presente dictamen de excepcién mediante la modalidad de invitacién a cuando
menos tres personas para el desarrollo de un proyecto en materia de PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA. PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA. SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES. PROYECTO ESPECIAL,
en base a los siguientes:
ANTECEDENTES

I.- Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que la
seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, las Entidades Federativas y los Municipios,
que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y la persecucion para hacerla efectiva, asi
como la sancion de las infracciones administrativas.

Il.- Que el Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Trigésima Octava Sesién Ordinaria celebrada el
21 de agosto de 2015, mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, aprobd los Ejes Estratégicos del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y su estructura, asi como los Programas con Prioridad Nacional para
alcanzarlos, vinculados al ejercicio del fondo, subsidios y demas recursos de caracter federal que se
otorguen a las Entidades Federativas, los Municipios y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal,
en materia de seguridad publica.

lIl.- De conformidad con los Lineamientos para el otorgamiento del Subsidio para el Fortalecimiento del
Desempefio en Materia de Seguridad Publica a los Municipios y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
de México y, en su caso, a las Entidades Federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la
funcion (FORTASEG) para el ejercicio fiscal 2017, publicados en el Diario Oficial de la Federacién con fecha
25 de Enero de 2017, asi como el Convenio Especifico de Adhesidn para el otorgamiento del FORTASEG
2017, que celebran en por una parte el Ejecutivo Federal, por conducto del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica representado por su titular el MTRO. ALVARO VIZCAINO ZAMORA,
y por la Entidad Federativa, el Gobernador del Estado de Chihuahua el LIC. JAVIER CORRAL JURADO y por
la otra parte |a Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica, LIC. GEORGINA ALEJANDRA
BUJANDA RIOS asi como el Municipio de Chihuahua, Chihuahua, como beneficiario de dicho recurso;
confluyen lineamientos, convenio y secretaria, otorgar Recursos Presupuestales Federales del FORTASEG
ejercicio 2017, de manera agil y directa, con la finalidad de fortalecer el desempefio de las funciones en
materia de seguridad publica.

IV.- Dentro de los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio referido, se sefiala en su articulo 11
fraccién 1, que el diez por ciento del monto total asignado, se destinara para el desarrollo de proyectos
integrales de prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana, debiendo
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WA
establecerse las metas en coordinacién con el Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion
Ciudadana.

V.- Asimismo, en su fraccion Il sefiala que adicionalmente, para el caso de los beneficiarios que hayan
sido seleccionados, se destinard el cinco por ciento para el desarrolla de proyectos especiales en materia
de prevencion social de la violencia y la delincuencia dirigido al delito de homicidio doloso de
conformidad con la estrategia integral que al efecto se defina por la Comisién Permanente de Prevencion
del Delito y Participacién Ciudadana.

En este sentido se ha integrado la presente justificacién, con la finalidad de que el Comité de Compras
del Municipio de Chihuahua, autorice el procedimiento de invitacién a cuando menos tres personas,
relativa a la contratacion de la prestacion del servicio relativo al desarrollo del proyecto en materia
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA.SERVICIOS PROFESIONALES. CIENTIFICOS Y TECNICOS
INTEGRALES. PROYECTO ESPECIAL con recursos del Subsidio FORTASEG 2017, tomando en cuenta lo
siguiente,

CONSIDERANDOS

La inseguridad publica ha rebasado la capacidad de respuesta de los Estados y Municipios, sobre todo si
tomamos en cuenta los altos indices delictivos, la impunidad y corrupcidn, asi como el poco impacto de
las politicas publicas implementadas para hacer frente al fenémeno criminal, toda vez que dichas
politicas han sido preponderantemente represivas sin un contrapeso verdaderamente preventivo
desarrollado desde el ambito social y no policial.

La prevencion del delito resulta uno de los caminos menos costosos y mas eficaces para combatir la
delincuencia pues se atacan las causas del problema permitiendo no su erradicacion total, ya que le delito
es parte de la naturaleza del hombre, pero si el control y reduccién del mismo.

La prevencion del delito es parte fundamental de la estrategia de seguridad publica. El combate al delito
no solo debe enfrentarse desde la parte punitiva y reactiva, sino desde el mismo entorno social, a través
del andlisis de los factares sociales, comunitarios y situacionales que inciden para que se cometan actos
fuera de la ley.

Frecuentemente, la idea de prevencion viene asociada a una mayor participacion de la sociedad civil en
el disefio, la ejecucion o el acompafiamiento de diversos programas, los cuales pretenden mejorar la
sociabilidad y la solidaridad entre los vecinos como forma de disminuir el miedo y la sensacién de
inseguridad y de recuperar espacios publicos degradados, o también como un medio de fomentar |a
resolucion pacifica de los conflictos cotidianos. Los programas de prevencion pueden resumirse en tres
grandes bloques: a) prevencion situacional, que pretende reducir las oportunidades para que el crimen
se manifieste actuando sobre los espacios. b) prevencién social, que persigue la mejora de las
condiciones de vida de las personas para disminuir el riesgo de que éstas protagonicen actos delictivos o
violentos. C) prevencién policial, que depende de que el municipio tenga una guarda municipal o de
establecer convenios con fuerzas policiales en el estado o la federacion.

De acuerdo al articulo segundo de la Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la
Delincuencia, de la materia, la prevencion social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de
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politicas publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la
generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la generan.

Dentro de las medidas de prevencion social, encontramos a la participacion ciudadana como elemento
fundamental de todo programa de prevencién, pues éste debe incluir a los miembros de la comunidad
como asociados integrales y esenciales en todas las fases de la planificacién y aplicacién de un programa
de prevencion del delito. En el sector de la seguridad publica, la participacion ciudadana consiste en
sumar esfuerzos y trabajo de la sociedad a las funciones que desempefa el Estado en materia de
seguridad publica, pasando asi de una administracion centralizada y unilateral, a otra abierta y
democratica con la colaboracion de la ciudadania.

La participacion ciudadana en la prevencion del delito en concreto, tiene tres objetivos fundamentales
que permiten resultados exitosos en las politicas de prevencion implementadas por la autoridad. El
primero es mejorar la relacion entre comunidad y la autoridad, especificamente con la policia, quien es
el representante mas cercano de dicha autoridad, con el fin de crear lazos de respeto y cooperacion entre
ambos, principalmente en el disefio de las estrategias para prevenir el delito que deben responder a las
necesidades de la sociedad. El segundo objetivo es eliminar el sentimiento de inseguridad entre la
poblacion, principalmente, porque es la propia sociedad la que tiene el control de las politicas
preventivas que se ejercen. Por Ultimo, ejerce mayor control sobre la autoridad vigilando su actuar. El
conjunto de estos objetivos permite una prevencion del delito mas eficaz.

Con el proposito de construir entornos seguros y devolver a la ciudadania la confianza en sus instituciones
publicas, para hacer frente comun y atacar los factores que originan la criminalidad, se emprenden
acciones y se establecen estrategias dirigidas a diferentes tipos de poblacién, desde perspectivas
sociales, situacionales, comunitarias y psicosociales con participacion ciudadana. Esta Participacién se
hace con el fin de empoderar a la ciudadania y encaminarla a que se apropie de los proyectos de
prevencion y con ello potenciar la posibilidad de permanencia y escalamiento de los efectos de los
mismos, es decir, involucrar a los ciudadanos y hacerlos co-responsables del bienestar y del
restablecimiento del tejido social de sus propias comunidades.

FUNDAMENTACION Y MOTIVACION
(FRACCION IV DEL ARTICULO 71, DEL REGLAMENTO L.A.A.S.S.P.)

La Direccion de Seguridad Publica Municipal requiere contratar los servicios para llevar a cabo el
desarrollo de un proyecto en materia de PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA. SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES. PROYECTO ESPECIAL, con recurso proveniente del subsidio
FORTASEG 2017, siendo aplicable para dicha contratacion, la excepcion a la licitacién publica contenida
en el articulo 41 fraccidn X de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico, en
su modalidad de invitacion a cuando menos tres personas. De igual modo es aplicable el articulo 72,
fraccion VIII, inciso C del Reglamento de |a Ley de la materia, los cuales a la la letra dicen:

Ley:

Articulo 41.- Las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrdn contratar
adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin sujetarse al procedimiento de licitacion
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publica, a través de los procedimientos de invitacién a cuando menos tres personas o de
adjudicacion directa, cuando:

X. Se trate de servicios de consultorias, asesorias, estudios o investigaciones, debiendo
aplicar el procedimiento de invitacion a cuando menos tres personas, entre las que se
incluiran instituciones publicas y privadas de educacion superior y centros publicos de
investigacion.

Reglamento:

Articulo 72.- Para los efectos de lo establecido en el articulo 41 de la Ley debera considerarse,
respecto de las fracciones de dicho precepto legal, lo que se cita a continuacion:

VIll. Se entendera por servicios de consultorias, asesorias, estudios o investigaciones a que
se refiere la fraccion X, los siquientes:

¢) Especializados: los relativos a trabajos que requieran alta especializacion y se relacionen
con un determinado sector o drea del conocimiento, para desarrollar soluciones o
metodologias eficientes que permitan resolver problemas complejos y que pueden tener un
alto impacto social o econémico.

En cumplimiento a lo sefialado por el articulo 11 fracciones | y ll, de los Lineamientos para el
otorgamiento del subsidio Fortaseg 2017, el municipio de Chihuahua, debe destinar el quince por ciento
del total del recurso otorgado, a la realizacion de un proyecto especial dentro del Programa con Prioridad
Nacional “Desarrollo de Capacidades en las Instituciones Locales para el Disefio de Politicas Publicas
destinadas a la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana en temas
de Seguridad Publica”.

El proyecto especial de Prevencién Social de Violencia y Delincuencia con Participacion Ciudadana, debe
estar enfocado a disminuir las causas del homicidio doloso y para ello, el Centro Nacional de Prevencion
del Delito y Participacién Ciudadana, mediante el comité especializado de prevencion, establecio los
requisitos y el procedimiento para la seleccidn de los especialistas que desarrollaran dichos proyectos,
de acuerdo a los Lineamientos que para tal efecto se emitieron.

Del listado de especialistas que cumplieron con los requisitos para el desarrollo de los proyectos en
materia de prevencion, de entre los cuales se selecciond a las personas que ofrecen las mejores
condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento y oportunidad para el municipio.

De igual modo, el servicio que se pretende contratar, se trata de un proyecto especializado, tal y como
lo sefiala el inciso C de la fraccion VIl del articulo 72 del reglamento, dado que para su implementacién
y desarrollo, se requiere de canocimientos especificos y metodologias eficientes para lograr solucionar
problemas de acto impacto como es la alta incidencia del delito de homicidio en la entidad, es por ello
que para |a realizacion del proyecto, se requiere la autorizacién previa del Centro Nacional, tanto de los
especialistas, como del plan de trabajo sobre el cual se desarrollara el proyecto, y en el que se establecen



acciones determinadas, objetivos especificos, metas concretas e indicadores de gestion y de resultados,
mediante los cuales habrd de medirse el cumplimiento y logro del objetivo general de los trabajos.

El proyecto tiene como objetivo el disefiar e implementar una intervencion integral de prevencién social
de la violencia y la delincuencia como estrategia central de la seguridad ciudadana del municipio de
Chihuahua, con énfasis tanto en el fortalecimiento de la ciudadania y la corresponsabilidad a través de
la generacion de redes comunitarias y el desarrollo de acciones prioritariamente con jovenes, nifias,
nifios, adolescentes y mujeres, que contribuyan a la disminucién de las causas del homicidio doloso,
actuando principalmente en 2 poligonos de intervencion.

El servicio se compone de 10 proyectos distribuidos a partir de 5 ejes estratégicos, el cual comprende
entre otras acciones que se deberan llevar a cabo, la realizacion de talleres acerca del uso, abuso vy
dependencia del alcohol y drogas y sus consecuencias, el cual tiene como objetivo el capacitar a los
jovenes y dotarlos de herramientas para afrontar situaciones de riesgo asociados al consumo de drogas
licitas e ilicitas y fortalecer sus capacidades de resiliencia; capacitaciones a redes de mujeres, con el
objeto de crear o fortalecer redes de mujeres que promuevan acciones de acompafamiento y/o grupos
de apoyo para mujeres victimas de la violencia; talleres de participacién social, transparencia, rendicién
de cuentas y garantia de derechos y obligaciones con el fin de promover la participacién ciudadana a
través de la conformacion de grupos de colonos que deseen participar y dar seguimiento a los programas
implementados por las autoridades municipales, todos los cuales, en su conjunto tienen como objetivo
especifico, disminuir las causas del homicidio doloso en el municipio.

DESCRIPCION Y/O ESPECIFICACIONES DE LOS BIENES Y SERVICIOS
(FRACCION | DEL ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO L.A.A.S.S.P.)

Se solicita la dictaminacidn para la invitacion a cuando menos tres personas para la contratacién del
servicio para el desarrollo de un proyecto en materia de PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA. SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES. PROYECTO ESPECIAL, de conformidad con la
fraccion X del articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asf
como el articulo 72 de su reglamento y con base al Oficio de Afectacidén Presupuestal No. 2017-
FORTASEG-SE-013.

Descripcion general de proyecto:

EJE 1: PREVENCION DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN JOVENES.
Objetivo General: Realizar intervenciones educativas, culturales, artisticas, deportivas, recreativas y de salud,
que permitan el desarrollo arménico de mujeres y hombres jévenes de 15 a 29 afios dotandolos de
herramientas que promuevan sus habilidades intelectuales, emocionales y técnicas e impulsen estilos de vida
saludables y seguros para contribuir en la reduccién de factores de riesgo generadores de violencia y
delincuencia.
ACCION OBIETIVO ESPECIFICO META | Ben. MONTO

Directos
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Intervencion Integral: Promover opciones de vida libre 2 60 $3,360,000.00
1 Convocatoria. para los jovenes en la familia, la

2 Diagnostico escuela y la comunidad, evitando

Participativo. que se incorporen a grupos

3. Implementacién de delictivos a través de

actividades de arte, intervenciones integrales

cultura W deporte relacionadas con el arte, cultura y

derivadas del deporte.

diggnostico. _

Talleres acerca del uso, Capacitar a jovenes y dotarlos de 20 500 $1,000,000.00
el abuso y la herramientas para afrontar

dependencia al alcohol y situaciones de riesgo asociados al

drogas y 5US consumo de drogas licitas e ilicitas

consecuencias.

y fortalecer su capacidad de

resiliencia.

EJE 2: PREVENCION DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN NINEZ Y ADOLESCENCIA.
Objetivo General: Promover una vida libre de violencia en nifias, nifios y adolescentes a través de acciones que

fomenten su participacién activa, la identificacion de factores de riesgo de violencia y delincuencia, asi coma la
corresponsabilidad de diversos actores en la promocién y proteccién de los derechos de la infancia y la

adolescencia.

ACCION OBIJETIVO ESPECIFICO META Ben. MONTO
Directos
Talleres Ludicos a nifos, Brindar herramientas en los nifios, 25 700 $500,000.00
nifias y adolescentes nifias y adolescentes que les
para que puedan permitan identificar situaciones de
identificar  situaciones riesgo y violentas de las que
de riesgo y violencia. puedan ser victimas, a través de la
organizacion de diversas
actividades de difusion, atencion y
prevencion.
Estrategias ludicas de Implementar acciones para el uso 10 750 $238,000.00

uso del tiempo libre:
Clubes de tareas.
Actividades deportivas,
culturales y artisticas.

del tiempo libre, el desarrollo de
habilidades para la vida y |la
apropiacion del espacio publico en
nifos, nifias y adolescentes.

EJE 3: PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO.
Objetivo General: Prevenir la violencia familiar y de género a través de estrategias focalizadas e integrales que
permitan identificar factores de riesgo, fomentar la equidad de género y crear entornos libres de violencia.

ACCION OBJETIVO ESPECIFICO META | Ben. MONTO
Directos
Talleres  ludicos en Disefiar e implementar acciones en 30 600 $500,000.00
escuelas, centros de los términos escolar, laboral y
trabajo y espacios comunitario, que promuevan la
comunitarios para igualdad entre hombres y mujeres
promover |z igualdad de y desarrollen capacidades para
género y prevenir la detectar, prevenir y denunciar
violencia. situaciones de violencia familiar y
de género. _
Creacion de redes de Crear o fortalecer redes de mujeres 2 100 $500,000.00

Mujeres.
Conformacion de Red de
Mujeres.

que promuevan acciones de
acompafiamiento y/o grupos de
apoyo para mujeres victimas de la
violencia,




Capacitacion de las
integrantes de la Red.
Plan de accion de |a Red.

EJE 4: PARTICIPACION CIUDADANA.

Objetivo General: Fomentar como un derecho de las personas, mecanismos que incorporen la participacién de
los ciudadanos en las comunidades, redes vecinales y organizaciones sociales, asi como el disefio de politicas
publicas e intervenciones especificas de prevencién de la violencia y la delincuencia, a fin de mejorar la
convivencia comunitaria y la seguridad ciudadana.

ACCION OBJETIVO ESPECIFICO META | Ben. MONTO

Directos

Comités vecinales de Promover la participacién 20 300 $200,000.00

participacion ciudadana. ciudadana, individual o colectiva a

Conformacion de través de la conformacién de

comités vecinales. grupos de colonos que deseen

Taller de participacion participar y dar seguimiento a los

social, transparencia, programas implementados por las

rendicion de cuentas y autoridades municipales.

garantia de derechos y

obligaciones  a los

integrantes de los

comités.

Elaboracion de planes de

trabajo e

implementacion de

acciones. )

Estrategia integral de Disefiar e implementar estrategias 2 Poblacion $340,000.00

apropiacion de espacios que favorezcan procesos de de cada

publicos. apropiacion de los espacios poligono,

Mejoramiento de publicos por parte de la

espacios pablicos (no se comunidad.

contempla

construccion).

Implementacién de

actividades educativas,
informativas,

deportivas, culturales
artisticas y recreativas
por parte de los
miembros de la
comunidad.

EJE 5: CULTURA CfVICA, BUEN GOBIERNO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD.
Objetivo General: Promaver en la poblacién el respeto a las leyes, normas y reglas de convivencia en los
dmbitos familiar, escolar, laboral y comunitario, asi como favorecer la prevalencia del didlogo y la conciliacién

como medios de solucién pacifica de conflictos a fin de fortalecer la cohesién social y construir entornos libres

de violencia.
ACCION OBJETIVO ESPECIFICO META | Ben. MONTO
_ } Directos _
Estrategias de Promover entre los servidores 1 Poblacion $250,000.00
comunicacién dirigida a plblicos la correcta aplicacion de la de cada
servidores publicos para ley y el rechazo a la corrupcidn, poligono.

promover la correcta

buscando inhibir el abuso de
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aplicacion de la ley y €l
rechazo a la corrupcion.

autoridad y el ejercicio ilegal y
arbitrario del poder.

legalidad, la denuncia y
la importancia del papel
activo del ciudadano en

el empoderamiento del ciudadano
y su papel como agente activo en la
prevencion de la corrupcion, la

Estrategia de Sensibilizar @ la poblacion sobre la Pablacion 5394,318.65
comunicacion para importancia de la cultura de la de cada
promover la cultura de la legalidad y de la denuncia, asi como poligono.

impunidad, la violencia y Ia
inseguridad.

la prevencion de |la
corrupcion, la
impunidad, la violencia y
la inseguridad. |

TOTAL: 53,282,318.65

PLAZOS Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS BIENES O DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
(FRACCION Il DEL ARTICULO 71, DEL REGLAMENTO L.A.A.S.S.P.)

El tiempo de prestacion de los servicios se llevard cabo a partir del mes de julio al mes de diciembre, en
apego al calendario establecido para cada una de las actividades, en el territorio de intervencion y
respecto de la poblacion beneficiaria, sefialados dichos conceptos, en el plan de trabajo aprobado por el
Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

TERRITORIO DE INTERVENCION
Las colonias donde se deberd implementar el proyecto son:

20 ANIVERSARIO, VILLAS DEL REAL, VILLAS DEL REY, PASEOS DE CHIHUAHUA IILIIl, CAFETALES,LOS
OLIVOS LILII, QUINTAS MONTECARLO, ALAMEDAS, ANTORCHA POPULAR, CHIHUAHUA 2000,
CHIHUAHUA 2000 2, CHIHUAHUA 2000 94, COLONIAL DE MINAS, COMPLEJO INDUSTRIAL CHIHUAHUA,
INTIPEREDO, NUEVO TRIUNFO, PONCE DE LEON, PROGRESO NACIONAL, QUINTAS QUIJOTE, RODOLFO
FIERRO, SERGIO DE LA TORRE, SIGLO XXI, 24 DE JUNIQ, CASA BLANCA, CHIHUAHUA, COLINA, GLORIA,
INFONAVIT INSURGENTES, TORRES DEL REY, VILLA NUEVA, ATENAS, EL VERGEL, EXHACIENDA QUINTAS
CAROLINAS, FRANCISCO DOMINGUEZ, INTEGRACION, LAS QUINTAS, QUINTAS CAROLINAS, REAL DE
POTRERQS ETAPA |, REAL DE POTREROS ETAPA II, REAL DE POTRERQS IIl, SANTO TOMAS Y VISTAS DE
SACRAMENTO.

POBLACION BENEFICIARIA

Tipo de Poblacién Ndmero de Poblacién
Nifios y Adolecentes 2000

Jovenes 200

Hombres (adultos) 400

Mujeres (adultos) 600
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ENTREGABLES:

Para la integracion de la documentacién que compruebe los avances de las acciones a ejecutar, el
prestador debera entregar material fotogrifico, digital, contable, documental como listas de asistencias
e identificacion de las personas que asistan, integracion de los proyectos y sus objetivos, estrategias a
alcanzar, resultados obtenidos, y en general todos aquellos que lleven a demostrar la ejecucidn de las
estrategias establecidas en el plan de trabajo aprobado por el Centro Nacional y conforme a los
indicadores de gestion y de resultados sefialados.

INVESTIGACION DE MERCADO, PERSONA PROPUESTA Y MONTO ESTIMADO
(FRACCIONES I1I, V y VI DEL ARTICULO 71, DEL REGLAMENTO L.A.A.S.5.P.)

Investigacion de Mercado: Se anexa al presente dictamen, investigacion de mercado, de acuerdo a lo
sefialado por el articulo 2 fraccién X y 26 fraccion 11l de la Ley de |la materia, asi como los articulos 28, 29
y 30 del Reglamento de la Ley, mediante el cual se determina la existencia de oferta de servicios en la
cantidad, calidad y oportunidad requeridas y la existencia de proveedores a nivel nacional con posibilidad
de cumplir con las necesidades de la contratacion.

Nombre de persona propuesta: Se proponen como invitados, a la Universidad Politécnica del Centro,
Centro de Seguridad Urbana y Prevencion, Sociedad Civil, Carlos Alberto Gdmez Sierra y Verdnica Gonzélez
de Alba.

Monto Estimado y Forma de Pago: El monto estimado para la contratacion es la cantidad de
$7,282,318.65 (Siete millones, doscientos ochenta y dos mil, trescientos dieciocho pesos 65/100 M.N.).
El pago se realizara en dos exhibiciones, la primera correspondiente a un anticipo del 50% del monto
total por la cantidad de$3,641,159.32 y la segunda, al 50% restante correspondiente al $3,641,159.32 al
termino total de la prestacion del servicio. En cheque a nombre de la empresa, el cual sera expedido a la
entrega de la factura correspondiente debidamente sellada, y previa entrega de la evidencia que
compruebe la prestacion total del servicio, a entera satisfaccion de la Direccion de Seguridad Publica del
Municipio de Chihuahua.

CRITERIOS EN QUE SE FUNDA Y MOTIVA LA SELECCION DEL PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION
(FRACCION VIl DEL ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO L.A.A.5.5.P.)

El procedimiento de Adjudicacion Directa mediante el cual se pretende contratar la prestacion del
servicio para el desarrollo del proyecto PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA. SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES. PROYECTO ESPECIAL, en apego a lo sefialado por el segundo
parrafo del articulo 40 de la Ley de la materia, se funda en los criterios de LEGALIDAD, EFICIENCIA,
EFICACIA, ECONOMIA, IMPARCIALIDAD, HONRADEZ Y TRANSPARENCIA.




Atendiendo a la doctrina y a lo interpretado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis
aislada 12.CXLV/2009, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
tomo XXX, septiembre 2009, pag.2712.

Se entiende por LEGALIDAD, que el gasto publico debe estar prescrito en el Presupuesto de Egresos, o
en su defecto, en una Ley expedida por el Congreso, lo cual significa la sujecion de las autoridades a un
modelo normativo previamente establecido; se considera que se cumple con éste principio toda vez que
el gasto se encuentra previsto en el Anexo Unico del Convenio de Coordinacion del subsidio para el
fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios v demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera
directa o coordinada la funcion (FORTASEG) aplicable para el ejercicio fiscal 2017, suscrito por el Poder
Ejecutivo Federal, el Poder Ejecutivo del Estado y el Municipio de Chihuahua. Dicho subsidio tiene su
fundamento legal en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Coordinacién
Fiscal, y Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2017.

Se entiende por EFICACIA, que las autoridades deben disponer de los medios que estimen convenientes
para que el ejercicio del gasto publico logre el fin para el cual se programd y destiné; se considera que se
cumple con este principio toda vez que mediante la contratacion que se pretende realizar, a través de
una invitacion a cuando menos tres personas, la direccién estard en aptitud de desarrollar el proyecto a
cabalidad y de acuerdo al listado de especialistas validados por el Centro Nacional de Prevencién del
Delito.

Por EFICENCIA, podemos entender que las autoridades deben contar con la capacidad suficiente para
lograr las metas estimadas; se considera que se cumple con este principio toda vez que con la
contratacién para la realizacién del proyecto, mediante una invitacién a cuando menos tres personas, se
obtienen las mejores condiciones para el estado y se evita perdida de tiempos, dado que los
Lineamientos para el otorgamiento del Recurso FORTASEG, sefiala que los proyectos especiales en
materia de prevencion solo podran ser llevados a cabo por los especialistas previamente aprobados por
el Secretariado Ejecutivo Nacional a través del Centro Nacional de Prevencion del Delito, por lo que
resultaria irracional realizar un procedimiento abierto al publico en general, cuando sélo un nimero
limitado puede llevar cabo la realizacion del proyecto.

Se entiende por ECONOMIA, que el gasto publico debe ejercerse recta y prudentemente, lo cual implica
que los servidores publicos siempre deben buscar las mejores condiciones de contratacion en el Estado;
se considera que se cumple con este principio, toda vez que el proveedor seleccionado, es un especialista
seleccionado por el Centro Nacional de Prevencion del Delito, de entre los quienes se seleccionara a
quien ofrezca las mejores condiciones disponibles en cuanto a la calidad del servicio, financiamiento y
oportunidad en el cumplimiento.

Se cumple con el principio de IMPARCIALIDAD y HONRADEZ, dado que la seleccién de los participantes
ainvitar al presente procedimiento licitatorio, se realizd de entre la lista de especialistas validados por el
Centro Nacional de Prevencidn del Delito, mismo que fue publicado en la pagina del Secretariado
Ejecutivo Nacional.

Se entiende por TRANSPARENCIA, que el ejercicio del gasto debe ser didfano y los funcionarios deben
regir su conducta con estricto apego a lo establecido en la Ley de Transparencia y su Reglamento; se
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considera que se cumple con este principio toda vez que las invitaciones a los participantes se realizaran
p
por medio electronico y de manera fisica.

LUGAR Y FECHA DE EMISION
(FRACCION VIl DEL ARTICULO 71 DEL REGLAMENTO L.A.A.S.S.P.)

Por las razones anteriormente sefialadas, se dictamina como procedente la no celebracién de la licitacion
publica, y de acuerdo a lo antes citado, se solicita se autorice la contratacion de la prestacion del servicio
consistente en el desarrollo de un proyecto en materia de PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA. SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES. PROYECTO ESPECIAL mediante el
procedimiento de INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS, en la ciudad de Chihuahua,
Chihuahua, a los 22 dias del mes de junio de 2017.

W C. GILBERTO LOYA CHAVEZ
- DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

11



ANEXOS AL PRESENTE DICTAMEN

Oficio de Afectacion No. 2017-FORTASEG-SE-013

Solicitud de adquisiciones, arrendamientos y/o contratacion de servicios, al Comité de Compras
del Municipio de Chihuahua.

Cotizacion del Proveedor.
Investigacion de Mercado.

Lineamientos gue establecen los requisitos y el procedimiento para seleccionar especialistas
que desarrollan prayectos de prevencién sacial de la violencia v la delincuencia.

Listado de especialistas validados por el Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participacién Ciudadana.
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ANEXOS AL PRESENTE DICTAMEN

¢ Oficio de Afectacion No. 2017-FORTASEG-SE-013

¢ Solicitud de adquisiciones, arrendamientos y/o contratacion de servicios, al Comité de Compras
del Municipio de Chihuahua.

¢ Cotizacion del Proveedor.
¢ Investigacion de Mercado.

¢ Lineamientos que establecen los requisitos y el procedimiento para seleccionar especialistas
que desarrollan proyectos de prevencion social de la violencia y la delincuencia.

e Listado de especialistas validados por el Centro Nacional de Prevencién del Delito y
Participacion Ciudadana.
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DIRECCION: DIRECCION DE PLANEACION
Y EVALUACION

OFICINA: SUBDIR. DE PROG. Y SEG.
NO. OFICIO: 2017-FORTASEG-SE-013
NO. EXPEDIENTE: 2017SEQ00023

CHIH UAHUA ASUNTO: OFICIO DE AUTORIZACION DE
.. - AFECTACION PRESUPUESTAL
Juntos, una mejor ciudad

GOBIERNO MUNICIPAL 2016-2018 CHIHUAHUA, CHIH. 15 DE JUNIO DE 2017

C. GILBERTO LOYA CHAVEZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA
PRESENTE:-

EN RELACION AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
FORTASEG 2017, ME PERMITO INFORMAR A USTED QUE DE CONFORMIDAD A LOS EXPEDIENTES TECNICOS
DISPONIBLES A LA FECHA Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, SE REGISTRA LA CANTIDAD DE $7,282,318.65
(SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS 65/100 M.N.) COMO
AFECTACION PRESUPUESTAL A LOS RECURSOS DEL SUBSIDIO PARA LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL,
QUE SERAN APLICADOS DE ACUERDO A LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

CUENTA CONCEPTO IMPORTE
FORTASEG
01-51331090001-999999-04-10001- SERVICIOS PROFECIONALES, CIENTIFICOS $7,282,318.65
131-000-02E0901-33801-1-5-FSEG-000 Y TECNICOS INTEGRALES
OBRA

01 PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA. SERVICIOS PROFECIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS INTEGRALES. PROYECTO ESPECIAL.

LA ASIGNACION, EJERCICIO, APLICACION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL
FORTASEG SE SUJETARAN A LAS DISPOSICIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017, LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTQ Y RESPONSABILIDAD
HACENDARIA Y SU REGLAMENTQ, LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO Y SU REGLAMENTO, LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y
SU REGLAMENTO, LOS ACUERDOS DEL CONSEJO NACIONAL, LOS LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO,
EL CONVENIO ESPEC[FICO DE COORDINACION Y ADHESION SU ANEXO TECNICO Y DEMAS NORMATIVA
APLICABLE DEL ORDEN FEDERAL DE CONFORMIDAD CON EL F\RTiCULD 4 DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DEL FORTASEG PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL DIA 20 DE ENERO DEL 2017,

pommIaE LA T
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ATENTAMENTE
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Dl DE PLANEACION Y EVALUACION

|39

Bino

C.C.P.. MA.P. VERONICA ESTELA RODULFO BORUNDA. OFICIAL MAYOR
C.C.P.: M.A. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ. TESORERO MUNICIPAL

"l‘ LL.C.P.: DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO. DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

C.C.P.: ARCHIVO

“2017, Afio del Centenario de la promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

VR

- dﬁ

puy-;' S8 T Ak

Fooot
%E é_ﬁ @5@;’&: |

F\



L op L ewmbey LL0Zre0iS
e
—
LY
NOIZWNIYAZ A NOIDYIANYId 30 HO1D3¥IQ
Z3NDZVH Q7 9,5053( 3351 2N .
SrOy 7 %,
|
§9°81£'Z92'L  TYLOL
FINALEZGWOD AT v 3INY A 308YIEY AT ¥ NOD 00E3N0Y 30 COYNDIONYS A CAYIONNNID
H3S y8IEI0 YAYEDOH 3153 30 S05ENI3Y S07 30 00ISAANI OSN YOYH NIIND 'S0AI2318YL53I SO0
v SOLNILSIO SCHLO A 08311133 'SIWHOLIZTE 'SOIILIT0 S3NI3 NOD YWYYDO0Hd 3153 30 05N 13 DAISIHO¥
w153 SIUNIANEILINCD SCT SOO0L NYEYd 3ND SOLSINdWI 07 30 NINIIACHd SOSHNI3Y SNS A ONNDY
COILT0d DOILEYY 00 DOIADWOHG IN COYNIDOHLYE 52 ON 'O2NENd H312Y¥HYD 30 53 YAYYD0Hd 3183 'WLON
£Z000035.440Z JANTIASXI 'ON
1¥123dS3 OLOIAOHd
0Ld3DNOD
8ee
202
WNYIYONID NOIDY4IDILEYd NOD WIONININIMEA
V1 A VIONSTOIA 30 TID0S NOIONIAIYd
YHVYHO0HdENS
YIONI0IA 30 WID0S NOIONIATE
ONILE3]
Qvanvyo31 v 30 vanLIno A ONSIIG09 NINE ‘YIIAID YHNLIND 6 ar3)
OH3INZD 30 A 8YIINYL YIDZNIT0IA 30 NOIDN3ATE £ 3r3
YION3DS31CAaY
A Z3NIN N3 VIONSNONITI0 A VIONI10IA 30 NOIONSATYE 'Z 3r3
SINIAOF N3 WIANININITIA A YIONTUA 30 NOIONIAIHA L33 T1¥103dS3 0LD3A0U "SI TVEDALNI
qvioadsa|  SODINOIL A SOOMILNIID ‘ST TWNOIDIJ0Ud
i . L6 096'442'S L CLATAON 0193A0Hd "STTYHDIALNI SOJINITL A SO2IHILNIID 'STTYNOIDIJ0HL SOI2IAE3S VIONITOIA V1 34 WID0E NOIDNIAIHd
sgBiTcRcL Ll ALARAGE SOIDIANIS “VIONITOIA Y1 30 TID0S NOIONIAINA 'YNYAVANID| YNYAYANIo NOIOVJIDILEVA NOO YION3NONIEa

NOIDWAIDILEYd NOD VIONININMEA 91 A VIDNIT0IA 30 TVIS0S NOIDNIAIHd Y1 A VIONII0IA 30 TVIS08 NOIONIASE
VIINN YOILLYYd
YNYOYOMNID NOIDYdIDILEYd
NOD VIDNININIT3A Y1 A FIONTTIOIA ¥ 30 TvI205 NCIDNIATMA
0153NdNS34d

J1HOdNI n'd "INVD vYaliaannn SOLd3ONOD SYHd0 SV130 STTVHINID Y480
91L0Z N3 HY1N23r3 ¥ SOLd3IONOD SYOILSIHILOVHYD 30 'ON

£L0-35-D3SY L0 LL0Z

TV.LSINdNSTHd NOIDVLD34V 30 OXINY TV VIIVLINIWITJWOD NOIDVINYOZNI



TR
T, T
o ST ol

NOI2VNIYAI A NOIOVINYd 30 HO LO3dI1a TIvdIDINNN Y2178Nd avaiao3as 3a 1L03dIa
ZANDZYA O:_..__Z\.HFU m__..lmm_, 30 w—mcma.»u_.._ ZIAYHD YAO 01483 e
— = . <
Cywauvv? ./\ “ ST —
000 000 GOBLE'ZEE L G9'BlE'ZEZ'L IYLOL
.
T
WI03d53 0103A0Hd
'STvHOILNI SOJINDAL
A SODI4|LNIIO
'S3TYNOISII0Hd
SOIDIAY3S
R s g . fch L - WIONTIOIA V1
pz'Lee’ovo’l | 010 nel @ 0 00 8 z8z' z | enyenyl
OIN 001 3103A0Md 000 0 S58LEZET L S9'91E 2 zeese'L L 4 yenyiyo 30 V1008 NOION3AZNd I
YNYavanio
NOIDVdIDILYYd
NO2 VIONINONIT3A
Y1 A YIONIT0IA
30 I00S NQIONIAIHd
(saw) | (saw) | 2i0z [avail| "w3ag ECL AR E| $ vdg0
IVNSNIW Nid "OINI 38 g zudu n SOHLO |SOIMVIOIdINTd Ivy3a3ad YINNS S3ATIN ¥v13a | "23r3 | avalvaol ,
OIQ3WOXd [ NOIDND3Ara il 0L23AOHd S0S53d TYLlOLl NOID 3a YH80 ¥13a Yydo
OLSVD 0QOid3d FONVAY 30 SVLINW 0advisSaNdNs3Hd OLNOW 01802 ¥Nnis | "GOW NOIOVIIEN | NOIDdINIS3a A IUSWON |30 '©N
TvdIDINAW YOIT8Nd avaiN93s 30 NQIDJ3HIa WHOLND3r3 VIONIANadaa
YININDBNS FAININD hrcﬂumﬁ_\wc A
AVLISANdNSIHd FIOT-BI0E TVHIIINNN OHUBINOD
—\ 30" L wroH NOIDYLO34V 33 OIDIH40 ﬁﬁia
L1002

W1S3NdNSTd NOIDVLO34Y 30 ODINOIL OXANY
S3TVIOINNIN SOSHUNIIY




2017 "Aio del Centenario de |a Promulgacion de la
Constitucion Polftica de los Estados Unidos Mexicanos®

SECRETARIADO EJECUTIVO
OFICIO NO. SESNSP/ 1077 72017

L R
~~ Ciudad de México, 2 3 de marzo de 2017.)

S

\M‘“'--—_________ ------- e
Asunto: Lineamientos que establecen los requzsnos y el
procedimiento  para  seleccionar  especialistas  que
desarrollaran proyectos de prevencidn social de fa violencia

y la delincuencia. FORTASEG 2017,

CC. PRESIDENTES MUNICIPALES BENEFICIARIOS DEL FORTASEG
PRESENTE

Hago referencia a Ios articulos 11, fracciones |y Il y 13. Apartado A. fraccion | de 165 Lineamientos
para el Otorgamiento del Subsidio a los municipios v demarcaciones territoriales del Distrito Federal
Y. €n su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada’la funcién de
seguridad plblica (FORTASEG) para =l gjercicic ”‘,‘:[ 2017, pu ib!ir;a-:ioa err 2| Diaric Dficial de la
Federacion el dia 25 de enero de 2017 En Ios Linfamientos se estable > que s bencficiarios det
subsidio destinaran recursos para el gesarrollo 42 pr ‘oyectos integraics de preve ngon bu’iaz de {2
violencia y de la delincuencia con participar - ciudadana que determing P

"‘emnmr na det Secretariado Ejecutive
: asi come para el desarrollo de proyectos espec

Delito y Participacian Ciuds
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Que en términos del articulo 2 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
seguridad publica tiene como fines saiva%uardar la integridad y derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, el orden y la paz publices, y comprende entre otros aspectos la
prevencion especial y general de los delitos;

Que el articulo 2 de la Ley General para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
estabiece que la prevencion social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de politicas
publicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la
generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que la
generan;

Que el 25 de enero de 2017 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién los Lineamientos
para el otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempeno en materia de
seguridad pablica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su
caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcion para el
ejercicio fiscal 2017 (FORTASEG);

Que el articulo 2 de los Lineamientos sefalados en el parrafo anterior establece gue el
objetivo del FORTASEG es apoyar el fortalecimiento del desempeno en materia de seguridad
publica a los beneficiarios y de manera complementaria se podrd destinar a la prevencion social
de la viclencia y la delincuencia, entre otras;

Que el articulo 8 de los Lineamientos sefiala que en la planeacion del ejercicio de los recursos
del FORTASEG se deberd considerar el cumplimiento da Programas con Pricridad Nacional, corme
lo es el denomirado: Desarrcllo de Capacidades en las nstituciones Locales para ol Diseio da
Paliticas Piblicas Destinadas a la Prevencion Social de la Viclencia y la Delincuencia conr

i}

“articipacion Ciudadana en Temas de Seguridad Poblica:

0s lineamientos as
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LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA
SELECCIONAR ESPECIALISTAS QUE DESARROLLARAN PROYECTOS DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos vy el
procedimiento al que se sujetaran los municipios y demaz’cac;ones territoriales de la Ciudad de
Meéxico beneficiarios del FORTASEG para desarrollar proyectos integrales y especiales de
prevencion social de la violencia y la delincuencia a través de especialistas en la materia.

SEGUNDQ.- Para los efectos de estos Lineamientos se entendera por:

l. Beneficiarios.- A los municipios v demarcaciones territoriales de la Ciudad de México a que
se refiere ef articulo 3, fraccion IV, de los Lineamientos del FORTASEG:

il. Centro Nacional.- Al Centro Nacional de Prevencion del Delito v Participacidn Ciudadana;
1l

_Esper“ia.istas - A las personas fisicas o morales que cumplan con los requisitos establecidos
en los presentes Lineamientos para desarrollar proyectos integrales v especiales de
prevencion social de la violencia v 1a delincuenciz;

IV Lineamientos.- Al presente instrumento:

V. Proyectos especiales.- A los pmm'fus n materia de prevencion social de 1a violencia v ia
delincuencia de los 50 municipios prioritarios, y

VI Provectos mtegraiea— A fos cinco

ansistentes en: Violencia Ese :.’."‘4’{-_"-:?55'_-. 63
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b) Destacarse por su experiencia en temas de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, y

¢) Contar con documentacion probatoria que acredite su experiencia,

CUARTO.- Correspondera a los beneficiarios del FORTASEG verificar la documentacién que
acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Lineamiento Tercero por parte de las
personas fisicas ¢ morales que se propondran como especialistas, previo su presentacion via
oficio al Centro Nacional.

La documentacion que deberdn verificar los beneficiarios es la siguiente-
(=)

. Enelcaso de personas morales:

a) Copia del testimonic notarial que acredite la debida constitucidn de la asociacion civil,
sociedad civil o institucion de asistencia privada en la que se verifigue gue se constituyo
tres anos antes de la emisian de los presentes Lineamientos y se demuestre que el objeto
social guarde relacian con la prevencion social de la violencia y la delincuencia.

b) Copia de la Cedula de Inscripcidn al Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad
Civil.

¢) Curriculum Vitae de la aseciacion civil, sociedad civil o institucidan de asistencia privada y
de sus miembros con el gue se acredite la experiencia en el desarrolio de proyectos de

prevencion social de la violenda v la delincuendia, refiriendo el alcance, impacto vy
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SEXTO.- El procedimiento para la seleccion de especialistas que desarrollardn proyectos
integrales y especiales en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia, sera el
siguiente:

. El Centro Nacional analizara las propuestas que cumplan con los requisitos sefialados en el
Lineamiento Tercero y desechara aquélias que no los cumplan de manera integra, notificando
por escrito a los beneficiarios las razones por las cuales se desechd la propuesta.

Il. Las razones sociales y los nombreas de los especialistas que cumplan con los requisitos seran
publicados en la pagina de internet del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en un listado que indicard ademas qué beneficiario y para qué provecto
integral o especial lo propuso.

SEPTIMO .- Una vez gue sean publicados los especialistas, el procedimiento de contratacion
correspondiente debera apegarse a las disposiciones juridicas aplicables y serd responsahilidad
exclusiva de los beneficiarios.

OCTAVO.- La interpretacion y resclucién de ios asuntos no previstos en los presentes
Lineamientos, corresponderd al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica por conducto del Centro Nacional.

TRANSITORIO
UNICO - Los entraran 2n vigor a partir del dla siguiente de =u

notificacion a lo:
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2017 "Afo del Centenario de la Promulgacitn de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2017

ESPECIALISTAS QUE CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS PARA DESARROLLAR
PROYECTOS DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

FORTASEG 2017

De conformidad con lo establecido en los Lineamientos que establecen los requisitos
y el procedimiento para seleccionar especialistas que desarrollaran proyectos de
prevencion social de la violencia y la delincuencia FORTASEG 2017 y Su respectiva
reforma publicada el 27 de abril del presente afio a través de la cual se define el
Comité de Evaluacion de Proyectos en Materia de Prevencion de la Violencia y la
Delincuencia se presenta el siguiente listado de especialistas para el ejercicio fiscal
2017. ul}‘\

I\

Personas Morales

N
Accede Desarrollo Local, A.C. 73
Animos Novandi, A.C. K_\xn
Arrigunaga & Cano, S.C. J
Asociacion de Desarrollo Econdmico Local de Zacatecas, A.C.
Capacitaciéon Empresarial y Desarrollo Humano, A.C.

Catalis, A.C. L
Cauce Ciudadano A.C. LA
Centro de Alternativas Comunitarias y de Género Maria Luisa Herrasti Aguirre, A.C.

(CACYG China Herrasti) s
Centro de Capacitacion para el Desarrollo Comunitario, A.C. A

Centro de Estudios de Recursos Nacionales y Gubernamentales, S.C.
Centro de Estudios para la Seguridad Ciudadana vy la Justicia Social, S.C.

Centro de Investigaciones y Desarrollo de Proyectas Sociales, Educativos y de Salud
(CIDESES), AC.
Centro de Seguridad Urbana y Prevencién, S.C.

Centro Integral para la Organizacion de Comunidades, A. C. }5
Ciudadanos por una Causa Comdin, A.C. (
Cohesion Comunitaria e Innovacion Social, A.C.

Colectivo de Educacidn para la Paz, A.C. /{

=5

AL
e b



= MEXICO

AR TR v LR et TRV 0N AR TR
ML VTR O AR 5
s

SEGOB S s oo 'Q/ ( % CONA@IM

Comité de Derechos Humanos de Comalcalco, A.C.

Comité Nacional de Consulta y Participacién de la Comunidad en Seguridad Publica, A &

Consejo de Prevencion del Delito con Partnc:pauon Cludadana S C (COPREDECI]
‘Construyamos un México para Todos, A.C. :

Consultores Guerrerenses para la Gestion Ambiental, A. C

Consultorfa en Ciencias Penales, 5.C.. :

Consultoria Integral y Capacitacion Especializada del Centro (CICAD) 5 C
-Convivencia Joven, A.C.

Coronel Consultoria, S.C.

Corporativo Integral de Occidente, S.C.

Despierta, Cuestiona y Actla, A.C.

Disefio, Asesoria y Capacitacién del Pacifico, A.C.

Escuadrén Deportivo Militarizado Céndor, A.C.

Esfuerzos Unidos LT, A.C.

F.F. Qualitas, S.C.

Fundacién Desarrollo Integral Comunitario (FUNDES), A.C.

Fundacion en Movimiento, A.C.

Fundacion IDEA, A.C.

Fundacion Mexicana de Estudios sobre Inseguridad, A.C.

Fundacion Mujeres Exitosas de México, A.C.

Fundacién por amor a México no mas violencia, A.C.

Generando Participacién para la Democracia, A.C.

GESEC, Consultores en Gerencia Publica, S. C. ‘
Gubasa Consultores, S.C. g
impulso Social de Jalisco, A.C

Instituto Internacional de Emprendedurismo y Capacitacién, A.C.

Instituto Multidisciplinario de Capacitacion Juridico, Policial, Prevencion Social y
Desarrollo Humano, S. C.
Instituto Nacional de Ciencias Juridico Penales, S.C.

Instituto para la Seguridad y la Democracia, A.C.
Instituto Preventivo de Conductas Juveniles "El Arbol”. A.C.
Instituto Regional de Ciencias Juridico Penales, S.C.
Instituto Superior de Fducacién Sexual, A.C.
Juventud Mexicana por los Valores Civicos, A C

La Victoria Emergente, A.C.

Levanta, S.C.

LMA Consultores Asociados, A.C.

Mexico, 5.0.5., A.C,

Mujeres Empresarias por Tamaulipas, A.C.
Onvyalistli, A.C.

Patronato PROTAMAR, AC.

Pes Prospectiva, S.C.

Y
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Pl Proyectos e Innovacion, S.C.
Produciendo para el Avance, A.C.
Prospectiva y Consultora Estratégica S.C.
Proyectos y Desarrollo Rural, S.C.
Raices Papalometl, A.C.
Renace ABP, A.C.
‘Servicios Integrales de Planeacién Estratégica y Desarrollo Humano, A.C.
Servicios Integrales de Seguridad Planeada, S.C
Sistemas de Informacién para la Seguridad Humana, S. C.
Union por el Desarrollo de Corazones Mexicanos, A.C
Universidad Politécnica del Centro

e rr‘,! —, ,

¢

/ 7 ! ) -
IN{OvAC S @ p d e . ecu, Personas Fisicas

Adriana Cardoso Linares

Alfredo Barragan Ruiz

Alma Rosa Vargas Garcia

Ana Ivonne Brizuela Segoviano
Andrés Caracheo Gonzélez

Antonio Rangel Ber/tez

Carlos Alberto Gémez Sierra

Celia Magana “arcia

César Armando Mendoza Flores
Cesar Pérez Rojas

Coral Berenice Anaya Villegas
Damian Velasco Martinez

Dhylva Leticia Castaneda Campos
Dither Federico Leyva Diaz

Ernesto Martin del Campo Gonzalez
Fabiola Sugey Correa Hernandez
Felipe Angeles Pérez Hernandez
Francisco Javier Rosas Santiago
Hugo Enrique Castillo Martinez
Inocencia Galvan Ramirez

Joaquin Zambrano Garcia A
Josefina Gonzalez Molina
Juan Manuel Rodriguez Tovar
Juliana Paulina Lira Pérez

Luz Maria Mireya Pérez Pérez
Macarena Orozco Martinez
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Marfa de Guadalupe Huesca Gonzalez
Martha Diaz Guerrero

Martha Patricia Peregrina Diaz
_Maximino Martinez Melgarejo
Pamela Montserrat Ruiz Mufioz
Roberto Antonio Alfonzo Morales
Verdnica Gonzalez de Alba™

Las personas fisicas y morales seleccionadas como especialistas, cumplen con los
requisitos establecidos en los Lineamientos y fueron validados por el Comité que
sesiono del 3 al 18 de mayo de 2017.

T,

LIC. TERESA LOPEZ HERNANDEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y .\

PARTICIPACION CIUDADANA
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BIERNO MUNICIPAL
016+ 2016

VOLANTE DE TURNO

MMERO DP 0114 FECRA 1 01/06/2017

DE: LIC. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN - PRESIDENTA MUNICIPAL

PARA,
0 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Q J
a
INSTRUCCIONES: O PREPARAR OFICIO DE RESPUESTA
O CONOCIMIENTO O ATENDER POR MEDIO DE CORRED
O RESPUESTA 0 PARA ABISTENCIA C QUIEN DESIGNE
0O PARA CONTROL Y SEGUIMIENTO 1 PARA COMENTARIOS
PROCEDENTE
ATENCION:
0 NORMAL a4 ALT O URGENTE
ATENDERANTESDELODIA /. /__
ELABORAR:
DOCUMENTACION ENTREGADA:
co COPIA DE OFiCIO OFICIO ORIGINAL DOCUMEMNTO CRIGINAL
ANEXOS ANEXOS ESPECIALES CORREQ COPIAS

COMENTARIOS: AT'N: C. GILBERTO LOYA CHAVEZ

OFICIO N° SESNSP/IDGVS/10741/2017 SECRETARIADC EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIADC EJECUTIVO. OIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO.

ASUNTD: SOLICITUD DE BENEFICIARIO

3» CHIHUANUA

.,i‘ Juntos, una mejor o @

—t -—..__.
1 ‘ CL LI MUNICIPAL 1O1m, Ter

DESMCHO DE LA C. PRESIDENTE
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2017 "Ano del Centenario de la Promulgacién de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Ciudad de México, a 24 de mayo de 2017,

Asunto: Solicitud del Beneficiario

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN
Presidenta Municipal de Chihuahua, Chihuahua
Presente

Estimada maestra Campos:
e

Me refiero al oficio 181/2017/FORTASEG/CHIH/GRAL, mediante-el cual, solicita el estatus que
guarda la solicitud de validacién de especialistas presentada previamente, conforme a lo
establecido en el Articulo 47, Fraccion IV, de los Lineamientss para el otorgamiento del subsidio
para el fortalecimiento del desemperio en materia de-seguridad publica a los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de Méxito y, 2fi su caso, a las entidades federativas que
ejerzan de manera directa o coordinada la funcié y&l ejercicio fiscal 2017.

Al respecto y con fundamento en el articulo Sg/ﬁaccién Vi de los Lineamientos de referencia, se
le informa que la lista se encuentra publicada €n la pagina www.gob.mx/sesnsp.
p s
A R a - /'/ ,//
Sin otro particular, reciba un cordial saludg. #
/
/ / i

/' ATENTAMENTE
/ flll Vi

f
/ /
LICAVAN ALEJ@NDRO VE’RGAﬁA AYALA
DIRE¢TOR GENERAL
{

/
/ / /
// ;’l’
€.C p. Mtro. Alvaro Vizcaine Zamora. fecretario chcutjvu_;('!ei Sisten{a Naciopal de & ‘guridad Fublica. Presente
Dr. Ricardo Corral Luna. Secrethria Ejecutivo Adjlé?‘tﬂ del Sis{uma Nacional de'Seguridad Piblica, Presente
1

Lic. Georgina Alejandra Bujanda Rios. Secretaria Bjecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica. Presente
! /



Chihuahua, Chihuahua 16 de Junio de 2017

COMITE DE COMPRAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Por medio del presente, atendiendo a las disposiciones contenidas en los Articulos 2 fraccion X y
26 fraccion lll de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como
los articulos 28 y 29 de su Reglamento, me permito formular la presente INVESTIGACION DE
MERCADOQ con respecto a la solicitud para la contratacién de los servicios para el DESARROLLO
DE UN PROYECTO EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA. SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES. PROYECTO ESPECIAL,
requerido por la Direccion de Seguridad Publica Municipal, mismo que se emite en los siguientes
términos:

l.- Fuentes consultadas:

(X) Compranet,

(X) Organismos especializados; de cdmaras, asociaciones o agrupaciones industriales, comerciales
o de servicios, fabricantes, proveedores, distribuidores o comercializadores del ramo.

( ) Paginas de internet, via telefdnica u otro medio que permita su verificacion.

I.- Determinacion de la existencia de los servicios en la cantidad, calidad y oportunidad
requeridas:

Derivado de las consultas realizadas en las distintas fuentes, como lo son COMPRANET y consulta
con Asociaciones Civiles y Proveedores de servicios, se determina la existencia de los bienes y
servicios requeridos, asi como la oferta por parte de proveedores con la cantidad, calidad y
oportunidad reguerida.

lll.- Determinacion de la existencia de proveedores a nivel nacional o internacional con
posibilidad de cumplir con las necesidades de contratacién:

Del estudio realizado respecto de los bienes que requiere la dependencia, se determina que si existe
en el mercado Nacional proveedores con la posibilidad de cumplir con lo solicitado para la
adquisicion que se pretende realizar.

INVESTIGACION DE MERCADO o



INVESTIGACION DE MERCADO

) CHIHUAHUA

IV.- Precio prevaleciente en el mercado de los servicios y/o bienes requeridos:

‘ Concepto Fuente Fuente Fuente | Mediana
| Proveedor ‘ Proveedor Proveedor
‘ | Vercnica Gonzalez Carlos Alberto Centro de
| Desarrollo del proyecto en de Alba Gomez Sierra Seguridad Urbana
materia de prevencion social y Prevencién A.C.
de la violencia y la f—u — | §7,315772.00
dolificusnea. | $7,265,080.00 §7,315,772.00 $7,337,000.00 |

V.- Procedimiento de contratacion que resulta aplicable:

Resulta aplicable el procedimiento de adjudicacion directa, bajo la excepcion contemplada en el
articulo 41 fraccién X, parrafo segundo, de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, asi como los articulos 72 fraccion VIl inciso C) y demas aplicables del Reglamento
de la materia, toda vez que la divulgacién de la informacion contenida en el desarrollo del proyecto
que se pretende realizar, podria traer como consecuencia hacer nugatorias las actividades de
prension, causandose con ello un dario grave a la seguridad del municipio.

El analisis de la informacién serialada en este documento se efectud considerando las mismas
cendiciones en cuanto a los plazos y lugares de prestacion de los servicios: la moneda a cotizar; la
forma y términos de pago; las caracteristicas técnicas de los servicios, y las demas circunstancias
que resulten aplicables y que permitan la comparacion objetiva entre los servicios iguales o de la
misma naturaleza.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

I,",ﬁ;ENTAMENTE
.'II ;_r'l

1 f s
I [/
yials ’{’r;q. ey

C. GILBERTO LOYA CHAVEZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
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BUSQUEDA EN COMPRANET 5.0 FECHA DE BUSQUEDA:
PROYECTO ESPECIAL PREVENCION 16 DE JUNIO DE 2017

https:)’;’compranet.funcionpubiica.gob.mx/esop;'tooikitz'opportunitw’mnDcrtunityDetaii.do?opport
unityld=1161649&o0ppList=CURRENT
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PROYECTO ESPECIAL PREVENCION 16 DE JUNIO DE 2017

https://compranet funcionpublica.gob.mx/esop/toolkit/opportunity/opportunityDetail.do?opport
unityld=1160336&opplList=CURRENT
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DATOS RELEVANTES DEL CONTRATO

Este informe contiene los datos relevantes del Contrato y debera difundirse en el apartado Anexos del
procedimiento de contratacion del Anuncio

INFORMACION DEL EXPEDIENTE

Cadigo del Expediente Descripcion del Referencia del Expédiente / No. Control |
Expediente Interno

1393097 PREVENCION SOCIAL DE LA MFCP/SAPM/FORTASEG/002/2017
VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA .

C/PARTICIPACION '

CIUDADANA

Datos relevantes

Unidad Compradora Division Respoﬁsab!e del Contrato
_ROO-Felipe Car-'rillo Puerto- | Division José Gabriel Aké Pech
Secretaria de Administracion
Pablica Municipal
#823002992
B Coadigo del Contrato | Titulo del Contrato Descripéi_dn detallada del Contrato |
| S = Jimazno E N : : -
1466551 Prevencidon Sacial de |a Prevencion Social de la Violencia con
Violencia con Participacion | Participacion Ciudadana a través del
Ciudadana a través del desarrollo del proyecto: "Jévenes en
! desarrollo del proyecto: Prevencion" en diversas colonias de la ciudad
"Jovenes en Prevencién" en de Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo
divers=s colonias de la
ciudac’de Felipe Carrillo
Pueito, Quintana Roo ‘
 Fecha de inicio del ' Fecha de fin del contrat : Estado
__a_:ontrato | !
15/06/2017 03:00 PM | 31/12/2017 03:00 PM ’ Activo
- Importé_{t;tal sin IVA 'Moneda :

862,068.97 MXN a

' Proveedd_f o Contratisté

Fundacion Mexicana de Estudios Sobre Insequridad, A.C.

No Aplica

INFORMACION ADICIONAL

Seccion {Codigo del Procedimiento

S || e "

Descripcion Seccion

Descripcion Valor o respuesta ‘

Etiq ueta

. N:Jmerp del P_rocedimiento__Este numero se ger_{éraré al ! AA-823002992-E2-2017 |
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Descripciﬂn-

Etiqueta

Valor o respuesta

Proce'di'r"niento.

Seccidn

Dato oblligatorio cuando el estatus del
contrato es TERMINADO

Descripcion Seccion

Si por razones imputables al
proveedor/contratista modifica el estado del
contrato a TERMINADO, indique el supuesto
por el cual termina el CONTRATO:

Etiqueta Descripcion

Valor o respuesta

Sélo aplica cuando se
requiere modificar el estatus
del contrato a TERMINADO
por causas imputables al
proveedor / contratista.
Considerando lo dispuesto
en los articulos 114 fraccion
| de la RLAASSP y el 272

Indique el supuesto por el
cual termina el Contrato:

l fraccién | de la RLOPSRM. |

Seccion

Descripcion Seccién

Etiqueta Dc_a_s::ripcién'

Estratificacion del proveedor| Indique si la Empresa se
o contratista trata de una micro,

pequena, mediana o no

MIPYME

Datos del proveedor o contratista adjudicado

Valor o respuesta

Mediana

Seccion
Descripcion Seccidn

Descripcion

_ _Etiqueta n
Fecha de _ceiebracién del
contrato

‘Fecha de celebracion del
contrato. (requerido por
IFAL)

'Seccion

Descripciéon Seccion

Etiqueta Descripcion
Se denamina clave de
Cartera a la clave de
registro gue la Unidad de
Inversiones de la SHCP
otorga a los Programas y
Proyectos de Inversion (PPI)
tal y como lo establece el

Clave de cartera

| i

Datos Solicitados por el INAI

En esta seccién se muestran los datos que

son solicitados por el INAI

Valor o respuesta

15/06/2017

;Datos Solicitados por la SHCP

Seccion para Programas y Proyectos de
Inversion (PPI)

[NUmero telefonico para atencién a dudas
relacionadas a los PPIS: 36882388

Valor o respuesta

articulo 34 de |la Ley Federal |

_ de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
Es Unica y especifica para
cada PPI. La clave de
Cartera se compone de 11
caracteres alfanumeéricos
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Etiqueta

Descripcién

Valor o respuesi:é

sin espacios ni guiones. Por
ejemplo: 1216B000201.
Para mayor informacion
ingrese a:
http://www.gob.
mx/shcp/acciones-y-
programas/cartera-publica-
de-inversion-16287

Seccién

Contrato plurianual

Descripcion Seccion

_E_ticiueta'

Descripcion

Valor o respuesta

¢Es plurianual?

Capture si el contrato es
plurianual.

No. de meses involucrados

Capture el No. de meses
involucrados en el contrato
plurianual.

No

|Seccidn

Descripcion Seccion

Etiqueta

Convenio modificatorio

Convenio modificatorio

Descripcion

Valor o respue_sta

Indigue si se trata de un
convenio modificatorio

|
| Monto original del contrato
|

del contrato que dio origen
al convenio modificatorio

i Seccion

Descripcion Seccion

Etiqueta

Identificacién del Contrato

|St=.-¢.:cit;')r'|

Descripciéon Seccion

Capture el monto origingim

No

T T -

{Contrato mar‘o

Descripcion

Seleccione e! Contrato
Marco

{Los Contratos Marco son una estrategia de
[contrat> “/on basada en un acuerdo de
{voluntades que celebra una dependencia o
lentidad con uno o mas posibles proveedores,
Imediante los cuales se establecen las
‘especificaciones técnicas y de calidad,
alcances, precios y candiciones que
regularan la adquisicion o arrendamiento de
‘bienes muebles, o la prestacion de servicios
‘Para mayor informacion de los contratos
ymarco de la APF ingresa a;

http://www.gob.
mx/sfp/documentos/contratoes-marco-de-la-
anf

S tlenes dudas Tavar de envidrias a;
dudascontratosmarco@funcionpublica.gob,
mx

Valor o respuesta

No se utilizd el Contrato Marco

Contratacion consolidada

'Es una estrategia de contratacion publica que'

‘tiene como propodsito obtener las mejores
‘condiciones para el Estado, partiendo de la
‘agregacion de la demanda de los bienes y
Iservicios que requiere, permite obtener



El Informe se ejecuta desde:Lista Global de Contratos, En:16/06/2017 10:37 AM

Seccion

Descripcion Seccion

Contratacion consolidada

" Etiqueta

i e
¢Este contrato deriva de una
contratacion consolidada?

Numero dTei_br_ocedimiento

Descripcion

Indigue si el contrato deriva
de una contratacion
cansolidada.

el ejercicio del gasto publico.

El Gobierno Federal cuenta con las
contrataciones consolidadas para la
adquisiciéon y arrendamiento de bienes
muebles y la obtencién de la prestacién de
servicios, mediante las cuales varias
Dependencias y Entidades se agrupan para
realizar dichas contrataciones respecto de
bienes, arrendamientos y servicios que
requieran de manera estandarizada.

Para mayor informacién de las contrataciones
consolidadas ingresa a:
http://www.gob.mx/sfp/acciones-y-
programas/contrataciones-publicas-que-
garanticen-las-mejores-condiciones-para-el-
estado

Si tienes dudas favor de enviarlas a: {
consolidaciones@funcionpublica.gob.mx '

Valor o respuesta

No

Capture el numero del
procedimiento del cual se
deriva el presente contrato

|Seccidn

Descripcion Seccién

Etiqueta

Ramo

Clave ael Programa

Aportacion Federal

Aportacién Estatal

| ej, LA-027PRU001-N1-2011 |

Descripcion

Se refiere a los ramos
cof-alardos en el PEF,

El que senala el oficio de
autorizacion de recursos de
la instancia normativa.
Capture la clave del
programa de acuerdo al
catalogo de programas.
El que senala el oficio de
autorizacion de recursos de
la instancia normativa.
Monto sin IVA, escriba sdélo
numeros.

El que senala el oficio de
autorizacion de recursos de
la instancia normativa.

Fuente de financiamiento.

Ll

Las UCs de las entidades federativas y sus
municipios que reciben recursos federales,
deberan capturar este dato de forma
obligatoria.

El listado de programas federales puede ser
descargado en la siguiente direccion:
https://compranetinfo.funcionpublica.gob.
mx/descargas/listado_programas_federales.
[%lsx

|Para aclaracion de dudas relacionadas a los
iprogramas federales, favor de enviarlas al
|siguiente correo electronico:
‘compranetestados@funcionpublica.gob.mx

Valor o respuesta

04

862,068.97
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Etiqueta

Descripcion

Valor o respuesta

Monto sin IVA, escriba sélo
nameras.

Aportacion Municipal

El que sefiala el oficio de
autorizacion de recursos de
la instancia normativa.
Monto sin IVA, escriba sdélo
ndmeros.

Generacién Interna de Caja

El que sefiala el oficio de
autorizacion de recursos de
la instancia normativa.

Monto sin IVA, escriba sdlo

numeros.

| Aportaci_c;in-de Beneficiarios

El que sefiala el oficio de

autorizacion de recursos de |

la instancia normativa.
Monto sin IVA, escriba sdlo
NnUmMeros.,
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CONSULTORIA ESPECIALIZADA EN POLITICA CRIMINAL Y

CARLOS ALBERTO GOMEZ SIERRA

PREVENCION EL DELITO

PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA

A continuacion, se presenta una breve descripcion de las actividades programadas para el
proyecto integral de prevencion del municipio de Chihuahua.

Todas las actividades seguirdan las guias y modelos elaborados por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y estaran coordinados por un
especialista en prevencion con 3 afios de experiencia.

Las acciones seran implementadas en las siguientes colonias:

20 ANIVERSARIO v

ALAMEDAS

ANTORCHA POPULAR

CHIHUAHUA 2000

CHIHUAHUA 2000 2

CHIHUAHUA 2000 94

COLONIAL DE MINAS

COMPLEJO INDUSTRIAL

CHIHUAHUA

INTIPEREDO

0. JOSE FRANCISCO RUIZ
MASSIEU

11. NUEVO TRIUNFO

12. PEDRO DOMINGUEZ

13. PONCE DE LEON

14. PROGRESO NACIONAL

15. QUINTAS QUIJOTE

16. RODOLFO FIERRO

17. SERGIO DE LA TORRE

18. SIGLO XXI

19. TARAHUMARA

20. 24 DE JUNIO

21. CASA BLANCA

22. CHIHUAHUA

23. COLINA

24. GLORIA

25. INFONAVIT INSURGENTES

RSLoron Ko M=

=

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44
45,
46.
47.
48.
49.

50

INFONAVIT KARIKE
INFONAVIT LOURDES
INFONAVIT NACIONAL
INFONAVIT VALLARTA
LAURA LETICIA
MAJALCA
PANORAMICO

ROMA

SAN JOSE

SANTA ELENA
TIERRA Y LIBERTAD
TORRES DEL REY
VILLA NUEVA ¥
ATENAS
EL VERGEL
EXHACIENDA QUINTAS |
CAROLINAS \
FRANCISCO DOMINGUEZ
INTEGRACION ‘
LAS QUINTAS \
QUINTAS CAROLINAS p
REAL DE POTREROS ETAPA |
REAL DE POTREROS ETAPA I
REAL DE POTREROS ||
SANTO TOMAS

. VISTAS DE SACRAMENTO

CARNADA DE ORTEGA 424. COLONIA LOMAS DE SANTA FE. GUANAJUATO, GTO. (473) 1080040



CONSULTORIA ESPECIALIZADA EN POLITICA CRIMINAL Y
PREVENCION EL DELITO

CARLOS ALBERTO GOMEZ SIERRA

En estas colonias se realizaran las siguientes acciones:

Eje 1. Prevencion de violencia y delincuencia en jévenes

Objetivo general:

Realizar intervenciones educativas, culturales, artisticas, deportivas, recreativas y de salud, que permitan

el desarrollo armonico de mujeres y hombres jovenes, de 15 a 29 afios dotandolos de herramientas que

promuevan sus habilidades intelectuales, emocionales y técnicas e impulsen estilos de vida saludables y
seguros para contribuir en la reduccion de factores de riesgo generadores de violencia y delincuencia.

Objetivos especificos

Acciones

Metas

Promover opciones de vida
libre de violencia para los
jovenes en la familia, la
escuela y la comunidad,
evitando que se incorporen a
grupos delictivas a través de
intervenciones integrales
relacionadas con el arte,
cultura y deporte.

Intervencion Integral

1. Convocatoria;

2. Diagnéstico participativo;
3. Implementacion de
actividades de arte, cultura y
deporte derivadas del
diagnostico.

Capacitar a los jovenes y
dotarlos de herramientas
para afrontar situaciones de
riesgo asociados al consumo
de drogas licitas e ilicitas y
fortalecer su capacidad de

Talleres acerca del uso, el
abuso y la dependencia al
alcohol y drogas y sus
consecuencias.

20

rresiliencia.

Eje 2. Prevencion de violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia

Objetivo general:

Promover una vida libre de violencia en nifias, nifios y adolescentes a través acciones que fomenten su
participacion activa, la identificacion de factores de riesgo de violencia y delincuencia, asi como la

corresponsabilidad de diversos actores en la promocion y proteccion de los derechos de la infancia y

adolescencia.

A\

| Objetivos especificos

Acciones

Metas

A

Brindar herramientas en los | Talleres ladicos a nifios,

25

CANADA DE ORTEGA 424. COLONIA LOMAS DE SANTA FE. GUANAJUATO, GTO. (473) 1080040
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CONSULTORIA ESPECIALIZADA EN POLITICA CRIMINAL Y
PREVENCION EL DELITO

CARLOS ALBERTO GOMEZ SIERRA

NiNos, ninas y adolescentes |
que les permitan identificar
situaciones de riesgo y
violentas de las que puedan
ser victimas, a través de la
organizacion de diversas
actividades de  difusion,
atencioén y prevencion.

[ninas y adolescentes para

identificar
riesgo y

que puedan
situaciones de
violentas.

Implementar acciones para el
uso del tiempo libre, el
desarrollo de habilidades
para la vida y la apropiacion
del espacio publico en nifos,

nifas y adolescentes.

Estrategias ludicas de uso
del tiempo libre

1. Clubes de tareas;

2. Actividades deportivas,
culturales y artisticas.

10

Eje 3. Prevencién de violencia familiar y de género

Objetivo general:

Prevenir la violencia familiar y de género a través de estrategias focalizadas e integrales que permitan

identificar factores de riesgo, fomentar la equidad de género y crear entornos libres de violencia.

Objetivos especificos

Acciones

Metas

Disefiar e
acciones en los ambitos
escolar, laboral y
comunitario, que promuevan
la igualdad entre hombres y
mujeres y desarrollen
capacidades para detectar,
prevenir y denunciar
situaciones de violencia
familiar y de género.

implementar

Talleres ludicos en escuelas,
centros de trabajo y espacios
comunitarios para promover
la igualdad de género y
prevenir la violencia.

30

Crear o forlalecer redes de
mujeres que  promuevan
acciones de
acompafnamiento y/o grupos
de apoyo para mujeres
victimas de violencia.

Creacion de Redes de
Mujeres

1. Conformacién de Red de
mujeres;

2. Capacitacion de las
integrantes de la Red;

3. Plan de Accion de la Red.

Eje 4. Participacién ciudadana

Objetivo general:

Fomentar, como un derecho de las personas, mecanismos que incorporen la participacion de los
ciudadanos en las comunidades, redes vecinales y organizaciones sociales, asi como en el disefio de

mejorar la convivencia comunitaria y la seguridad ciudadana.

politicas publicas e intervenciones especificas de prevencién de la violencia y la delincuencia, a fin d\

i}

CANADA DE ORTEGA 424. COLONIA LOMAS DE SANTA FE. GUANAIUATO, GTO. (473) 1080040
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CONSULTORIA ESPECIALIZADA EN POLITICA CRIMINAL Y

estrategias que favorezcan
procesos de apropiacion de
los espacios puablicos por
parte de la comunidad.

apropiacion de espacios
publicos

1. Mejoramiento de espacios
publicos (no se contempla
construccion);

2. Implementacion de
aclividades educativas,
informativas, deportivas,
culturales artisticas y
recreativas por parte de los
miembros de la comunidad.

PREVENCION EL DELITO
CARLOS ALBERTO GOMEZ SIERRA
Objetivos especificos Acciones Metas

Promover la participacion | Comités vecinales de 20
ciudadana, individual o | participacion ciudadana
colectiva a traves de la | 1. Conformacion de comités
conformacion de grupos de | vecinales
colonos que deseen | 2. Taller de participacion
participar y dar seguimiento a | social, transparencia,
los programas | rendicion de cuentas y
implementados  por  las | garantia de derechos y
autoridades municipales. obligaciones a los integrantes

de los comités.

3. Elaboracion de planes de

trabajo e implementacion de

acciones. :
Disenar e  implementar | Estrategia integral de 2

Eje 5. Cultura civica, buen gobierno y cultura de la legalidad

Objetivo general:

Promover en la poblacién el respeto a las leyes, normas y reglas de convivencia en los ambitos familiar,
escolar, laboral y comunitario, asi como favorecer la prevalencia del dialogo y la conciliacién como
medios de solucion pacifica de conflictos a fin de fortalecer la cohesion social y construir entornos libres

de violencia.

Objetivos especificos Acciones Metas
Promover entre los | Estrategia de comunicacion | 1
servidores publicos la | dirigida a servidores publicos

correcta aplicacion de la ley y
el rechazo a la corrupcion,
buscando inhibir el abuso de
autoridad y el ejercicio ilegal
y arbitrario del poder.

para promover la correcta
aplicacién de la ley y el
rechazo a la corrupcion
(atender lo establecido en el
numeral 8 de las
Consideraciones Generales).

Sensibilizar a la poblacion
sobre la importancia de la
cultura de la legalidad y de la
denuncia, asi como del
empoderamiento del
ciudadano y su papel como

Estrategia de comunicacion
para promover la cultura de
la legalidad, la denuncia y la
importancia del papel activo
del ciudadano en la

prevencién de la corrupcion,

CANADA DE ORTEGA 424. COLONIA LOMAS DF SANTA FE. GUANAJUATO, GTO. (473) 1080040




CONSULTORIA ESPECIALIZADA EN POLITICA CRIMINALY |

PREVENCION EL DELITO | ARLOS ALBERTO GOMEZ SIERRA

agente” activo en [a | laimpunidad, Ia violencia y 1a
prevencion de la corrupcion, | inseguridad (atender lo

la impunidad, la violencia y la | establecido en el numeral 8
inseguridad. de las Consideraciones
Generales).

Todas las acciones se llevaran a cabo por especialistas en prevencion.

El costo de cada una de las acciones se desglosa a continuacion:

B | Cantidad [ Medida | Monto
Eje 1: Prevencion de la violencia y delincuencia en jovenes
1.1. Intervencién integral B 2 | Imervenciénintegral | $2 896,000.00
1.2. Talleres acerca del uso 20 Taller $865,000.00
Eje 2: Prevencién de la violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia
2.1. Talleres ludicos a nifios, ninas y adolescentes para que puedan 25 Taller $440,000.00
identificar situaciones de riesgo y violentas Ul
2.2, Estrategias ludicas de uso del tiempo libre 10 Estrategia ludica $210.000.00
Eje 3: Prevencion de la violencia familiar y de género
3.1. Talleres Iidicos en escuelas, centros de trabajo y espacios 30 Taller ludico $431,500.00
comunitarios para promover la igualdad de género y prevenir la
violencia
3.2. Creacion de Redes de Mujeres ) 2 Red de Mujeres $431,000.00
Eje 4: Participacion cludadana B
4.1. Comités vecinales de participacion ciudadana B 20 Comit¢ vecinal $180,200.00
4.2. Estrategia integral de apropiacion de espacios publicos 2 Estrategia apropiacion $298,000.00
espacios pliblicos
Eje 5: Cultura civica, buen gobierno y cultura de la legalidad P
5.1. Estrategia de comunicacion dirigida a servidores publicos para 1 Estrategia de $216,000.00
promover la comrecta aplicacion de la ley y el rechazo a la corrupcion FORugCRCion _
5.2. Estrategia de comunicacién para promover la culiura de la 2 Esirategias de $339,000.00
legalidad, la denuncia y la importancia del papel activo del pommicacion
ciudadano en la prevencion de la corrupcion, la impunidad, la
violencia y la inseguridad
] Subtotal | $6,306,700.00
e - - IVA | $1.,009,072.00
TOTAL | $7,315,772.00
Con letra:
Siete millones trescientos quince mil setecientos setenta y dos pesos 00/100 moneda nacional

CANADA DE ORTEGA 424. COLONIA LOMAS DE SANTA FE. GUANAIUATO, GTO. (473) 1080040



CONSULTORIA ESPECIALIZADA EN POLITICA CRIMINAL Y |
PREVENCION EL DELITO |

CARLOS ALBERTO GOMEZ SIERRA

La duracion del proyecto sera de 6 meses y se requiere un anticipo del 50% para
comenzar trabajos.

. Carlos Alberto.GomezSTerra

Consultor

Guanajuato, Gto., Junio 2017

CANADA DE ORTEGA 424. COLONIA LOMAS DE SANTA FE. GUANAJUATO, GTO, (473) 1080040
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CENTRO DE SEGURIDAD
URBANA Y PREVENCION, S.C.

Junio de 2017
Descripcion del servicio ofrecido:

PROGRAMA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA EN EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
CHIHUAHUA

Introduccion

Debido a la escala en indices delictivos a nivel nacional vy
particularmente en el estado de Chihuahua, se busca atender las causas
que pueden propiciar la violencia y la delincuencia para prevenirla, e
intervenir en aquellas situaciones en las que ya se haya sido victima de
la violencia a fin de evitar la re-victimizacion.

Esta propuesta representa un enfoque integral de intervencion en dos
poligonos definidos por el municipio, con estrategias focalizadas y
disefiadas a la medida de las necesidades de la comunidad.

Objetivo

Reducir los indices de violencia y delincuencia en los dos poligonos de
intervencion del municipio de Chihuahua.

Estrategia

Se trabajara en 5 ejes estratégicos:

Eje 1: Prevencién de violencia y delincuencia en jovenes

Eje 2: Prevencion de violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia
Eje 3: Prevencién de violencia familiar y de género

Eje 4: Participacion ciudadana

Eje 5: Cultura civica, buen gobierno y cultura de la legalidad

VvV VVYVYV
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Eje 1. Prevencidén de violencia y delincuencia en jovenes

Para lograr una intervencion profunda con los jévenes que viven en los
territorios de intervencion, se implementaran las siguientes acciones:
= Intervencion Integral
= Talleres acerca del uso, el abuso y la dependencia del alcohol y
drogas y sus consecuencias.

Estas acciones se desglosan de la siguiente manera:

1. Elaboracion de diagnéstico considerando informacién socio-
demografica de Plataforma México, INEGI, los registros de justicia
estatal y municipal y la informacion delictiva del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

2. Se convocara a aquellos jovenes que quieran participar en las
actividades, dando prioridad a quienes estén involucrados en
pandillas, estén en conflicto con la ley o lo hayan estado, o a
quienes no estudien ni trabajen ya que estos estdn en mayor
riesgo de ser victimas o victimarios de violencia y delincuencia.

3. Implementacién de actividades de arte, cultura y deporte
derivadas del diagnéstico.

Se implementaran 4 talleres deportivos por poligono incluyendo
futbol, basquetbol, voleibol y baseball. Se conformaran equipos de
20 jovenes cada uno y se realizardn torneos con una duracién de
dos meses cada torneo (un torneo por disciplina deportiva).
Asimismo, se impartiran 2 talleres de arte en cada poligono
buscando la participacién de 40 jovenes por taller y podra ser de
grafiti y danza contemporanea.

Se llevaran 6 actividades culturales a cada poligono incluyendo
conciertos gratuitos para fomentar la participacion de la juventud
y funciones de cine al aire libre. "l
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4. Se realizaran 20 talleres de sensibilizacion en el uso y abuso de
bebidas alcohdlicas o drogas para sensibilizar a los jovenes sobre
los riesgos de caer en vicios. Cada uno de los talleres tendra una
duracion de 5 horas y se impartirdn en centros comunitarios del
poligono.

La intervencidn sera evaluada a través de los indicadores de gestion y
de resultados al inicio y al finalizar la intervencion.

Eje 2. Prevencion de violencia y delincuencia en nifiez y
adolescencia
Objetivo
Los nifios son la poblacién mas expuesta y vulnerable a la violencia y la
delincuencia, por ello es necesario atenderlos de manera especializada
para evitar que crezcan en un ambiente deteriorado y que sepan tomar
decisiones que mejoren sus vidas en el presente y en el futuro. Se
implementaran las siguientes acciones:

= Talleres ludicos a nifios, nifias y adolescentes para que puedan

identificar situaciones de riesgo y violentas.
= Estrategias Iudicas de uso del tiempo libre.

Estas acciones se desglosan de la siguiente manera:

1. Se impartiran 25 talleres lidicos para nifios, nifias y adolescentes
para que puedan identificar situaciones de riesgo y violentas en
las escuelas de los poligonos.

2. Se habilitaran 2 clubs de tareas con internet y computadoras
donde los nifios puedan estudiar por las tardes. Se considera la
adquisicion de una biblioteca rodante equipada para poder mover
el club de tareas de una colonia a otra y asi toda la comunidad, ,
pueda acceder a los beneficios de este program 7 1/
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3. En los espacios deportivos disponibles en los poligonos, se
realizaran actividades deportivas y culturales con aquellos nifios
que quieran participar, las actividades culturales seran danza vy
teatro, deportivas seran futbol y zumba. Con estas actividades se
busca que los nifios encuentren como utilizar su tiempo libre en
forma positiva.

4. Siguiendo los indicadores y de gestion presentados, se haran
evaluaciones ex ante y ex post a la intervencion.

Eje 3. Violencia familiar y de género

La violencia de género estd cobrando dimensiones alarmantes, es
imperativo educar a la poblacion (considerando hombres y mujeres) en
equidad de género y prevencién de la violencia contra las mujeres. Se
implementaran las siguientes acciones:
= Talleres ludicos en escuelas, centros de trabajo y espacios
comunitarios para promover la igualdad de género y prevenir la
violencia.
» Creacién de redes.

Estas acciones se desglosan de la siguiente manera:

1. Se conformaran 2 redes comunitarias de mujeres que ayuden a
cohesionar los lazos comunitarios entre las vecinas de los
poligonos de intervencion, estas redes deberan elaborar un plan
de trabajo que incluya labores de vecino vigilante, gestlon de
espacios publicos, denuncia a la violencia de ger}ero Y/ uevas /)
masculinidades. Aol o L
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2. Se brindaran talleres en escuelas y centros de trabajo para
entender y prevenir la violencia de género y promover la equidad
entre hombres y mujeres, los talleres tendran una duracién de dos
horas cada uno y seran 30 en total.

Las acciones seran evaluadas de acuerdo a los indicadores de gestién vy
resultados presentados.

Eje 4. Participacion ciudadana

La participacion ciudadana es el pilar fundamental de la cohesion social,
una comunidad fuerte es una comunidad inmune a la violencia y la
delincuencia, por eso es necesario hacer las acciones que sean
necesarias para unir a la comunidad y todos sus actores.

Se implementaran las siguientes acciones:
= Comités vecinales de participacion ciudadana.
= Estrategia integral de apropiacion de espacios publicos.

Estas acciones se desglosan de la siguiente manera:

1. En cada una de los poligonos de intervencidon se formard un
Comité Vecinal cuyo fin principal serd hacer una red de vigilancia y
comunicacion entre personas que habitan el territorio a intervenir.
Estos comités seran capacitados en deteccién y reaccién a la
violencia y la delincuencia. Se crearan directorios de cada comité y
se repartiran a fin de que cada apersona sepa donde contactar a
su comite.

2. Se implementaran dos estrategias de apropiacién publicos, a partir
de una votacidn de los Comités Vecinales se seleccionara un
espacio publico que resulte emblematico para los vecinos de un
territorio, y con la participacion de la comunidad se har:_-'ljn las
modificaciones necesarias considerando los ele entg_,;,«

prevencion situacional. L
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3. Una vez rehabilitados los espacios, se organizaran ferias de
convivencia vecinal, a fin de que los espacios rehabilitados cobren
vida y la apropiacién del espacio por parte de la comunidad sea
duradera y sustentable.

Se evaluard la percepcién de seguridad que los vecinos manifiestan
tener en sus territorios antes y después de la intervencion.

Eje 5. Cultura civica, buen gobierno y cultura de la legalidad

El quinto eje representa la sensibilizacion de la comunidad y de
servidores publicos a la cultura de no corrupcidén, transparencia,
legalidad y rendicidon de cuentas. Sin esta sensibilizacién no habra
estrategia que pueda sostenerse, por ello proponemos las siguientes dos
acciones:

» Estrategia de comunicacion dirigida a los servidores publicos para
promover la correcta aplicacion de la ley y el rechazo a la
corrupcion.

= Estrategia de comunicacion para promover la cultura de la
legalidad, la denuncia, y la importancia del papel activo del
ciudadano en la prevencion de la corrupcion, la impunidad, la
violencia y la de la inseguridad.

Estas acciones se desglosan de la siguiente manera:

1. Estrategia de comunicacion dirigida a servidores publicos para
promover la correcta aplicacion de la ley y el rechazo a la
corrupcién. Esta estrategia se desarrolla en 6 charlas con
funcionarios municipales del mas alto nivel, en estas charlas e
podran intercambiar experiencia y puntos de vista sobre el
combate a la corrupcion y la cultura de la legalidad, y un
especialista llevara las conclusiones hacia la sensibilizacion a
profundidad de la importancia de los valores de cultura cwuc, para //
el bien comdn. ' /
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2. Estrategia de comunicacidon para promover la cultura de la
legalidad, la denuncia y la importancia del papel activo del
ciudadano en la prevenciéon de la corrupcién, la impunidad, la
violencia, la inseguridad. Implica el disefio de toda una campana
con mensajes que aporten valor a la cultura civica, estos disefios
se pondran en paradas de autobus, anuncios espectaculares y en
los lugares donde se concentre la mayor cantidad de gente de los
poligonos (puntos estratégicos).

Se evaluara el nivel de sensibilizacion de los habitantes de los poligonos
ante la cultura de legalidad y cultura civica.

Duracion del proyecto
Esta propuesta se llevara a cabo en 5 meses a partir de la firma del
contrato.

Especialistas

La propuesta sera coordinada por un especialista con conocimientos en
el tema con un minimo de dos anos de experiencia en prevencion social
de la violencia y la delincuencia.

Entregables

Al final del proyecto, el especialista se compromete a entregar un
informe detallado del desarrollo de cada una de las actividades
mencionadas incluyendo las metas alcanzadas a través de los
indicadores mencionados.
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INVERSION

El monto para la

implementacion de las acciones arriba descritas

asciende a $7,337,000.00 IVA INCLUIDO. Con el siguiente desglose:

| Cantidad | Medida

[ Monto

Eje 1: Prevencion de la violencia y delincuencia en ]Wenes

1.1. Intervencién integral 2 _In:ew'e]ncién $2,900,000.00
integra
1.2. Talleres acerca del uso 20 Taller $880,000.00

Eje 2: Prevencion de la violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia

2.1. Talleres ludicos a nifios, nifias y adolescentes para 25 Taller $435,000.00

que puedan identificar situaciones de riesgo y violentas

2.2. Estrategias ludicas de uso del tiempo libre 10 Estrategia ludica $210,000.00

Eje 3: Prevencion de la violencia familiar y de género

3.1. Talleres ludicos en escuelas, centros de trabajo y 30 Taller ludico $435,000.00

espacios comunitarios para promover la igualdad de

género y prevenir la violencia _ )

3.2. Creacitn de Redes de Mujeres 2 Red de Mujeres $440,000.00

Eje 4: Participacion ciudadana

4.1. Comités vecinales de participacion ciudadana 20 Comité vecinal $175,000.00 |

4.2. Estrategia integral de apropiacion de espacios publicos 2 gz‘ﬂ;ﬁt?gia $295,000.00
placion

espacios publicos

Eje 5: Cultura civica, buen gobierno y cultura de la legalidad

5.1. Estrategia de comunicacién dirigida a servidores 1 Estrategia =~ de $215,000.00
publicos para promover la correcta aplicacion de la ley y el comunicacion

| rechazo a la corrupcion .
5.2. Estrategia de comunicacién para promover la cultura 2 Estrategias $340,000.00

de la legalidad, la denuncia y la importancia del papel
activo del ciudadano en la prevencion de la corrupcion, la
impunidad, la violencia y la insequridad

comunicacién

Subtotal

$6,325,000.00

IVA

$1,012.00

TOTAL

$7,337,000.00

CESUP, Centro de Seguridad Urbana y Prevancl

sergiosalvad@hotma

n, S.C.

Ciudad de México, junio del 2017
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INTERVENCION INTEGRAL
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN
EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

INTRODUCCION

Para alcanzar las metas deseadas y proyectadas para la prevencién de la violencia y la
delincuencia en los poligonos del municipio de Chihuahua, es importante que se aplique una
estrategia integral y coordinada basada en diagnésticos y con el acompafiamiento técnico de
especialistas en la materia.

Esta estrategia de intervencion tiene dos componentes principales: por un lado la integracién
de las politicas publicas, programas y acciones del gobierno municipal con las de los gobiernos
federal y estatal y de otros sectores sociales, especialmente del empresarial que ha mostrado,
por afios, su interés en la seguridad ciudadana del municipio con una comprometida
participacion; por otro, la generacion de redes comunitarias para cohesion social vy
prevencion social de la violencia y la delincuencia (Redes).

El objetivo de la formacién de Redes es conformar grupos ciudadanos organizados que sean
factor de cohesién en las colonias, facilitadores del desarrollo de competencias ciudadanas
para la convivencia pacifica e impulsores de los proyectos a implementar y ejes principales de
procesos de participacion ciudadana sobre los que se desarrolle la intervencién en prevencion
del municipio.

Esto se hace con el fin de empoderar a la ciudadania y encaminarla a que se apropie de los
proyectos de prevencion y con ello potenciar la posibilidad de permanencia y escalamiento
de los efectos de los mismos, es decir, involucrar a los ciudadanos y hacerles co-responsables
del bienestar y del restablecimiento del tejido social de sus propias comunidades.

Una vez conformadas y capacitadas las redes, se les dard acompafiamiento en la generacion de
sus propios diagnosticos, incluyendo la revision de la documentacidén existente y el
levantamiento de nueva informacién que permita determinar las necesidades y problematicas
particulares de cada poligono de intervencion, para con ello, se plantearan las estrategias
focalizadas que resulten mas efectivas en la mejora de la calidad de vida de los habitantes de
las colonias, articulando , a través de dichas estrategias, los proyectos especificos que el H.
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Ayuntamiento de Chihuahua ha concertado con el Centro Nacional de Prevencion del Delito y

Participacion Ciudadana para desarrollarse con recursos del FORTASEG.

Las Redes se capacitardn en prevencidn, deteccion y atencion a la violencia en sus niveles
primario, secundario y terciario (esto incluye la canalizacién a las instancias pertinentes de los
casos que asi lo requieran).

Todo el proceso, desde el inicio y hasta la sistematizacién de las experiencias, tendra el
acompafiamiento técnico de especialistas.

OBIJETIVO DE LA PROPUESTA

Disenar e implementar la intervencién integral de prevencién social de la violencia y la
delincuencia como estrategia central de la seguridad ciudadana del municipio de Chihuahua,
con énfasis tanto en el fortalecimiento de la ciudania y la corresponsabilidad a través de la
generacion de redes comunitarias y el desarrollo de acciones prioritariamente con jévenes,
nifias, nifios, adolescentes y mujeres, que contribuyan a la disminucién de las causas del

homicidio doloso, actuando principalmente en 2 poligonos de intervencion.

ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

Esta propuesta se compone de 10 proyectos distribuidos a partir de 5 ejes estratégicos y por la
conformacién Redes Comunitarias de Prevencién y Cohesién Social en 2 poligonos de
intervencion del municipio de Chihuahua.

Eje 1: Prevencidn de violencia y delincuencia en jévenes
1. Intervencion Integral

a. Convocatoria;
b. Diagnostico participativo; %\
c. Implementacién de actividades de arte, cultura y deporte derivadas del N
diagnostico
2. Talleres acerca del uso, el abuso y la dependencia al alcohol y drogas y sus
consecuencias.
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Eje 2: Prevencion de violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia
3. Talleres ludicos para nifios, nifias y adolescentes para que puedan identificar
situaciones de riesgo y violentas.
4. Estrategias ludicas de uso del tiempo libre
a. Clubes de tareas;
b. Actividades deportivas, culturales y artisticas

Eje 3: Prevencion de violencia familiar y de género
5. Talleres ludicos en escuelas, centros de trabajo y espacios comunitarios para
promover la igualdad de género y prevenir la violencia
6. Creacion de Redes de Mujeres
1. Conformacion de Red de mujeres;
2. Capacitacion de las integrantes de la Red;
3. Plan de Accion de la Red

Eje 4: Participacion ciudadana
7. Comités vecinales de participacion ciudadana
1. Conformacidn de comités vecinales
2. Taller de participacion social, transparencia, rendicién de cuentas y garantia
de derechos y obligaciones a los integrantes de los comités.
3. Elaboracion de planes de trabajo e implementacién de acciones
8. Estrategia integral de apropiacion de espacios publicos
1. Mejoramiento de espacios publicos;
2. Implementacion de actividades educativas, informativas, deportivas,
culturales artisticas y recreativas por parte de los miembros de la
comunidad

Eje 5: Cultura civica, buen gobierno y cultura de la legalidad
9. Estrategia de comunicacion dirigida a servidores publicos para promover |a
correcta aplicacién de la ley y el rechazo a la corrupcion.
10. Estrategia de comunicacion para promover la cultura de la legalidad, la denuncia y
la importancia del papel activo del ciudadano en la prevencién de la corrupcion, la
impunidad, la violencia, |a inseguridad.

—
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B con actividades de arte, culturay
deporte para [dvenes
* Talleres acerca del uso de alcohol y drogas

Sensibilizacion y
capacitacién i
Acompafiamiento
técnico +Instalacién de = Talleres para identificacion y desnaturalizacién de violencia
et (para nifios)
= - Desarrolia de * Estrategias |Udicas que incluyan club de tareas y actividades
? Redes ' e deportivas y artisticas
Comunitarias A
de Prevencidény
| Cohesién Social . * Talleres en escuelas y centros de trabajo para promover la
N e, Levantamiento . igualdad de género y preven|r la violencia
o de diagndsticos = Redes de mujeres conformadas y capacitadas
{  por poligono
Dotumenal
- Deligtive
Participativa

* Comités vecinales conformados y capacitados

= Estrategias de mejoramiento y aproplacion de espacios
publicos

Generacion de
alianzas

i . Estrategia de comunicacién para servidores publicas sobre
. el rechazo a la corrupcion

, = Estrategias de comunicacion sobre cultura de legalidad

Plan de accién

Evaluacién y seguimiento

REDES COMUNITARIAS DE PREVENCION Y COHESION SOCIAL

La creacion y fortalecimiento de Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesion Social, obedece
a la necesidad de ciudadanizar las acciones y politicas publicas orientadas al bienestar de la
comunidad, ya que una Red fortalecida y empoderada trasciende a administraciones y
programas de gobierno y gestiona la permanencia de aquellas practicas que representan un
beneficio colectivo.

En el caso de las Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesién Social, ademas de desarrollar
competencias ciudadanas que en el dia a dia hacen vigentes los valores de convivencia como la
tolerancia, solidaridad y respeto, que posibilitan la desnaturalizacion de la violencia, la
resolucién pacifica de los conflictos asi como la cultura civica y de legalidad, también se
fortalece la organizacion de la ciudadania, su autogestién y capacidad de identificar sus
principales problematicas de violencia e inseguridad asi como de plantear y ejecutar acciones
de solucién.

Las redes comunitarias funcionaran como la estructura y organizacién ciudadana con la que
hilvanen las politicas publicas de seguridad ciudadana y como espacios de integracion de los
programas de prevencion que se implementen en los territorios en tiempo determinado,

3
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sirviendo como facilitadores, promotores, observadores y unificadores de las acciones que
realmente reflejen la atencién a sus necesidades mas sentidas en materia de seguridad
ciudadana.

La ciudadania organizada, capacitada y empoderada sera capaz de exigir y al mismo tiempo de
ser corresponsable con el gobierno en la atencién de sus preocupaciones de seguridad y
convivencia ciudadana.

Metodologia

1. Conformacion de redes

Para organizar a los ciudadanos en Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesion Social, se
llevaran a cabo las siguientes etapas:
a) Convocatoria:

Se invitard a los lideres de los poligonos, asi como a todos los ciudadanos interesados en
participar, mediante convocatoria abierta. Se convocara a personas de los diferentes
grupos de la poblacién (jdvenes, mujeres, adultos, adultos mayores) para formar redes
heterogéneas, tematicas o grupales.

En la fase de convocatoria se informara a la comunidad sobre los objetivos del proyecto y
buscando identificar quiénes serian los posibles integrantes de la red.

Los lideres de los poligonos y ciudadanos interesados estableceran un calendario de
reuniones subsecuentes para la integracién de redes y definicion de roles.

b) Integracion de las redes:

En las reuniones que se realicen a partir del calendario, se instalara y conformar3 la red
comunitaria, se puede conformar una o varias redes en esta fecha o en reuniones
subsecuentes. Se nombrara a quienes conforman la red y se determinaran sus roles y
tareas. El nombramiento de roles y tareas se realizara por votacién de las y los miembros
asistentes a esta reunion. Es importante elaborar un directorio de quienes participen a fin
de contar con la informacién para contactarles cuando se requiera.

En las reuniones de instalacién de las redes y una vez contando con la estructura inicial de
las mismas, se estableceran los calendarios de capacitacion.

2. Instalacion de capacidades en las redes

Los integrantes de las redes desarrollardn de manera colectiva, las habilidades que

—_—

aseguren la permanencia de |gs mismas y que se aplicaran para atender problematicas en
materia de violencia e inseguridad que enfrente la comunidad, estas habilidades son:
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Organizacion: la capacidad de motivar a las personas que habitan una comunidad
para trabajar de manera conjunta a fin de lograr un beneficio comun. Esto incluye
a lideres comunitarios, actores estratégicos, policia, grupos organizados.
Identificacion y priorizacién de necesidades: construccion de la capacidad
comunitaria para analizar el contexto, identificar y priorizar las necesidades de
convivencia y seguridad; lo cual ayuda a construir, definir y fortalecer el sentido de
pertenencia a una comunidad.

Desarrollo de plan estratégico: la capacidad para proponer una ruta de solucion de
necesidades, implica un proceso participativo para establecer una visién para la
comunidad, objetivos a alcanzar, una estrategia para lograrlos y las acciones que se
realizaran.

Autogestion: la capacidad de la comunidad de contribuir a su propio desarrollo
aprovechando las potencialidades y habilidades locales; supone la capacidad de la
comunidad de aprovechar los recursos gubernamentales, de empresas o
instituciones privadas, organismos y organizaciones de sociedad civil disponibles
para mejorar la calidad de vida de sus habitantes, abogando y negociando por los
intereses comunes.

Evaluacion y seguimiento: implica la capacidad de monitorear y evaluar
regularmente los resultados del trabajo de la red, permite identificar lo que
funciona y las areas de oportunidad.

3. Desarrollo de competencias ciudadanas

Los habitantes de las colonias de intervencion desarrollaran un conjunto de habilidades

cognitivas, emocionales y comunicativas, que les permitan convivir de manera mds

constructiva y arménica:

Desnaturalizacion de la violencia: desvincular la idea de que los hechos violentos o
criminales son cotidianos, son normales, al desnaturalizar la violencia se puede
actuar para prevenirla y evitar la victimizacién o re victimizacién.

Resolucion pacifica de conflictos (mediacion): proporcionar a las redes, el conjunto
de conocimientos y habilidades para comprender e intervenir en la resolucién no
violenta de los conflictos, se puede utilizar la mediacion y la negociacién.
Prevencion situacional: La habilidad para reconocer los riesgos que pueden hacer a
una comunidad vulnerable ante violencia y delincuencia en el entorno fisico-
urbano y para actuar en consecuencia.

Cultura de legalidad y fortalecimiento de la ciudadania: fortalecer los valores de
convivencia en la comunidad como el respeto, la responsabilidad, la tolerancia y la
solidaridad.

-/
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4. Plan de trabajo de las redes

Una vez obtenidas las herramientas y capacidades para organizar y operar cada Red
Comunitaria, se dara asesoria y acompafiamiento al inicio de las operaciones de las
mismas, motivando que participen de los asuntos inherentes a su vida en comunidad ¥
siempre buscando el mayor bienestar colectivo.

®= Levantamiento de informacién diagnostica:

Entender las dindmicas de la comunidad es el primer paso para encontrar soluciones
que permitan resolver sus problemdticas, por lo que se dard acompafiamiento a las
redes en la organizacion de distintas mesas de trabajo, a fin de obtener informacién
para crear un diagndstico certero que lleve a una estrategia efectiva. Esta informacién
diagndstica puede obtenerse de diferentes fuentes, por lo que la red puede
organizarse para su obtencion, por ejemplo, se comisionara a un grupo para obtener
informacién documental (de diagndsticos levantados previamente y con informacion
actualizada), se preguntara a los policias de proximidad, se analizaran los programas
implementados con anterioridad en el poligono a fin de verificar su pertinencia y
efectividad, y se haran dindmicas para el levantamiento de informacién para
diagnostico participativo.

e Marchas exploratorias:

Son fundamentales para recoger una imagen certera sobre la percepcién de seguridad
de las personas de una comunidad, sobre los focos rojos de violencia o delincuencia,
sobre los lugares de riesgo y de oportunidad, para conocer las dinamicas sociales y
poder aprovechar sus potencialidades asi como atender los problemas. Estas marchas
idealmente deben hacerse con policias de proximidad y funcionarios municipales y
estatales.

e Andlisis e interpretacion de datos:
El correcto analisis de la informaciéon presentada es indispensable para elegir las

acciones y estrategias adecuadas para implementarse en favor de la prevencion social
de la violencia y la delincuencia, el andlisis de datos sera utilizado no solo para este
tema, sino en cualquier propuesta que la red considere efectuar en el futuro respecto
a las necesidades que se presente, por ejemplo, servicios de salud, de alcantarillado, o
infraestructura.

o Elaboracion de plan estratégico:

=L
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Haciendo hincapié en la utilizacion de informacion diagnostica para formular planes
estratégicos, asi como métodos de evaluacion, se acompafiard a las redes a la
elaboracion de su plan estratégico que incluya acciones que atiendan las principales
probleméticas y necesidades en materia de convivencia pacifica y seguridad
ciudadana.

e Actividades de convivencia:

Las Redes organizaran eventos que fomenten la cohesion comunitaria, que permitan a
la comunidad reapropiarse de sus espacios publicos en un ejercicio de pluralidad,
abriendo espacios para la expresion artistica y deportiva a todos los grupos que
habitan el poligono.

e Difusion y participacién en las acciones del Programa integral de prevencién del delito

del municipio:
La Redes acompafiaran y facilitardn la realizacién de las diversas estrategias y

actividades de prevencion social de la violencia y la delincuencia contempladas en
cada uno de los 5 ejes de accidn estratégicos, difundiéndolas, convocando a los
ciudadanos y participando directamente en los proyectos.

5. Implementacion del trabajo de redes

Contando ya con la capacitacién adecuada, la asistencia técnica y asesoria requerida, asi
como un plan de trabajo elaborado, basado en el conocimiento de la comunidad y de sus
necesidades, y con actividades priorizadas y consensadas, la red comunitaria debers
utilizar todas las herramientas adquiridas en trabajar por hacer un cambio en su
comunidad.

La ejecucion del plan de trabajo dependera de los cronogramas y actividades establecidos
en el mismo, y podra contener mas actividades de las arriba mencionadas si asi lo
requiriese la comunidad.

GENERACION DE ALIANZAS

Para que la estrategia de prevencion social de la violencia y la delincuéncia sea exitosa, es
importante la participacién de diversos actores sociales, por lo que se buscara a generacién de
alianzgs con acuerdos determinados y responsabilidades definidas.
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Se buscara la participacion de:

¢ Instituciones educativas. En el intercambio de informacion, impulso en los estudiantes
de carreras afines la investigacion-accion en temas de violencia, la formacién de
funcionarios publicos en seguridad ciudadana, la propuesta de la inclusion de la
prevencién de la violencia, la delincuencia y de las adicciones en las politicas publicas

educativas.

e Organizaciones de la sociedad civil. Colaborar en el trabajo comunitario; en la
formacion de competencias ciudadanas para el desarrollo personal y comunitario en
territorio; en la construccion de ciudadania y el fortalecimiento de la cultura de la paz y

la legalidad.

e lglesias. Apoyar en la formacion de valores y principios éticos y en espiritualidad;
contribuir a la reconstruccion y fortalecimiento del tejido social y a la promocion de la

cultura de paz.

Empresarios. Impulsar acciones encaminadas al desarrollo econémico de las y los
ciudadanos y comunidades; promover la capacitacion para el trabajo y el
emprendimiento; contribuir a la generacién y mantenimiento de espacios de

convivencia asi como al fortalecimiento de la cultura de la legalidad.

Medios de comunicacion. Realizar campanas para la concientizacién de Ila
corresponsabilidad de todos los habitantes del municipio en la construccion de paz, en
la cultura de la legalidad y en la seguridad ciudadana; brindar informacién para la
prevencién de adicciones y de embarazo adolescente; informar los hechos violentos y
delictivos con la mayor objetividad posible y destacar las acciones ciudadanas por la

seguridad.
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INTERVENCION EN ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS
TERRITORIOS

Ya que se cuenta con la estructura fundamental de la intervencién: las Redes Comunitarias de
Prevencion y Cohesién Social, y una vez iniciado el proceso intensivo de sensibilizacion v
capacitacion, de levantamiento de diagndsticos y generacidn de alianzas, las redes y los
promotores definiran un plan de accidon a implementar en acuerdo con las necesidades de los
territorios a intervenir a partir de los 5 ejes estratégicos.

EJE 1. PREVENCION DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN JOVENES

Objetivo

Realizar intervenciones educativas, culturales, artisticas, deportivas, recreativas y de salud,
que permitan el desarrollo arménico de mujeres y hombres jévenes, de 15 a 29 afios
dotandolos de herramientas que promuevan sus habilidades intelectuales, emocionales y
técnicas e impulsen estilos de vida saludables y seguros para contribuir en la reduccién de
factores de riesgo generadores de violencia y delincuencia.

Objetivos especificos
1. Promover opciones de vida libre de violencia para los jovenes en familiar, la escuela,

la’ comunidad, evitando que se incorporen a grupos delictivos a través de
intervenciones integrales relacionadas con el arte, cultura y deporte.

2. Capacitar a los jovenes y dotarlos de herramientas para afrontar situaciones de riesgo
asociados al consumo de drogas licitas e ilicitas y fortalecer su capacidad de
resiliencia.

ACTIVIDAD 1: INTERVENCION INTEGRAL

1. Convocatoria;

2.Diagnostico participativo;

3.Implementacion de actividades de arte, cultura y deporte derivadas del diagnostico.

Actividad Meta | Indicadores Indicadores de resultados Beneficiarios
de gestion directos
| Intervencion Integral 2 1.Namero de | 1. Variacion porcentual de jovenes que 60
| 1. Convocatoria; intervencion | se organiza con sus vecinos para
2.Diagndstico es integrales | resolver problemas comunitarios.
participativo; realizadas 2. Variacién porcentual de personas que
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3.Implementacion de 2.Nimero de | tiene una opinion positiva sobre los
actividades de arte, jovenes jévenes participantes en el proyecto.
cultura v deporte participantes

derivadas del diagnéstico.

Metodologia

1. Diagnéstico participativo

Se realizara un diagnostico en dos etapas, la primera etapa consiste en conocer la
percepcion que la comunidad tiene de las y los jovenes que habitan en la misma, en esta
etapa se realizaran encuestas y grupos focales. Para esta primera etapa sera fundamental
la participacion de las Redes Comunitarias de Prevencién y Cohesidn Social para conocer la
percepcién de la comunidad sobre los jovenes, sus necesidades, afinidades, etc.

La segunda etapa del diagnostico busca detectar la percepcién de la juventud habitante de
la comunidad a intervenir sobre si mismos y su valor en la comunidad, sobre sus gustos,
preferencias, habilidades y necesidades a través de metodologias participativas y
encuestas de percepcion.

2. Convocatoria y seleccion de participantes

Con base en el diagnostico aplicado el apoyo de las autoridades municipales y la
participacion activa de las Redes Comunitarias de Prevencién y Cohesién Social vy
Promotores, se identificara a jovenes en situacién de riesgo que habiten en las colonias
para invitarlos a participar en el proyecto de intervencion.

A partir de ese listado se les invitara a participar, para lo que sera fundamental contar con
los promotores comunitarios, ya que conocen el territorio y la dindmica de la comunidad y
tienen conocimiento de los lugares en los que los jévenes prefieren reunirse y los horarios
para ello. :
\4
Con aquellos jovenes que decidan participar se conformara un grupo de 30 jévenes por
cada poligono, de 15 a 29 afios que habiten en los mismos y que se encuentren en riesgo
por alguna de las siguientes causas:
* Jovenes que no estudian ni trabajan \
* Jovenes en conflicto con la ley )\
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e Jovenes integrantes de pandillas

El objetivo de este proyecto es que la comunidad y los propios jévenes se reconozcan
como agentes positivos de cambio.

3. Actividades técnicas, deportivas, artisticas y culturales implementadas por los jovenes a

favor de su comunidad.

A partir de la seleccion de jovenes se detectaran las habilidades en las que se destaquen y
su disposiciéon para transmitir su conocimiento o compartir dichas habilidades con otros
jovenes y con el resto de la comunidad, estas habilidades pueden ser deportivas,
artisticas, técnicas o culturales.

Las y los jovenes podran organizarse de manera individual o colectiva (los equipos no
podran estar constituidos por mds de 3 integrantes) para impartir la actividad; se
convocara alas y los jévenes y a la comunidad en general a participar en las mismas.

Como incentivo por las actividades técnicas, artisticas, deportivas y culturales que las y los

jovenes implementaran, se les otorgara un apoyo mensual de $2,000.000.00 (dos mil
pesos 00/100 M.N.).

4. Jornadas de prevencion

Cada quince dias se realizaran “Jornadas de Jovenes en Prevencion” en las cuales los
jovenes daran a conocer las actividades técnicas, artisticas, deportivas y culturales
impartidas por los jovenes, con la finalidad de que la comunidad conozca el trabajo que
estan haciendo y el valor que las y los jovenes tienen.

Estas jornadas tendran también un componente de servicio a la comunidad en la que las y
los jovenes podran ofrecer sus servicios a partir de sus talentos y habilidades, en forma
gratuita para que personas de la comunidad puedan aprovecharlos.

Las Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesion Social seran los encargados de la (
organizacion de las jornadas y la conduccion de las mismas, siempre acompafiados de
especialistas, las actividades de las Jornadas serdn parte de los planes de accion
cancertados y deberan reflejar las necesidades e intereses de la comunidad.

5. Promocion de una cultura civica y de la legalidad a través de estrategias creativas \‘\ \
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Se desarrollaran estrategias creativas para que el grupo de jévenes participantes
promuevan en su comunidad la cultura civica y de la legalidad.
Las estrategias creativas se basaran en, por lo menos, dos de las siguientes acciones:
= Concursos o torneos deportivos
= Eventos culturales artisticos (concursos de cortometraje, fotografia, pintura,
grafiti, etc.)
= Comunidades virtuales y redes sociales

Seran las Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesion Social junto con los propios grupos
de jovenes quienes decidan las estrategias a implementar, que pueda generar mayor
participacion y entusiasmo en la comunidad. Las redes y los jovenes estaran encargados
de la promocion de las actividades y al levantamiento de informacion ex ante/ ex post
entre los participantes.

6. Incentivos positivos para fomentar el desarrollo arménico de los jdvenes

Como reconocimiento a aquellos jovenes que decidieron participar en las actividades, y a
manera de incentivo para que un mayor numero de jovenes decida integrarse al proyecto
y aportar sus habilidades y conocimientos al desarrollo del bienestar de su comunidad, se
organizara un evento al que podran asistir todos los habitantes cada poligono, en este
evento se entregaran reconocimientos a las y los jovenes participantes del proyecto por el
trabajo realizado en favor de su comunidad a fin de que sean identificados como agentes
de cambio local.

Los reconocimientos seran entregados por la misma comunidad y las Redes Comunitarias
de Prevencion y Cohesion Social, tomando en cuenta los diagndsticos levantados sobre las

preferencias y necesidades del territorio.

7. Participacion de la policia local con enfoque de proximidad

Se tendra el acompafiamiento de tres policias con conocimientos de proximidad social y
asignados por el H. Ayuntamiento, a fin de fortalecer los lazos de confianza entre la
comunidad y la policia.

Se buscara que los policias participen activamente en los talleres o eventos a fin de que su
intervencion no sea meramente periférica, sino que se involucren de fondo con la
comunidad a la que han sido asignados generando proximidad y conexion positiva.
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ACTIVIDAD 2: TALLERES ACERCA DEL USO, EL ABUSO Y LA DEPENDENCIA AL ALCOHOL Y
DROGAS Y SUS CONSECUENCIAS

e

el abuso y la
dependencia al alcohol y
drogas ¥ sus
consecuencias.

talleres realizados 2.
Numero de Jovenes
participantes

participantes sensibilizados
sobre el uso, el abuso y la

dependencia al alcohol y drogas

y SUS consecuencias.

Actividad Meta | Indicadores de | Indicadores de resultados Beneficiarios
gestion directos
Talleres acerca del uso, 20 1. Ndmeros de | Variacion porcentual de jovenes 500

1. Talleres acerca del uso, el abuso y la dependencia al alcohol y drogas y sus consecuencias

Basados en los resultados del diagnodstico, se implementaran talleres adaptados a una

audiencia joven e impartidos especialistas en la materia, para concientizarlos sobre el uso

y abuso del alcohol y drogas y las consecuencias destructivas que puede tener en su vida.

El ndmero de talleres por poligono dependerd de la poblacién de los mismos, asi como de

los hallazgos que definan la magnitud del problema en cada territorio partiendo de la

informacion diagndstica.

Se buscard la generacién de alianzas con instituciones publicas y privadas (escuelas,

centros de salud, centros comunitarios, iglesias) para impartir los talleres.

Se realizaran 25 talleres, cada uno con una duracion de 20 horas y con una asistencia

promedio de 20 participantes por taller. La tematica abordada sera la siguiente:

VYV VY

YV VYV

‘,;_y

Introduccion al uso y abuso de sustancias
Tipos de sustancias
éQué es la adiccion? éComo reconocerla?
Factores de riesgo y factores de proteccién
Efectos del uso y abuso de sustancias: fisicos, mentales, emacionales, sociales
Deteccion y atencion a personas que usan y abusan de sustancias
Tratamientos efectivos
Promeocién de la salud mediante précticas personales y culturales
Plan de vida y perspectivas a largo plazo
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La metodologia del taller sera expositiva, con dinamicas de grupo y espacios para reflexion

e intercambio. Se realizara una evaluacion ex/ante ex/post a fin de evaluar el grado de
sensibilizacion de los jovenes a la informacion proporcionada en los talleres.

EJE 2. PREVENCION DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA
EN NINEZ Y ADOLESCENCIA
Objetivo
Promover una vida libre de violencia en nifias, nifios y adolescentes a través acciones que
fomenten su participacion activa, la identificacién de factores de riesgo de violencia y
delincuencia, asi como la corresponsabilidad de diversos actores en la promocién vy
proteccidn de los derechos de la infancia y la adolescencia.

Objetivos especificos
1. Brindar herramientas en los nifios, nifias y adolescentes que les permitan
identificar situaciones de riesgo y violentas de las que puedan ser victimas, a través
de la organizacion de diversas actividades de difusién, atencién y prevencion.,
2. Implementar acciones para el uso del tiempo libre, el desarrollo de habilidades
para la vida y la apropiacién del espacio publico en nifios, nifias y adolescentes.

ACTIVIDAD 3: TALLERES LUDICOS PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA QUE
PUEDAN IDENTIFICAR SITUACIONES DE RIESGO Y VIOLENTAS

Actividad [ Meta [ Indicadores de | Indicadores de resultados Beneficiarios
gestion directos
Talleres ludicos para | 25 | 1. Numeros de | Variacion porcentual de nifias, nifios y 750
ninos, ninas y talleres adolescentes participantes con
adolescentes para que realizados. capacidades para identificar situaciones
puedan identificar 2. Numero de | de riesgo y violentas.
situaciones de riesgo y nifios, nifias y
violentas. adolescentes
participantes.
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Metodologia

Con el apoyo de especialistas en la materia se impartiran talleres didacticos y participativos
con la pedagogia adecuada para niias, nifios y adolescentes con el fin de que logren identificar
y desnaturalizar la violencia, que puedan acceder a roles positivos y nuevas masculinidades y
sepan cuales son sus derechos y qué pueden hacer en caso de vivir (0 conocer a alguien que
enfrenta) casos de violencia.

Se buscara la generacion de alianzas con instituciones educativas publicas y privadas a fin de
realizar estos talleres con los grupos etarios mas vulnerables a ser victimas de violencia y
situaciones de riesgo partiendo del diagndstico que realizardn las Redes Comunitarias de
Prevencion y Cohesidn Social.

Se realizaran 25 talleres, cada uno con una duracion de 10 horas y con la participacién, en
promedio, de 30 nifias, nifos y/o adolescentes cada uno. Los temas del taller seran los
siguientes:

4 Las causas de la violencia y sus diferentes niveles.

4 Razones por las cuales quien sufre violencia en ocasiones lo oculta.

+ Tipos de violencia en el hogar y la familia.

4+ Tipos de violencia en las escuelas.

4+ Tipos de violencia en la comunidad.

4 Violencia en los medios de comunicacion e internet.

4+ ¢A donde acudir?

Cada uno de los médulos mencionados incluye actividades y dinamicas de participacién y
dedica un espacio importante a la prevencion, actuacion y derivacion ante cada una de esas
situaciones probables.

Una sesidén de dos horas en cada uno de los talleres se dedicara a la interaccion con padres de
familia y en sensibilizarlos a temas de prevencion social de la violencia y la delincuencia

incluyendo:
% Desnaturalizacion de la violencia
* Manejo de ira y estrés
# Crianza positiva

+ Comunicacion asertiva

A
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Al inicio y al final de la intervencion se realizard una evaluacion sobre el nivel de conocimientos
y sensibilizacion de nifas, nifios y adolescentes participantes.

ACTIVIDAD 4: ESTRATEGIAS LUDICAS DE USO DEL TIEMPO LIBRE
1. Clubes de tareas;
2.Actividades deportivas, culturales y artisticas.

4

Actividad Meta | Indicadores de | Indicadores de resultados Beneficiarios directos
gestion

Estrategias ludicas de 10 | Numero de | Variacion porcentual de nifas, 750

uso del tiempo libre estrategias lddicas de | nifios y adolescentes que confian

1. Clubes de tareas; uso del tiempo libre | en sus compafieros para realizar

2.Actividades implementadas. alguna actividad.

deportivas, culturales y

artisticas.

1. Club de tareas y apoyo para regularizacién escolar

En cada uno de los poligonos de intervencion se habilitara un espacio dentro de centros
comunitarios (o donde el municipio designe) para apoyar a nifias, nifios y adolescentes que asi
lo requieran con regularizacion escolar y club de tareas.

Estos espacios contaran con personal para asesorar a nifias, nifios y jévenes en las materias en
las que tengan rezago y estardn capacitados para poder hacer deteccion y canalizacion de
aguellos casos en los que se requiera atencion especial.

Se buscard que las Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesién Social participen con
maestros activos o jubilados que puedan apoyar a nifias, nifios y adolescentes con sus tareas,
también participaran aquellos promotores que manifiesten y demuestren sobresalir en alguna
asignatura que sea requerida para apoyar en regularizacion escolar.

2. Actividades deportivas, artisticas y culturales para nifias, nifios y adolescentes

Con el apoyo de las Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesion Social se convocara a nifias
y nifos a participar en diversas actividades deportivas, artisticas y culturales que llevaran un
componente de prevencidn social de la violencia.

Los facilitadores de cada taller deportivo o artistico serdn primero capacitados durante 20
horas en los siguientes temas:
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= Prevencion, deteccion y atencion de la violencia en nifias y nifios
= Comunicacion asertiva

* Inclusidn y no discriminacién

= Equidad de género

® Deteccion y canalizacidn de casos especiales

Se realizaran 5 actividades en cada poligono, dos de ellas deportivas, una artistica y una
cultural. Cada una de las actividades tendra una participacion promedio de 30 nifias, nifios
o adolescentes y se utilizard la informaciéon diagndstica para determinar la disciplina
preferida por la comunidad, a fin de despertar el interés de los nifios, nifias y
adolescentes.

Las actividades se realizardan todas las semanas durante toda la duracion de la
intervencién.

Se desarrollardn programas de trabajo que incluyan temadticas de prevencion a
desarrollarse junto con las nifias, nifios y jovenes durante sus practicas, torneos y talleres,
la temdtica sera diferente cada semana y tendra el acompafamiento de especialistas.

Al inicio y al final de la intervencion, se realizara una evaluacién a los nifios, nifias y
adolescentes participantes a fin de determinar si las metas del proyecto se cumplen.

EJE 3. VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
Objetivo
Prevenir la violencia familiar y de género a través de estrategias focalizadas e integrales que
permitan identificar factores de riesgo, fomentar la equidad de género y crear entornos libres
de violencia.

Objetivos especificos

1. Disefiar e implementar acciones en los ambitos escolar, laboral y comunitario, que
promuevan la igualdad entre hombres y mujeres, y desarrollen capacidades para detectar,
prevenir y denunciar situaciones de violencia familiar y de género.

2. Crear o fortalecer redes de mujeres que promuevan acciones de acompafiamiento y/o
grupos de apoyo para mujeres victimas de violencia.

4
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ACTIVIDAD 5. TALLERES LUDICOS EN ESCUELAS, CENTROS DE TRABAJIO Y ESPACIOS
COMUNITARIOS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO Y PREVENIR LA VIOLENCIA

Indicadores de resultados

Actividad Meta | Indicadores de
gestion
Talleres  ludicos en 30 1. Numero de
escuelas, centros de talleres
trabajo y  espacios realizados.
comunitarios para 2. Nuimero de

promover la igualdad de
género y prevenir la
violencia.

mujeres
participantes.
3. Numero de
hombres
participantes.

1. Variacion porcentual de hombres vy
mujeres participantes sensibilizados en
igualdad de geénero y prevencion de
violencia.

2. variacion de denuncias por violencia
familiar y de geénero registradas en el

territorio de intervencidn.

Beneficiarios
directos

Metodologia

Se realizardan 30 talleres con duracidon de 10 horas, el nimero de talleres por poligono

dependera de la poblacién y los hallazgos sobre violencia de género detectados en cada

territorio, asi como de las alianzas realizadas.

Los talleres seran adaptados a tres audiencias diferentes:
» Nifas, nifios y adolescentes (principalmente talleres en escuelas)
» Jovenes (principalmente talleres en preparatorias y universidades)
» Adultos (principalmente en centros de trabajo y espacios comunitarios)

Se buscaran las alianzas con instituciones educativas, empresas y centros de trabajo y

universidades, ya sea publicas o privadas, a fin de impartir los talleres dentro de sus

instalaciones. También se realizaran talleres en los centros comunitarios o espacios

determinados por el municipio.

Los talleres llevaran la tematica siguiente (adaptada de acuerdo a la audiencia y necesidades

especificas):

s Equidad de género

e Derechos y obligaciones en equidad de género

e Desnaturalizacion de la violencia de género

e Deteccion y atencion a la violencia de género

® Nuevas masculinidades

600
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e |nstancias de ayuda
Dependiendo de la audiencia se determinara la metodologia idonea para cada taller, pero

siempre contendra elementos expositivos y dinamicas participativas.

VERONICA By GONZAL

Al finalizar los talleres, se realizara una evaluacion para medir el grado de aprendizaje vy

sensibilizacion mostrado por los participantes.

ACTIVIDAD 6. CREACION DE REDES DE MUJERES

1. Conformacion de Redes de mujeres;

2. Capacitacion de las integrantes de las Redes;

3. Plan de Accion de la Redes

Actividad

Creacion de Redes de_—

Mujeres

1. Conformacién de Red

de mujeres;

2. Capacitacion de las

integrantes de la Red;

3. Plan de Accion de la

Red.

Meta

de mujeres
constituidas. 2.
Numero de mujeres
participantes. 3.
Numero de casos de
violencia atendidos
y canalizados por la
Red.

familiar y de género registradas en el
territorio de intervencidn. 2. Variacion
porcentual de mujeres que percibe
que dispone de un grado de apoyo
medio o alto de la red de mujeres.

Indicadores de | Indicadores de resultados Beneficiarias
gestion directas
1. Numero de redes | 1. Variacion de denuncias por violencia 100

Metodologia

1. Se conformard una “Red comunitaria de mujeres por la prevencion de la violencia”

para cada uno de los policonos seleccionados

Para la composicion de las Redes de mujeres sera necesaria la participacion de las Redes
Comunitarias de Prevencion y Cohesion Social por su conocimiento del territorio, por su

experiencia en el levantamiento de informacién diagndstica y por su capacitacién previa en

perspectiva de génerg, contribuiran en la delicada labor de convocar mujeres a participar en la

actividad y comunicar los beneficios que se pueden alcanzar.

L.
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Se formaran 2 Redes Comunitarias de Mujeres, una por poligono de al menos 50 mujeres.

Cada red operara en su territorio a fin de promover acciones de acompafamiento y grupos de
apoyo para mujeres victimas de violencia.

Las Redes Comunitarias de Mujeres estaran conformadas preferentemente por mujeres que
son o hayan sido victimas de violencia, lideresas locales, profesionistas, funcionarias publicas y
representantes del sector empresarial de la comunidad.

Cada red contara con una estructura de operatividad minima:
¢ Coordinadora
¢ Mentoras
* Multiplicadoras por cada mentora
* Promotoras por cada multiplicadora

Los perfiles de las integrantes seran los siguientes:

Coordinadora: Debera estar comprometida con el desarrollo integral de las mujeres,
cumplir con el sentido de responsabilidad, contar con experiencia de trabajo con mujeres,
idealmente con grado de estudios de licenciatura o superior, asi como tener
conocimientos en perspectiva de género y derechos humanos.

Mentoras: Deberan ser mujeres responsables, comprometidas e idealmente con grado de
estudios de licenciatura o superiores, con disposiciéon para desplazarse a los lugares de
reunion.

Multiplicadoras: Ademéas de ser mujeres lideres, responsables, confiables y
comprometidas con su comunidad, son la figura clave de las Redes ya que tienen bajo su
responsabilidad proporcionar informacién a las mentoras y coordinadoras de los
obstaculos y dificultades que detecten en su comunidad para elaborar el Plan de Accién
de cada Red.

Promotoras: Deben ser mujeres lideres, responsables, confiables y comprometidas con su
comunidad.

2. Capacitacion para las Redes de mujeres por la prevencion de la violencia

Una vez conformadas cada una de las redes recibiran una capacitacién de 25 horas con el
siguiente temario:
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* Marco normativo nacional e internacional aplicable a la violencia familiar y de género

¢ Derechos humanos

* Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

* Principales instrumentos y organismos internacionales relacionados con la violencia

contra las mujeres.

* Violencia de género:

O

O ¢ O O O Qo O ©

Definicion de violencia

Definicidon de género

Identificacion de la violencia de género

Equidad de género y nuevas masculinidades

Conceptos basicos de violencia de género

Tipos y modalidades de violencia de género

Principales causas y factores de riesgo de la violencia de género

Contexto social y cultural de la violencia de género

Consecuencias y efectos negativos de la violencia de género en todos sus
actores

* Atencidn a victimas de violencia:

O

o o O

O

Instituciones gubernamentales y no gubernamentales que atienden
victimas de violencia

Imparticion de justicia en materia familiar

Los derechos de las victimas

Rutas de la atencidn y gestién

Acompanamiento de casos de violencia de género

* Redes Comunitarias para la prevencién de la violencia:

O

La importancia y marco de accidn de la Red de Mujeres para la Prevencion
de la Violencia

Estructura y funcionamiento de la Red

Técnicas de intervencién en crisis

Elementos bdsicos para un plan de accion

3. Disefio de un plan de accién

Para la elaboracién del Plan de Accidn, la Red deberd realizar un diagndstico participativo y

marchas exploratorias para identificar las principales problematicas que se presentan en

materia de violencia social, comunitaria, institucional y familiar y de género en los poligonos

seleccionados.
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Para el levantamiento de informacion diagndstica, las Redes Comunitarias de Prevencion y
Cohesién Social apoyaran a las Redes de Mujeres con la informacién que pueda ser (til y que
haya sido levantada previamente por ellos mismos, o con la experiencia de conocer a otras
Redes de Mujeres, estableciendo las conexiones necesarias para favorecer el intercambio de
experiencias y el fortalecimiento de los diagndsticos.

Con los resultados de los diagnosticos se elaborard un plan de accién que contendra los
siguientes ejes, y podran incluir algunas de las actividades que se presentan, segun lo planeé
cada red:

Prevencion de la violencia social / comunitaria

e Feria de la Convivencia de las familias por |la paz. Se desarrollardn una serie de
acciones recreativas y lddicas en algun espacio publico de cada una de las colonias,
tendientes a la convivencia familiar, vecinal y social. Se buscara, en todo momento,
generar una convivencia incluyente y de respeto por la diversidad y las diferencias.

e Talleres artisticos: A través del dibujo, la musica o la escritura, u otras expresiones
artisticas, |las personas participantes podran desarrollar acciones por la seguridad y
la paz en su entorno social.

e Habilidades para vida: Estos talleres tendran como principal objetivo brindar
habilidades personales para enfrentar de manera positiva, situaciones de conflicto.

Prevencion de la violencia institucional
e Campana de atencidn y justicia para las victimas: Se daran a conocer a las usuarias
los servicios que atienden violencia y se difundirdn los derechos de las victimas.
lgualmente se brindaran asesorias para que las mujeres victimas de violencia
institucional, levanten denuncias ciudadanas.

Prevencion de |la violencia familiar
¢ Talleres para hijas e hijos de las integrantes de las Redes: Desnaturalizar la
violencia, resolver pacificamente los conflictos y aprender a convivir en paz con su
entorno desde una perspectiva de derechos humanos y género.
e Generacion de una estrategia de cohesion comunitaria para la prevencion de |a
violencia, asi como para el acompafiamiento y canalizacién de mujeres victimas
para evitar la revictimizacién.

Inclusién de hombres en el trabajo de prevencion de violencia de género
e Campafa de informacion dirigida a los hombres de la comunidad para prevenir la
violencia familiar y de género, (volantes y posters), en los principales centros de
reunion masculinos que se registren en el diagnéstico participativo.

E. i

-
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En el Plan de Accion se considera la realizacion de acciones a corto, mediano y largo

plazo:

e Acompafiamiento, canalizacién y seguimiento de mujeres victimas de violencia:

e Sensibilizacion a través actividad de talleres, foros, actividades deportivas,
culturales, de difusion y/o recreativas en las que se ponderen, ademas de la sana
convivencia y la cultura civica la inclusion sustantiva de hombres en el trabajo de
visibilizar, y prevenir los distintos tipos de violencia que a los que se enfrentan las
mujeres de las colonias seleccionadas.

¢ |dentificacion de las vocaciones productivas locales, oferta laboral y mercados
potenciales en los que puedan insertarse las mujeres, para disefiar esquemas de
capacitacion para el empleo y el autoempleo, incentivando su empoderamiento y
sus capacidades creativas como mecanismo para salir de ambientes de violencia.
La aportacién en conocimientos, experiencia y contactos de las Redes
Comunitarias de Prevencidn y Cohesion Social fortaleceran este punto.

* Fomentar la cultura civica y de la legalidad a través de actividades dirigidas a la
poblacion en general en las que se incentiven comportamientos éticos, se

promueva el respeto al derecho, las normas y los valores que rigen la convivencia.

En el disefio de Plan de Accién también se contempla la creacion de una pagina web de las
Redes en la cual se difundiran las actividades que realizan, los servicios que ofrecen a la
comunidad e informacién de contacto de las diferentes instituciones, asociaciones y
dependencias que proporcionan apoyo de emergencia y atencidon a mujeres y nifas
victimas de violencia.

4. Participacion de la policia local con un enfoque de proximidad

El municipio asignara tres policias para que realicen las tareas de vigilancia en las colonias
seleccionadas, idealmente se elegirdn policias mujeres con experiencia y conocimientos
previos en proximidad social. Estas mujeres podran, a su vez, formar parte de las Redes
ademas de brindar acompafiamiento en las diversas actividades que se implementaran en
el marco del proyecto y fungirdn como enlaces entre el gobierno del municipio de
Chihuahua y la Red para atender y canalizar las necesidades detectadas en las colonias
seleccionadas.

¥
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EJE 4. PARTICIPACION CIUDADANA

Fomentar, como un derecho de las personas, mecanismos que incorporen la participacion de

los ciudadanos en las comunidades, redes vecinales y organizaciones sociales, asi como en el

disefio de politicas publicas e intervenciones especificas de prevencién de la violencia y la

delincuencia, a fin de mejorar la convivencia comunitaria y la seguridad ciudadana.

Objetivos especificos

1. Promover la participacion ciudadana, individual o colectiva, a través de la conformacion de

grupos de colonos que deseen participar y dar seguimiento a

implementados por las autoridades municipales.

los programas

2. Disenar e implementar estrategias que favorezcan procesos de apropiacién de los espacios

publicos por parte de la comunidad.

ACTIVIDAD 7. COMITES VECINALES DE PARTICIPACION CIUDADANA

1. Conformacién de comités vecinales;

2. Taller de participacion social, transparencia, rendicion de cuentas y garantia de
derechos y obligaciones a los integrantes de los comités;
3. Elaboracién de planes de trabajo e implementacion de acciones.

Actividad Meta [ Indicadores de | Indicadores de resultados Beneficiarios
gestion directos

Comités vecinales de | 20 | 1. Ndmero de | 1. Variacion porcentual de poblacién 300

participacion ciudadana comités que se organiza con sus vecinos para

1. Conformacion de vecinales resolver problemas de seguridad

comités vecinales conformados. identificados en su colonia, barrio o

2. Taller de participacion
social, transparencia,
rendicion de cuentas y
garantia de derechos y
obligaciones a los
integrantes de  los
comités,

3. Elaboracion de planes

de trabajo e
implementacion de
acciones.

2. Numero de
vecinas s
vecinos
participantes.

comunidad. 2. Variacion porcentual

de poblacion que percibe que
dispone de un grado de apoyo medio
o alto de redes comunitarias (capital
social). 3. Variacién porcentual de

poblacion que manifiestan ser
miembro de una organizacién de

ciudadanos u organizacién vecinal.
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Metodologia
1. Convocatoria

Se integraran 20 Comités Vecinales, el nimero de Comités por poligono dependera de la

poblacién, el nimero de proyectos implementados por las autoridades municipales vy el
grado de participacion ciudadana.

Cada Comité deberd incluir representantes de todos los grupos sociales y actores
comunitarios, es decir, jovenes, mujeres, adultos mayores, empresarios, desempleados.
Cada Comité asignara a la persona que habra de dirigir el Comité y una persona que funja
como Secretario de Acuerdos; la estructura del comité puede ampliarse si asi lo desean las

vecinas y vecinos.

2. Capacitacién

Se brindara a cada Comité una capacitacion de 20 horas en los siguientes temas:

* Prevencion saocial de |a violencia y la delincuencia.

= Participacion social, transparencia, rendicion de cuentas, garantia de derechos
y obligaciones.

* Elaboracién de plan de trabajo.

= Estrategias de seguimiento y contraloria social.

" Gestibn y comunicacion con instancias pgubernamentales y no
gubernamentales.

® Participacion ciudadana y cultura de legalidad.

3. Plan de trabajo

Una vez capacitados, se brindardn 20 horas de acompafiamiento técnico a los Comités
Vecinales para la elaboracion de sus planes de trabajo y su implementacion.

En el desarrollo del plan de trabajo los Comités Vecinales trabajaran en forma muy
cercana con las Redes Comunitarias de Prevencidon y Cohesién Social ya que estas pueden
proporcionar una vision mas completa sobre las particularidades del territorio, el
desarrollo de las acciones municipales encaminadas a la prevencion social de la violencias
y la delincuencia asi como coadyuvar en el proceso de eficientar las gestiones necesarias
con los aliados estratégicos negociando en colectivo y no como grupos separados; es

decir, las Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesion Social seran el vinculo entre los
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Comités Vecinales y apoyaran el flujo de informacién para el fortalecimiento de sus planes

de accién y el desarrollo de los mismos.

ACTIVIDAD 8: ESTRATEGIA INTEGRAL DE APROPIACION DE ESPACIOS PUBLICOS

1. Mejoramiento de espacios publicos (no se contempla construccién);
2. Implementacion de actividades educativas, informativas, deportivas, culturales
artisticas y recreativas por parte de los miembros de la comunidad

Actividad Meta | Indicadores de | Indicadores de resultados Beneficiarios
gestion directos

Estrategia integral de 2 1. Numero de | Variacién porcentual en la | Poblacion de

apropiacion de espacios estrategias percepcion de seguridad en los | cada poligono

publicos implementadas espacios publicos intervenidos.

1. Mejoramiento de 2. Numero de

espacios publicos (no se
contempla construccién);

2. Implementacién de
actividades

informativas,

educativas,
deportivas,
culturales artisticas y
recreativas por parte de los

miembros de la comunidad.

personas
participantes

Metodologia

La participacion medular y coordinada de los Comités Vecinales, promotores y Redes

Comunitarias de Prevencion y Cohesién Social es indispensable para el desarrollo de la

estrategia de apropiacion comunitaria de espacios publicos.

1. Deteccion de espacios de riesgo o subutilizados susceptibles de ser mejorados

A partir de recorridos exploratorios realizados con los grupos mencionados, autoridades

gubernamentales y los habitantes de los poligonos de intervencién en general, se

detectaran los lugares de riesgo o subutilizados, se realizard un andlisis de los mismos para

priorizar la intervencién considerando la viabilidad de la misma y el impacto en la

comunidad.

2. Elaboracidon de plan de intervencion
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En las reuniones se discutirdn los hallazgos, las prioridades y las necesidades de la
poblacion con autoridades gubernamentales a fin de acordar las dreas a intervenir, el
disefio de la intervencién y los niveles de participacion del gobierno y de la ciudadania (co-
responsabilidad). En estas reuniones se buscard también la participacién de empresas
locales para su involucramiento en el proyecto.

Intervencion con participacién de la comunidad

Se desarrollaran las acciones de intervencién con la participacién de la comunidad y el
gobierno local, también se buscarad generar comités para los espacios publicos recién
intervenidos, estos comités deberan fungir como enlace entre el gobierno y la comunidad
para el cuidado de los espacios.

Siendo un proyecto integral, la intervencién de los espacios seleccionados idealmente se
realizara en combinacion con las estrategias citadas previamente, por ejemplo, las
actividades familiares o las Jornadas de Prevencién, esto a fin de lograr una mejor
convocateria y sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de generar estrategias
multisectoriales que involucren y se interrelacionen con cada aspecto de la vida
comunitaria y cada grupo que vive en |la comunidad.

Eventos que propicien la cohesidon comunitaria y la apropiacion del espacio publico

Una vez concluida la intervencién, se organizaran eventos que fomenten la cohesién
comunitaria y que propicien la apropiacién del espacio publico, se realizardn minimo dos
eventos por espacio recuperado y dependiendo del drea pueden ser:

= Torneos deportivos en canchas rehabilitadas.

" Proyecciones de cine-debate al aire libre.

=  Conciertos musicales.

= Paseos en bicicleta, caminatas o carreras en familia.
= Exposiciones artisticas.

EJE 5. CULTURA CIVICA, BUEN GOBIERNQO Y CULTURA DE L

>
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Objetivo

Promover en la poblacion el respeto a las leyes, normas y reglas de convivencia en los
ambitos familiar, escolar, laboral y comunitario, asi como favorecer la prevalencia del
dialogo y la conciliacion como medios de solucién pacifica de conflictos a fin de fortalecer la

-

L.
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cohesion social y construir entornos libres de violencia.

Objetivos especificos

1. Promover entre los servidores publicos la correcta aplicacion de la ley y el rechazo a la

corrupcion, buscando inhibir el abuso de autoridad y el ejercicio ilegal y arbitrario del

poder.

2. Sensibilizar a la poblacién sobre la importancia de la cultura de la legalidad y la

denuncia, asi como el empoderamiento del ciudadano y su papel como agente activo

en la prevencidn de la corrupcién, la impunidad, la violencia y la inseguridad.

ACTIVIDAD 9. ESTRATEGIA DE COMUNICACION DIRIGIDA A SERVIDORES PUBLICOS PARA
PROMOVER LA CORRECTA APLICACION DE LA LEY Y EL RECHAZO A LA CORRUPCION

Actividad Meta | Indicadores de | Indicadores de resultados Beneﬁci;;fi&;
gestion
Estrategia de 1 Numero de | Variacién porcentual de servidores Poblacidén de cada

comunicacion dirigida a
servidores publicos para
promover la correcta
aplicacion de la ley y el
rechazo a la corrupcion.

estrategias de
comunicacion
implementadas.

publicos sensibilizados sobre la
correcta aplicacion de la ley y el
rechazo a la corrupcion.

poligono

Metodologia
1. Difusion

Se solicitard el apoyo al Ayuntamiento para propiciar la participacion de funcionarios

publicos de todos los niveles y de diversas areas a las actividades de sensibilizacion.

Se anunciara la actividad en carteles en las instalaciones del Ayuntamiento y se distribuira
material informativo.

2. Sensibilizacion

A través de talleres vivenciales y conversatorios se buscara reforzar los valores y las
conductas basadas en |a ética de los funcionarios publicos del ayuntamiento.

Se buscara fortalecer la cultura anti-corrupcién, la transparencia y la rendicién de cuentas.

Estos talleres y conversatorios tendran una duracién de 8 horas.

-
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También se programaran reuniones de las Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesion
Social con funcionarios publicos de todos los niveles, estas reuniones tendran el objetivo
de compartir informacién con transparencia, prioritariamente sobre las estrategias de
prevencién a implementar en el territorio, y las Redes podran dialogar con funcionarios

sobre las mismas y la forma de hacerlas mas eficaces.

3. Evaluacion

Al inicio y al final de la intervencidn se realizaran cuestionarios para determinar el nivel de

sensibilizacién de los funcionarios que participen respecto a la cultura de legalidad.

ACTIVIDAD 10. ESTRATEGIA DE COMUNICACION PARA PROMOVER LA CULTURA DE LA
LEGALIDAD, LA DENUNCIA Y LA IMPORTANCIA DEL PAPEL ACTIVO DEL CIUDADANO EN LA
PREVENCION DE LA CORRUPCION, LA IMPUNIDAD, LA VIOLENCIA, LA INSEGURIDAD

Actividad Meta | Indicadores de | Indicadores de resultados Beneficiaros
gestion directos

Estrategia de 2 Nuamero de | 1. Variacion porcentual de | Poblacion de cada

comunicacion para estrategias de | poblacién sensibilizada sobre la poligono

promover la cultura de

comunicacion

importancia de la cultura de la

la legalidad, la denuncia implementadas. | legalidad.

y la importancia del 2. Variacién de denuncias
papel activo del ciudadanas registradas en el
ciudadano en la territorio de intervencion.
prevencidn de la

corrupcion, la

impunidad, la viclencia,
la inseguridad.

Metodologia

1. Difusién en redes sociales

Se crearan paginas en redes sociales para promover las actividades de prevencion en el

municipio de intervencion y se incluiran mensajes que promuevan la cultura de legalidad,

cultura de denuncia, |a participacion ciudadana en favor de la transparencia y la rendicion

de cuentas.

2. Difusion por medio de las Redes Comunitarias de Prevencién y Cohesion Social

z"-..-j
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Dentro de la malla curricular de las capacitaciones que se impartiran a las Redes y a la

ciudadania en general, se incluira el tema de cultura de legalidad, cultura de denuncia y
contraloria social como herramienta de transparencia y rendicion de cuentas.

Las Redes Camunitarias de Prevencion y Cohesion Sacial y conoceran los mecanismos que el
ayuntamiento pone a su disposicién para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas
y seran responsables de transmitir esta informacion a la comunidad habitante de los poligonos
de intervencion para su conocimiento y uso.

Todas las actividades de difusion se desarrollaran acorde al numeral quinto de las
consideraciones generales de la Guia para el Desarrollo de Proyectos de Prevencion Social de
la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana desde un enfoque de justicia civica,
buen gobierno y cultura de la legalidad, publicado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Desde el inicio del proyecto se disenardan los instrumentos que permitan determinar la
efectividad de las acciones para cada eje en lo particular, a fin de estar en posibilidades de
realizar las modificaciones necesarias al disefo e implementacién de las acciones para alcanzar
las metas establecidas y generar un verdadero cambio hacia la cohesidon comunitaria y la
prevencion social de la violencia y la delincuencia.

El disefio de |a estrategia de evaluacion y seguimiento implica la medicién de metas alcanzadas

de los proyectos de prevencién a implementarse en el territorio, con la participacién de las

redes comunitarias y con base en indicadores de resultados y de impacto.

Para los indicadores de impacto, y como parte de las alianzas estratégicas que el programa
propone, la coordinacién con las instancias estatales y responsables de su seguimiento vy los
aliados sociales estratégicos se vuelve prioritario.

Evaluacion de Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesién Social

Se le dara seguimiento y se realizara la evaluacion de la efectividad de la integracion de Redes

Comunitarias de Prevencién y Cohesiéon Social como proceso de organizacion vy

empoderamiento comunitario.
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Esta evaluacidn se realizara mediante cuestionarios ex/ante ex/post y testimoniales de las
personas integrantes de la red, asi como de quienes interactian con las mismas, ya sea

personal del ayuntamiento o ciudadanos habitantes de las colonias de intervencion.

=  (Capacidad de las redes de establecer vinculos intersectoriales con la policia
comunitaria, con las instancias gubernamentales y no gubernamentales.

= Capacidad de las redes de identificar y aprovechar las potencialidades locales
(tanto de infraestructura como individuales), en beneficio de la comunidad.

= (Capacidad de las redes de transferir sus conocimientos ampliando asi la
participacion ciudadana.

®»  Grado de cohesion interna de la red y de la red con la comunidad.

= (Capacidad de gestion y convocatoria.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

La intervencién se llevard a cabo de acuerdo con siguiente cronograma de trabajo.

Convocatonia y seleccién T ——— . I ! |
Instalacién de capacidades o | | Pl l
Desarrolio de competencias ) | et | | |
Las fechas Elaboracién del plan de trabajo = |

descritas  |!mplementacidn del plan de trabajo 362 B 1S O B N D

pueden

Convocatoria y seleccién
ser |implementacién de actividades de arte, cultura y deporte
derivadas del diagnéstico.
Talleres acerca del uso, el abuso y la dependencia al
|alcohol y drogas y sus consecuencias.

2 Y e LT . ;i
alleres lidicos para nifios, nifias y adolescentes para que

n identificar situaciones de riesgo y violentas. ) |
Estrategias lGdicas de usa del ti libre ' i

FAMILIAR Y ; ' T G

Talleres lidicos en escuelas, centros de trabajo y espacios |
icomunitarios para promover I2 igualdad de género y
|prevenirlaviolenca =~ =000 |
|REDES DE MUJERES '

Disefio de plan de accién |

{Implementacion de plan de accién |
4. PARTICIPACION CIUDADANA i |
INTERVENCION Y APROPIACION DE ESPACIOS | | [ ]
Deteccién de espacios a intervenir | -
Elaboracion de plan de intervencién |
Intervencion con participacion de la comunidad
|Eventos de apropiatién de espacios intervenidos

. * ] S

!

|Etaboracidn del plan de trabajo |

implementacién de plan de trabajo
5. CULTURA CIVICA Y LEGALIDAD A

B (e I

e i T 6 0

Redes comunt S o .
EJE 2. NINEZ Y ADOLESCENCIA ; i
EJE 3. VIOLENCIA FAMILIAR Y GENERO L sl |
EJE 4. PARTICIPACION CIUDADANA | {

EJE 5. CULTURA CIVICA Y LEGALIDAD
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modificadas previo acuerdo con el H. Ayuntamiento, el proyecto no debera pasar del 15 de
diciembre del 2017.

ENTREGABLES

Eje 1. Prevencion de violencia y delincuencia en jovenes

Eje

Ejemplo de encuesta a la comunidad (actividad 1)

Base de datos de encuesta levantada en la comunidad (actividad 1)

Diagndstico sobre la percepciéon que tiene la comunidad sobre los jovenes que
habitan en ella (actividad 1)

Malla curricular de los talleres acerca del uso, el abuso y la dependencia al alcohol
y drogas y sus consecuencias (actividad 2)

Cuestionario pre-post a aplicarse a los participantes de los talleres (actividad 2)
Convocatoria y seleccion de jovenes (actividad 1)

Informe de las actividades artisticas, deportivas o culturales implementadas
incluyendo descripcidn, fotografias y listas de asistencia (actividad 1)

Evidencia de los apoyos recibidos por los jovenes (actividad 1)

Elementos comprobatorios de la realizacion de las Jornadas de Prevencién
incluyendo descripciones, fotografias, testimoniales y material de difusion
(actividad 1)

Descripcién y fotografias del evento de reconocimiento a los jovenes en donde sea
visible la participacion de la comunidad (actividad 1)

Calendarizacion de los talleres (actividad 2)

Listas de asistencia y fotografias a los talleres (actividad 2)

Evidencia del material empleado durante los talleres (actividad 2)

Informe de resultados (actividad 1y 2)

. Prevencion de violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia

Carta descriptiva de talleres lidicos para nifos, nihas y adolescentes para que
puedan identificar situaciones de riesgo y violentas (actividad 3)

Cuestionario pre y post a aplicarse a los participantes de los talleres ludicos
(actividad 3)

Propuesta de Convocatoria para participar en las estrategias ludicas de uso del
tiempo libre (actividad 4)

Carta descriptiva de actividades deportivas y artisticas (actividad 4)

Carta descriptiva a facilitadores (actividad 4)
Calendarizacion de talleres ludicos (actividad 3)
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Listas de asistencia a los talleres lGdicos (actividad 3)

Fotografias de la imparticion de talleres ludicos (actividad 3)

Listas de asistencia y fotografias de la capacitacién a facilitadores (actividad 4)
Listas de asistencia y fotografias del club de tareas (actividad 4)

Listas de asistencia y fotografias de la implementacion de actividades artisticas y
deportivas (actividad 4)

Informe de resultados (actividad 3 y 4)

Eje 3. Violencia familiar y de género

Cartas descriptivas de talleres ludicos en escuelas, centros de trabajo y espacios
comunitarios para promover la igualdad de género y prevenir la violencia
(actividad 5)

Cuestionario pre y post a aplicarse a los participantes de los talleres ludicos
(actividad 5)

Instrumentos de la encuesta (metodologia para el levantamiento de datos, calculo
de muestra y muestra de encuesta) (actividad 6)

Instrumentos cualitativos (diagndstico participativo, marchas exploratorias)
(actividad 6)

Cartas descriptivas de capacitaciones a las Redes Comunitarias de Mujeres por la
prevencién de la violencia (actividad 6)

Calendarizacién de talleres ladicos a nifios, nifias y adolescentes (actividad 5)

Listas de asistencia y fotografia de los talleres ludicos (actividad 5)

Base de datos de la encuesta (actividad 6)

Listas de asistencia a capacitaciones a la Red Comunitaria y fotografias de las

mismas (actividad 6)
Diagndsticos en los que se identifiquen las problematicas que se presentan en
violencia de género en el poligono de intervencion. (actividad 6)
Plan de accién por Red que contenga los siguientes ejes:
1. Prevencion de la violencia social/comunitaria.
2. Prevencion de la violencia institucional,
3. Prevencidn de la violencia familiar. (actividad 6)
Direcciéon de URL y capturas de pantalla del sitio en donde se difunden las
actividades de las Redes (actividad 6)
Informes de actividades de las Redes conformadas. (actividad 6)
Informe final. (actividades 5 y 6)

Eje 4. Participacion ciudadana

Carta descriptiva de la capacitacion a los Comités Vecinales (actividad 7)

Propuesta de Convocatoria a participar en los Comités Vecinales (actividad 7)

-

S
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Acta de conformacién de los Comités Vecinales (actividad 7)

Listas de asistencia y fotografias de la capacitacion (actividad 7)

Plan de trabajo del Comité Vecinal y calendario de implementacién (actividad 7)
Mapa de recorridos exploratorios realizados incluyendo hallazgos (actividad 8)
Minuta de las reuniones con autoridades y actores sociales (actividad 8)

Plan de intervencion (actividad 8)

Fotografias de la intervencion (antes, durante y después) (actividad 8)

Informe descriptivo incluyendo fotografias de los eventos de cohesién comunitaria
y apropiacioén del espacio publico realizados (actividad 8)

Informe final (actividad 7 y 8)

. Cultura civica, buen gobierno y cultura de la legalidad

Carta descriptiva de los talleres de sensibilizacion (actividad 9)

Cuestionario pre y post a aplicarse a los participantes (actividad 9)

Fotografias y listas de asistencia de funcionarios publicos a talleres de
sensibilizacién (actividad 9)

Minutas, fotografias y listas de asistencia de reuniones de funcionarios publicos
con las Redes Comunitarias de Prevencion y Cohesion Social (actividad 9)

Propuesta de Estrategia de comunicacién para promover la cultura de la legalidad,
la denuncia y la importancia del papel activo del ciudadano en la prevencion de la
corrupcién, la impunidad, la violencia y la inseguridad (actividad 10)

Evidencia de la estrategia de comunicacion implementada (actividad 10)

Direccién URL y capturas de pantalla de las paginas en redes sociales para
promocion de las actividades de prevencion. (actividad 10)

Informe final (actividad 9 y 10)

Evaluacidn y seguimiento

Matriz de Indicadores de cada actividad
Instrumentos de evaluacion
Metodologia de evaluacion
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COSTOS

La realizacidon de la presente propuesta asciende a $7,265,080.00 IVA Incluido (Siete millones

doscientos sesenta y cinco mil ochenta pesos 00/100 M.N.) De acuerdo a siguiente desglose:

- | cantidad | Medida | Monto
Eje 1: Prevencién de la violencia y delincuencia en jovenes
Actividad 1: Intervencién integral 2 Intervencion integral $2,894,000.00 |
Actividad 2: Talleres acerca deluso . 20 Taller $862,000.00
Eje 2: Prevencion de la violencia y delincuencia en nifiez y adolescencia ]
Actividad 3: Talleres ludicos a nifios, nifias y adolescentes para que puedan 25 Taller $430,000.00
identificar situaciones de riesgo y violentas
Actividad 4: Estrategias ludicas de uso del tiempo libre - 10 Fstrategia lidica $200,000.00
Eje 3: Prevencion de la violencia familiar y de género N
Actividad 5: Talleres lidicos en escuelas, centros de trabajo y espacios 30 Taller lidica $428,000.00
comunitarios para promover la igualdad de género y prevenir la violencia
Actividad 6: Creacion de Redes de Mujeres 2 Red de Mujeres $431,000.00
_Eje 4: Participacién ciudadana )
Actividad 7: Comités vecinales de participacion ciudadana ' 20 Comité vecinal $171,000.00
Actividad 8: Estrategia integral de apropiacién de espacios publicos 2 Estiategts arcopiaciin $293,000.00
. espacios pablicos
Eje 5: Cu_hurn civica, buen gobierno y cultura de la legalidad _ B
Actividad 9: Estrategia de comunicacion dirigida a servidores publicos para 1 | Estrategia de $215,000.00
promaver la carrecta aplicacion de la ley y el rechazo a la corrupcion L Em”"fc_’cf“
Actividad 10: Estrategia de comunicacion para promover la cultura de la 2 - B"ﬂtelsiés ] de $339,000.00
legalidad, la denuncia y la importancia del papel activo del ciudadano en la Al
prevencion de la corrupcion, la impunidad, la violencia y la inseguridad

Subtotal $6,263,000.00
IVA $1,002,080.00
TOTAL $7,265,080.00

CONLETRA:
SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHENTA PESOS 00/100 M.N.

FORMAS DE PAGO

El pago se realizara contra entregables segin se acuerde con el H. Ayuntamiento.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA

Esta cotizacion tendra una vigencia de 90 dias.
Atentamente,

-

/’

VERONICA GONZALEZ DE ALBA
GOAV7607171EQ
AGUASCALIENTES, AGS JUNIO DE 2017



FECHA
ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE :
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG".

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 20 DiAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

"LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO"”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITQ Y PARTICIPACION CIUDADANA: JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION: IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “LA
ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADA POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. GEORGINA ALEJANDRA BUJANDA RIOS, Y

EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO”, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTA MUNICIPAL, LA C. MARJA EUGENIA CAMPOS GALVAN, ASISTIDA POR LA
TESORERA MUNICIPAL, LA C. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ Y EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, EL C. CESAR GUSTAVO JAUREGUJI MQRENO.

s
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"EL SECRETARIADQ", “EL BENEFICIARIO”
coparticipacion previstos en lz Clausula §

convienen qgue los recursos federales del "FORTASEG"
egunda de “EL CONVENIO"
Tecnico, se destinen a los Programas con P
Seguridad Publica mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, en su Tri

caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIO

GENERALES.

1.1. RECURSOQS FEDERALES “FORTASEG”:

NAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

y de
del cual deriva el presente Anexa
rioridad Nacional aprabados por el Consejo Nacional de
gésima Octava Sesién Ordinaria Y, &n su

PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL

SUBPROGRAMAS

APORTACION
“FORTASEG”

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio
de Politicas Publicas Destinadas a a
Prevencion Social de la Violencia v la
Delincuencia con Participacién
Ciudadana en Temas de Seguridad
Plblica,

Prevencién Social de Violencia y la
Delincuencia con Participacidn
Ciudadana

$7,282,318.65

Desarrollo, Profesionalizacién v

Fortalecimiento de las Capacidades
de Evaluacién en Control de
Confianza.

$3,600,000.00

Certificacidn Policial.

Profesicnalizacion de las
Instituciones de Seguridad Piblica.

$2,576,000.00

Tecnologias, Infraestructura v
Equipamiento de Apoyo a Ia

Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las
Instituciones de Seguridad Publica
de Imparticidn de Justicia.

$22,007,900.00

Operacion Policial.

Red Nacional de Radiocomunicacidn,

$0.00

Sistema de Videovigilancia.

$7,750,193.25

Implementacion y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y Sistemas
Complementarios.

$4,254,879.10

Sistema Nacional de Informacién
para la Seguridad Publica.

Sistema Nacional de Infoermacidn
(Bases de Datos)

" 1-7$1,077,500.00

Sistema Nacional de Atencién de
Liamadas de Emergencia y
Denuncias Ciudadanas.

$0.00

Total i $48,548,791.00
."/ / -I./ (I
IIII 4 ,._/: e J
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

e

Desarrollo, Profesionalizacion y Profesionalizacion de las Instituciones
Certificacion Policial. de Seguridad Piblica $9,649,758.20

$60,000.00

$9,709,758.20

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”.

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

l. Conceptos de Gasto y Montos:

TOTAL: %

1$7,282,318.65

il. Cumplimiento de Metas:

L 30'DE:JUNIO DEL 2017 |AL31°DE DICIEMBRE DEL 2017
0 1

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Desarrollar los proyectos integrales, y en su caso, especiales en materia de Prevencidn

/ Social deTa Viglancia y la Delincuencia, conforme a la guia que dara a conocer el Centro
/' / /. Nacional de Pre'}éﬁ%én del Delito y Participacion Ciudadana, a més tardar el dltimo dia hébil
/ H;’ / del mes de marzo 017 en |a pagina de internet de “EL SECRETARIADO". j

4 \\ \'\ e ©
(:% 4 ) "\\ " j;/] J] ||
: \\ = \
R S,

Prevencién Servicios oy
Social De La | Profesionales, (5. P”Wec.t‘l’ Proyecto | 1 [$7,282,318.65/57,262,318.65] "\
Violarcla ) cl|ent|f|cosy especia

tecnicos integrales



2.2, PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENT

CONTROL DE CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

O DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN

_ SUBPROGRAMAT FORTALECIMIENTO DEIA

- CAPACIDADES DI

- CONFl;

_Destino. "|Partida Genéricalcog]™
Evaluacion de
Control de Servicios
Confianza profesionales, .
para clentificosy (339 Evaluaciones | o0 ocf g $7,500.00[51,125,000.00
. e NUevo ingreso
aspirantes y tecnicos
personal integrales
policial,
Evaluacion de
Control de Servicios
Confianza profesionales, Evaluaciones
para cientificosy  [339 de ELEMENTOS|330(47,500.00 $2,475,000.00
aspirantes y técnicos permanencia N\
personal integrales ' \
policial. i )
TR e Sy e o TOTALY $3’;6_0¢G_,_00.0_,'{}'0 \ 58
Il. Cumplimiento de Metas:
st ‘|- AL:30 DE JUNIO DEL'2017|Al*31:DE.D ICIEMBRE DEL'2017
Evaluaciones nuevo ingreso 150 0 /’
Evaluaciones de permanencia 0 330 ’T/

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspiran
confianza,

b) Programar y enviar al personal de la Instituc
confianza para el ingreso,

Las Evsluaciones de Contrcl de Confianza de nuevo .n
cuando "EL BENEFICIARIO” alcance el
curse de formacién inicial (aspirantes)
de las Instituciones de Sequridad PUbli
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

'

ca,

.’"‘I

tes, previo a su evaluacion de control de/y'

\

ion Policial a las evaluaciones de control de”™~"~

nimero de capd‘ida;

estab[ecidgrén el,subprograma de profesionalizacién
. ; & . .

5in que seasnecesario aplicar la totaligad de Ias

v"

promocidn y permanencia, las cuales estarin.a cargo del Centro
de Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ”
apoyo a los centros de evaluacién y control de confianza fede;ai S,

sin perjuicio de solicitar

3

!
!
/
f
¢

~ <)
greso se tendran por cumplidas, ¢ /
s evaluados y aprobados para el /

L




Dentro de fas evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocion/ascenso, '

c) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza (psicolégica, médica y toxicologica), para obtener la licencia oficial colectiva de
partacion de arma de fuego,

d) Ceordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operative, a fin de que los mismos cuenten con evaluacion vigente y
conforme a la funcién y puesto que desempefien, lo anterior para que los elementos de la
Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e) El titular de la institucién de seguridad pliblica, debera contar con las evaluaciones de
control de cenfianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a Ias evaluaciones de control de confianza e informar su avance
“EL SECRETARIADO"”

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

L’J.%%EQ,GR{&M [PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DI
;:‘:f LF, T B A
Formato de ;
Profesionalizacion/Migracién Migracidn de
de elementos al servicio N/A N/A jelementos al servicio] REMISION 1 £0.00 $0.00 ?r
profesional de carrera. profesianzl de
carrera,
Actas de
Profesionalizacién/Actas de | instauracion de la
instauracion de la comisién comisién del servicio ) .
del servicio profesional de N/A N/A profesional de REMISION 1 £0.00 $0.00 g’/
carrera y de la comisién de carrera y de la &
henor y justicia comisién de honor y f
justicia. '

Profesionalizacién/Actas de
sesiones de la comisién del

Actas de sesiones de
la comisién del
servicio profesional

servicio profesional de N\ N/A N/A REMISION | 1 $0.00 $0.00
carrera y de la comisién de.] X cg;é?g;eéz “;'15:(:? /
honor y Justicia. \\\ justicia vy _
Profesionalizacién/Fermacion Serviciohde Formacién Inicial
Inicial para Personal Policial : a\ 334 (Elementos en ELEMENTOS | 10 $0.00 $0.00
, capacitacign Liasy /
/___en Active, AN activo)

/

%
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Servicios
. N .. _Iprofesionales =
Profesionalizacion/Evaluacin|P @S0 ' Evaluacién para {
para instructor evaluador. Cnig;c:;zgiy 339 instructor evaluadar EVALUACIONES| 30 | $7,000.00 $210.,000.00
integrales
Servicios
. Ry o fesionales Evaluacion de
Frofesionalizacidn/Evaluacion pr:o 5 ; .
de Competencias Basicas. c.eptfﬁcos y 1339 Compe_tenaas EVALUACIONES| 330 $0.0C $0.00
técnicos Basicas
integrales
Profesionalizacién/Formacién| Servicios de Competencias de la
Centinua. capacitacién 24 Funcisn Policial ELEMENTOS 1330 $0.00 $0.00
Materiales,
utiles y
equipos
3 E e .. | menores de iix
Profesionalizacidn/Evaluacion ; 211 Evaluacién del
i oficina ' , EVALUACIONES{330| $200.00] $66,000.00
del Desempenio Materiales y 212 Desemperio
atiles de
impresion vy
reproduccién
Profesionalizacion/Farmacidn| Servicios de Grupe tactico =
Continua. capacitacién 334 intermedio ELEMENTOS | 50 | $7,000.00] $350,000.00
Profesionalizacién/Farmacion Sarvicios da Replicador en el
en materia de Sistema de camaciacien 334( sistema de justicia | ELEMENTOS | 10 [$10,000.00 $100,000.00
Justicia Penal, P " penal (1)
Profesionalizacién/Formacién I Replicador en el
en materia de Sisterna de canacibacion 334] sistema de justicia | ELEMENTOS | 10 $10,000.00] $100,000.00
Justicia Penal. o penal (2)
Taller: Lz funcién del
Profesionalizacién/Formacion Saniabmds primer respondiente
en materia de Sistema de Aast 41y la ciencia forense | ELEMENTOS | 719 $0.00 50.00
= capacitacion G
Justicia Penal. aplicada en el lugar
de los hechos{1)
Taller: La funcidn
. Porpcoe - olicial y su eficacia
Profesionalizacién/Formacion s P :
: : Servicios de en los primeros )
o materia de Sstema de. | LSEERET Jaal S 22 A0 ELEMENTOS [719]  $0.00 50000 /1 ;/’
o : investigacion /Y
(IPH)(2) |
: G e Taller: La actuacion
Profesionalizacion/Formacion| ., . " Gt _
en materia de Sistema de csae;:'ccl’tgsmii 334 %! p""‘;‘f‘af” JHI€0 | gL EmENTOS | 40 [510,000.00] $400,000.00 s {
Justicla Penal. {juridicos/mandos){4)
Profesionalizacién/Formacién - iz g
e Servicios de Fermacion [nicial
Inicial y Becas para e i | 334 : : ELEMENTOS | 50 $0.00 $0.00
Aspirantes. capacitacion {Aspirantes) ,(_
Profesionalizacién/Formacion Baeffdsaz oi;rraas Becas para A‘;/
Inicial y Becas para Y P 442| aspirantes a Policia 7BECAS 50 |$27,000.00{$1,350,000.00
Aspirantes. programas de Municipal &
capacitacion i ¥

ill. Cumplimiento

de Metas:

P
7

e

Tl2576,00000 / /s
2




i e METAS £ "AL:30: DE JUNIO DEL:2017 - JAL3 1'DE DICIEMBRE DEL 2017
Formato de Migracidn de _
elementos al servicio 1 0
profesional de carrera.
Actas de instauracion de la
comision del servicio profesional 1 0
de carrera y de |z comisién de
honor vy justicia,
Actas de sesiones de |a
comisién del servicio profesional ] 0
de carrera y de la comisidn de =
honor y justicia,
Formacion Inicial (Elementos en
o : 10 0
aCtIVO}
Evaluacién para instructor 30 0
evaluador
Evaluacién de Competencias
Bésicas 8 330
Competencias de la Funcién
Policial 2 330
Evaluacion del Desempefio 0 330
Grupo téctico intermedio 50 0
Replicader en el sistema de 10 0
justicia penal (1)
Replicador en el sistema de 10 0
justicia penal (2)
Taller: La funcién del primer
respendiente v la ciencia 9 719
forense aplicada en el lugar de
los hechos(1)
Taller: La funcién policial y su
eficacia en los primeros actos 0 719
de investigacién (IPH)(2)
Taller: La actuacion del policfa
en juicio oral 0 40
(jurfdicos/mandos)(4)
Formacién Inicial (Aspirantes) 50 0
Becas para aspirantes a Policia 0 50
Municipal

se encuentren en proceso de ca

*En caso de la formacién inic%ze consideraran come elementos capacitados a aquellos elementes que

acitacion, siempre y cuando se cuente con la vali

en términos del Programa Rector de_\Frpfesionalizacién.

/""/",f\- lll. Acciones para el cumﬁlimiéhtp de metas:
/ kK %
/S |

u

3
<

dacion correspondiente/(.



a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en sy carporacion, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su ¢aso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su case, actualizar el catélogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar vy, en su caso, actualizar el manual de arganizacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos da| Servicio
Profesional de Carrera Policial.

5. Elaborar, registrar y, en su €aso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del
Servicia Profesional de Carrera Policial,

De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
senalados, “EL BENEFICIARIQ” debera presentar a "EL SECRETARIADO", lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tardar el
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita |as
observaciones o en su caso el registro correspondiente,

Para el caso de la herramienta de seguimiento y contrel, previo al vencimiento del términe
sefalado en el parrafo anterior, "EL BENEFICIARIO" deberd solicitar una cita a “EL
SECRETARIADQ”, para presentar el funcionamiento y operacion del sistema infarmatico.

2. Ef comprobante de [a publicacién de| Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el madio de difusidn oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberin estar registrados el catilogo de puestos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Control,

b) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio

Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado Ia migracién de elementos al servicio

profesional de carrera, deberén remitiria a méas tardar el 28 de abril del 2017, en el formato que
para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de "EL
SECRETARIADO", a més tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2017, En la fecha citada
en primer término “EL BENEFICIARIQ" deberd presentar al “EL SECRETARIADO" las actas de
instauracion de la comisién del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

¢) En caso de que “EL BENEFICIARIO" cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar a més tardar el 28 dejabril del 2017 a "EL
SECRETARIADO”, las actas de las sesiones llevadas a cabo por la misidn del servicio
profesional de carrera y comisién de honor y justicia, conforme a la norm kUa aplicable.

d} En caso de que "EL BENEFICIARIO" destine recursos para la Dj
a "El SECRETARIADQ", la meta en las siguientes fechas:

s
. / 7
&

/ /.

Interna, deberd gereditar/ f/;
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L. La Difusién Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal,

2. La Difusion Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocién
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Pdblica, a mas tardar el 30 de junio del
2017,

e) En caso de que “EL BENEFICIARIO”, destine recursos para convocatoria, reclutamiente y
seleccion (difusion externa), deberd acreditar la meta a “El SECRETARIADO”, con fecha limite
del 30 de junio del 2017.

f) Operar el Servicio Profesional de Carrera Palicial en su corperacion conforme a lo establecido
en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefalados con anterioridad,

g) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los pracescs de
formacién inicial, continua y de mandos, con el propésito de asegurar que el personal cuente
con los conocimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral
de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacién. "EL BENEFICIARIO” sélo podrz llevar a cabo las
acciones de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales
que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

h) Efectuar la formacién inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacidn, las entidades federativas y los Municipios, asl comao de
los centros de actualizacidn de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

i) Solicitar y obtener de la Direccidn General de Apoyo Técnico del “EL SECRETARIADO", I3
validacion en términos del Programa Rector de Profesionalizacién, de 105 cursos de capacitacidn
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a [a Direccién General de Vinculacion y
Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, contados a partir de que el curso
haya concluido, la Ficha de Verificacién y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,

-

asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas v del "X

desemperio de la funcién, debidamente firmados por las autaridades competentes, conforme a
los formatos que Ia Direccién General de Apoyo Técnico publicaré en [a pagina de Internet del
“EL SECRETARIADQ".

j) Privileglar la aplicacion de las evaluaciones de compatencias basicas de I funcién, asi como
del desempefio de la funcién, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) peor ciento de los
elementos de la Institucidn Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte
fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Plblica, debiendo atenderse lo siguiente:




1. Las evaluaciones de competencias bésicas de la funcién deberan efectuarse en las
academias o institutos de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi como en
los centros regicnales de preparacién, actualizacién y especializacién de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO", a través de la Direccién General de Apoyo Técnice, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacién, previa capacitacién de los elementas de las
corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcién policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucién policial,
por conducto de los supericres jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participard la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacidn se desarrolle de manera imparcial

y objetiva.

3. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del desempefio de la
funcidn, deberdn realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 afos.

En caso de que “EL BENEFICIARIO” no cumpla al 28 de abril de 2017 las metas previstas en el
presente apartado, se estara a lo dispuesto en el articulo 24 de los Lineamientos del FORTASEG
y debera dar cumplimiento a las mismas con fecha limite al 30 de junio de 2017.

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA
OPERACION POLICIAL,

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICIGN DE JUSTICIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Equipafﬁientode =

personal policial | uniformes 271 Botas PAR |2916| $1,600.00f $4,665,600.00
Equipamiento de | Vestuarioy :

personal policial | uniformes 271} Camisola PIEZA [2916| $1,300.00] $3,790,800.00
Equipamiento de | Vestuarioy 511 poneaian | pieza [2016] $1.300.00 $3,790,800.00
personal policial | uniformes J

-
/

10




Chaleco

Prendas de balistico
proteccidn minimo nivel
Equipamiento de para lll-A, con dos
personal policial | seguridad 283 ilacas PIEZA | 180 | $26,000.00] $4,680,000.00
plblica y balisticas
nacional para escalar
a nivel IV
. . Materiales de Municiones
E"‘ef;‘;?}r;’emg? Seguridad (282| paraarma | PIEZA [75000  $10.00] $750.00000
P P Piblica corta
: . Materiales de Municiones
“QuipaMIEnty de | " conuridad |282| nars arma | PlEza frston $14.00] $1,050,000.00
personal policial AW
Publica larga
Prendas de
proteccién
Equipamiento de para Equipo
personal policial | seguridad 283 antimotin JUEGO | /50 | $25,000.00] $1,250,000.00
publica y
nacional
Equipamiento de | Vestuario y Insignias y ,, .
personal policial | uniformes 271 divisas Fikeh, | 200 $2,000.00  $400,000.00
Equipamiento de | Vestuario y ;
personal policial i S— 271 Fornitura PIEZA | 300 $1,600.00 $480,000.00
Prendas de
proteccion
Equipamiento de para , )
personal policial | sequridad 283|Funda lateral| PIEZA | 100 | $4,000.00] $400,000.00
pUblica y
nacional
Equipamiento de | Vestuario y Gorra tipo = p
personal policial | uniformes 2% beisbolera PIEZA | SO $300.00 $13,000.00
Equipamiento de | Vestuario y "
personal policial | uniformes 271| Playera PIEZA | 150 $300.00 $45,000.00
Equipamiento de | Vestuario y ’
personal policial | uniformes 271| Pantalén | PIEZA | 50 $600.00 $30,000.00
Equipamiento de | Vestuarioy |, o\ PAR | 50 $800.00]  $40,000.00]
personal policial | uniformes
Equipamiento de | Vestuarioy Cinturdn
_personal policial | uniformes . tactico HER) S0 #5040 #4E=00.00
Equipamiento de | Vestuario y Gorra tipo ;
personal policial | uniformes 271 Cuartelera JUEGD [ 150 $300.00 +43,000.00
Equipamiento de | Yestuarloy los | womata | piwi | 1458|  $us000l s583900.00

personal policial

- 1$22,007,900.00




PRIORITARIOS LOCALES DE.LAS INSTITU
PUBLICA DE: [MPARTICION D (

C{JQ‘N

SUBPROGRAMA. FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS

Destino. | Partida .Genéric

_ SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE P

PRIORITARIOS LOCALES DE LAS INSTITUCIONE
PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTIC IAI (INF

Destino . | Partida'Genérica:

Il. Cumplimiento de Metas:

_META (PERSONAL) - = | “AL 30 DE JUNIO DEL 201755 AL-31 DE-DICIEMBRE:DEL 2017
Botas 0 2,916
Camisola 0 2,916
Pantalon 0 2,916
Chaleco balistico minimo nivel
llI-A, con dos placas balisticas 0 180
para escalar a nivel IV
Municiones para arma corta 0 75,000
Municiones para arma larga 0 75,000
Equipo antimotin 0 50
Insignias y divisas 0 200
Fornitura 0 300
Funda lateral 0 100
Gorra tipo beisbolera 0 50
Playera 0 150
Pantalon 0 50
Botas 0 50
Cinturon tactico 0 50 e
Gorra tipo cuartelera 0 50 /{
Corbata 0 1,458 /
A

/1 A
L META (INSTITUCIONAL) ~ | AL 30 DE JUNIO.DEL 2017 _ |AL:31 DE DICIEMBRE DEL2017] / “/

|__META {INFRAESTRUCTURA)" | AL 30 DF JUNIO DEL 2017 ] g]:'fal"f-_D_Ef.;D-iGIEMBRE:TDEL%EO_ITI /

7 T
_fJ /'/
Ill. Acciones para el cumplimiento de metas: /f,.:.f

2} Dotar a los integrantes de los cuerpos polici esl_,d'e las instituciones de seguridad publica cor;/;f f

el equipamiento personal, con el fin de combétir [a criminalidad, fortalecer el desemperio de su ‘,f /

funciones en la materia y salvaguardar los"derechos e integridad de los habitantes y q‘ eservar

las libertades, el orden v Ia paz publicos./ ..~ J i o
1":’

Y
! 1‘51 12 /



b] Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad plblica para el desempefo de sus funciones.

¢) En caso que “EL BENEFICIARIO” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio
de los recursos debera acreditar Ia propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General
de Apoyo Técnico la opinidn favorable del expediente técnico.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Montos:

L'30 DE JUNIO-DEL 2017 -.[AE31.DE DICIEMBRE DEL:2017]

lll. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las institucicnes de seguridad plblica con
equipo de radiocomunicacidn, asi como a las unidades méviles asignadas a las tareas de
seguridad publica, adquiridos con el FORTASEG.

b) Entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO"” a mas
tardar el 28 de abril de 2017, un prayecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en |a pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se hard obligatoria
de forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el 4rea estatal responsable de dar seguimientc en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ”, en forma previa a su envio a la Direccidn General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacidn para que realice su anélisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo méximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcidn.

¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacidn, cuando lo equipos de
radiecomunicacion adquiridos por “EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacién con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", adjuntando el listado de la
asignacion de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA ",

d} El beneficiario "'F._ORTASEG propercionard Ia informacidn necesaria sobre el seguimiento y

atencién dE‘t‘:‘é‘dam‘_@ de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de

Llamzadas de Emergenﬁi%ﬂ. 1
_ N Jf

€) La informacién que la orpoFé‘c{gn deberd entregar obligatoriamente al CALLE sgbre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora dé¢ arribo,
./ hora de cierre y el resultado del evento. <y

5 |
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f) Esta meta se medira a través de: NUmero de llamadas registradas cen informacién
completa/Ndmero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE.

B. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

I. Conceptos de Gasto y Maontos:

- Destino-

Fortalecimiento
Tecnoldgico, de

Equipo e
Infraestructura _Serwcms Servicios Integrales
de las integrales

319 de Servicio| 1 [$7,750,193.25/$7,750,193.25

institucion r _—
Instituciones de | y otros Telecomunicaciones

seguridad servicios

pUblica/Sistema
de
Videovigilancia

S e TOTALA S

S7]$77750,193.25

Il. Cumplimiento de Metas:

S META: =i ol AL30.DEJUNIO:DEL 20172 AL31 DE DICIEMBRE DEL 2017
Servicios Integrales de 0 1
Telecomunicaciones / )
Ill. Acciones para el cumplimiento de metas: /

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO" a mas é
tardar el 28 de Abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién _
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracidn se hard obligatoria r’;{’
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. E| proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el drea estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ", en forma previa a su envio  la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnaré al Centro Nacional de Informacién para que realice su analisis v

emita el dictamen correspondiente en un plaze maximo de 20 (v inte) dias'néturaies contados a

partir de su recepcidn, /,/-" .,(_/
b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica rgemtandarizar las caracter/sticas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia de Seguridad Pdblica, 4
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo/15/XL/16 y publicada en la pagina de //

!

Internet de “EL SECRETARIADO". // 7 !.;};,

o

¢) Garantizar el mantenimiento preventivo y/co féctiuo de los Sistemas de Videoﬂigilancia, A
adquirides con recurso SUBSEMUN/FORTASEQ de-afios anteriores, / Fr’; '
‘I

i oy
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d) Capacitar a personal del 4rea de monitoreo, con el fin de hacer eficiente la operacién y elevar

el aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia v entregar al "EL SECRETARIADO" |as
constancias de participacién del cursa.,

e) El beneficiario FORTASEG proporcionaré la informacién nec
atencién de cada una de las llamadas de emergencia reci

Liamadas de Emergencia (CALLE).

esaria sobre el seguimiento y

bidas del Centro de Atencién de

f) La informacién que la corporacién debers entregar obligatoriamente al CALLE scbre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arribo,
hora de cierre y el resultado del evento.

g) Esta meta se medird a través de: Namero de llamadas registradas con informacién
completa/Nimero de llamadas canalizadas 2 municipic desde el CALLE,

2.4, PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESAR

SISTEMAS COMPLEMENTARIOS.

l. Conceptos de Gasto y Montos:

ROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y

Servicios de

S Material de
Equipamiento a dminﬁst{ativo Apoyo de
de personal | ° traduccl:ic'm " |336|0peracién para(Servicio] 1 |$1,500,000.00/$1,500,000.00
policial fotocopiado e Respgnmdeit:nte
impresion P
Equipamiento Ut‘:\f;asteréaisis,os Kit Primer
de personal r',nenf}re‘; dpe 211| Respondiente | Kit [100|  $8,000.00| $800,000.00
policial oficii (Personal)
Cinta amarilla
para delimitar
de personal Y €quipos |y 1 q a PIEZA [1500 $200.00( $300,000.00
olicial menores de Policia
P oficina Prohibido el
Paso” (300
metros)
///A/‘.‘ \
/ ¢
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h) Capacitar permanentemente al personal encargado de la administracién de la informacidn de
incidencia delictiva (incluye procesos de revision, verificacién y validacién de la informacion),
particularmente en la aplicacién de la nueva metodologia para el registro, clasificacién y reporte
de los delitos. Asf mismo, se capacitaré al personal encargado de la implementacién del IPH, en
el llenado del nuevo formato.

i) El beneficiario FORTASEG proporcionard la informacion necesaria sobre el seguimiento y
atencion de cada una de las llamadas de emergencia recibidas del Centro de Atencién de
Llamadas de Emergencia (CALLE).

J) La informacidn que la corporacidn deber entregar obligateriamente al CALLE sobre las
llamadas recibidas por su atencién es: unidades asignadas, hora de despacho, hora de arrioo,
hora de cierre y el resultado del evento.

k] Esta meta se medird a través de: Namero de llamadas registradas con informacién
completa/Nimero de llamadas canalizadas al municipio desde el CALLE,

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y
DENUNCIAS CIUDADANAS.

l. Conceptos de Gasto y Montos:

o |70

~50.00

AL30 DEJUNIO DEL 2017 7 |AL 3T'DE DICIEMBRE DEL 2017]

&

lll. Acciones para el cumplimiento de metas: i

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a més /f/
tardar el 28 de abril de 2017, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién / L
publicara en la padgina de Internet de “EL SECRETARIADO", cuya elaboracidn se hard obligatoria = |
de forma anticipada a la adquisicién de bienes y/o servicios convenidas. El proyecto deberd ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA ”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacidn para que realice su anélisis y

emita el dictanj_gg;correspondiente en un plazo maxime de 20 (veinte) dias naturales contadas a

partir de su récepci'é"ﬁij\-=--. y’
b) Entregar el reporte esta %ﬁensual del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base al Catélogo Naciona e\JH,_cidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacion dentro defos primercs diez dias naturales del mes que corresppnda a

7 [fravés de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ", 22,
/7,

/ o
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a) Realizar |a reestructuracién y homologacidn sala
corporacién, a través de la adopcién del esquema de
los niveles salariales, prestaciones y beneficios instit
ascienda en la escala de grados, de manera racional
Servicio Profesional de Carrera Policial con base en lo
gue a continuacién se describen:

1. Incrementos por grade con porcentajes fijos de

rial de los elementos policiales de su
jerarquizacion terciaria y asequrar que
ucionales se incrementen conforme se
y estandarizada de conformidad con el
s criterios generales para su aplicacién

entre el veinte (20) por ciento y el

veinticinco (25) por ciento, que aseguren ingresos proporcionales entre todos los grados del

esquema de jerarquizacion terciaria, y

2. Establecer un incremento fijo de entre el cinco (5)
tabuladores, por especialidad, riesgo y complejidad.

por ciento y el diez (10) por ciento en

Los beneficiarios de los ejercicios fiscales anteriores deberan destinar los recursos de la
coparticipacién al programa de reestructuracién y homologacidén salarial cuando no hayan
concluido el proceso de homologacién salarial: cubierto las diferencias porcentuales entre

grados, jerargufas y tabuladores; generado un sala

rio equitativo y competitivo entre los

municipios de la regidn; comprobado mediante némina certificada en el ejercicio inmediato
anterior, que mantienen la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento

autorizadas; o realizado proceso de homologacién
anteriores,

salarial en dos ejercicios inmediatos

b) Aplicar Ia reestructuracién y hemologacién salarial, integrando los recursos destinados
para este propdsito al salario de los elementos operatives.

Cuando en el "SECRETARIADO EJECUTIVO" no haya registros de “EL BENEFICIARIO” relativos
a la comprobacién de la reestructuracisn y homologacion salarial, deberd presentar a mas

tardar el 28 de abril de 2017, copia certificada de
operativo o de los recibos de pago legibles, a t
documentacién se deberd apreciar la nomenclatu
elemento, mismas gue no podrén ser inferiores a las

la némina firmada por cada elemento
ravés de disce compacto. En dicha
ra de grados y las percepciones por
establecidas en el simulador piramidal

salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas por la Direccién General de Apeye

Técnico.
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Si “EL BENEFICIARIO" destind recursos del ejercicio fiscal 2017, deber4 presentar a mas /T
tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento el proyecto
de la herramienta del simulador piramidal salarial y la matriz de impacto real debidamente

requisitados y firmados, a fin de que la Direccién

General de Apoyo Técnico analice y

dictamine su procedencia, dentro de los 30 dfas habiles siguientes a su presentacién. En caso
de que "EL BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estard a2 lo dispuesto en el

articulo 24 de los Lineamientos y debera cumplir a m3
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s tardar el 30 de junio de 2017,
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“EL BENEFICIARIO” debera comprobar |a aplicacién de la reestructuracion y homologacion
salarial, a mas tardar el 31 de octubre de 2017, entregando a “EL SECRETARIADO" en disco
compacto copia certificada de la némina ordinaria y de retroactivos, o de los recibos de pago
legibles, debidamente firmados por cada elemento operativo, en los que se puedan apreciar
la nomenclatura de grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser
inferiores a |as establecidas en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real,
previamente autorizadas por la Direccién General de Apoyo Técnico. En caso de que se haya
autorizado por etapas, la documentacién que acredite |05 avances correspondientes a la
autorizacion, lo cual se dara por cumplido con base en la opinién gue emita la Direccién
General de Apoyo Técnico.

C} Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales que
permitan la dignificacién de la funcién de la palicia y el reconocimiente al desempefio y
mérito en dicha labor, el cual privilegiaré el fortalecimiento de los sistemas institucionales de
prestacicnes.

“EL BENEFICIARIO" deberd presentar a més tardar el 28 de abril de 2017 a la Direccién
General de Vinculacion y Seguimiento, el proyecto de programa de mejora de las condiciones
laborales, a fin de que la Direccién General de Apoyo Tecnico analice y dictamine su
procedencia, dentro de los 30 dias hébiles siguientes a su presentacidn. En caso de que “EL
BENEFICIARIO" no presente el proyecto en tiempo se estard a lo dispuesto en el articulo 24
de los Lineamientos y debera cumplir a2 més tardar el 30 de junic de 2017,

El proyecto de programa de mejora de las condiciones laborales que remita “EL
BENEFICIARIO” debera integrar al menos los siguientes elementos:

. Denominacidn o nombre del programa;

. Objetivo general;

. Objetivos especificos;

. Justificacién del programa;

. Nlmero de beneficiarios:

- Monto destinado al programa y desglose por concepto;

- Metas de ejecucion de las acciones del programa, y

- Descripcién del procedimiento vy los criterios para [a aplicacion del programa.
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"EL BENEFICIARIO" se compromete a privilegiar los programas que permitan beneficiar a la \\

totalidad del estado de fuerza, asi como la entrega del beneficio al policia de manera directa,

con la finalidad de que busque las mejores condiciones del mercadg en cuanto a precio,

calidad y oportunidad. La forma de entrega no podra realizarse en efectivo. /1/
{ Y
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TRANSPARENCIA P

De acuerde a los principios generales en materia de derechoog,efecceso & la informacion previstos en el
articulo 60, apartado A de Iz Constitucién Politica de los Esta tLE/Unidos Mexicanos y demas normatividad
aplicable en materia de acceso a la informacién, el cénténido del presente Anexo Técnico sera A
considerado cemo informacién pablica, salvo aguefla i_,n/formacién que por su propia naturaleza .
comprometa ¢ ponga en riesgo politicas, estrategias/ff acciones en materia de seguridad publica, ponga
en riesgo la vida, seguridad o szlud de cualquier pérsona que preste sus servicios en las Instituciones de o
Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones; o metas /J

comprometidas en este Anexo Técnico.
N
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De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a |a informacién previstos en el
articulo 6o, apartado A de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas normatividad
aplicable en materia de acceso a la infarmacién, el contenido del presente Anexo Técnico sera
considerado como informacién pdblica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad pdblica, ponga
en riesgo la vida, seguridad o salud de cuzlquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de
Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas
comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADQ": www.secretariadogjecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIC",
conforme a la normatividad aplicable.

ENTERADQS "LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 5
EJEMPLARES, SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO.

FIRMAS
POR "EL SECRETARIADO" POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”"
o ‘/,-
- . ,// //: 5

C. GEORGINA ALEJANDRA BUJANDA RiOS

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

C. LAZARO GAYSAEGUIRKE
SECRETARIO EJECUTIVO Aigyd TO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO EX?NJSBTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PIIBLICA
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~ POR "EL BENEFICIARIO"
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b
C. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
N\, TESORERA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
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C. JOSE LUIS CALDERON AROZQUETA
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IDEPENDENCIA: Oficialia Mayor

SECCION: Unidad Juridica

5 CHIHUAHUA OFICIO: UJ/1362/2017

¥ GOBIERNOC MUNICIPAL 2018-2018

Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

C. GILBERTO LOYA CHAVEZ ]
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesién Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:

1. Lista de asistencia.

2. Dictaminacién del procedimiento para la contratacion del servicio para el desarrolio
del proyecto en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, solicitado por la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

3. Asuntos Generales.
4. Cierre de |la Sesion.
Sin otro particular de momento quedo de usted.

ATENTAMENTE.
“JUNTOS, UNA MEJOR CIUDAD” f\

MTRA. VERONIGA ESTELA RODULFO BORUNDA
PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS v N
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA i )
OFICIAL MAYOR N

“2017. Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

VRNAMCG



% CHIHUAHUA

* § Juntos,una mejor ciudad
"% GCOBIERNO MUNICIPAL 2016-2018

LIC. MIGUEL ALONSO RIGGS BAEZA

SINDICO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

PRESENTE.-

: DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

HSECCION: Unidad Juridica

OFICIO: UJ/1355/2017

Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesion Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo ¢l dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:

1. Lista de asistencia.

2, Dictaminacion del procedimiento para la contratacién del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participaciéon ciudadana, solicitade por la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal.

3 Asuntos Generales.

4, Cierre de la Sesion.

Sin otro particular de momento quedo de usted.

ATENTAMENTE.
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“JUNTOS, UNA MEJOR CIUDAD”

MTRA. VERONIZA ESTELA

DULFO BORUNDA

PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

OFICIAL MAYOR

"2017. Afo del Centenario de la Promulgacién de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos

Mexicanos”

VRM/AMC



DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

CION: Unidad Juridica

e’ CHIHUAHUA

“NoFicio: UI35312017

/ COBIERNO MUNICIPAL 2016-1018

Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

LIC. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION

PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesion Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:

1. Lista de asistencia.

2. Dictaminacién del procedimiento para la contratacion del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, solicitado por la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

3. Asuntos Generales.
4. Cierre de la Sesion.
Sin otro particular de momento quedo de usted.

ATENTAMENTE.
“JUNTOS, UNA MEJOR CIUDAD”

MTRA. V ESTELA RODULFO BORUNDA
PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR

.....

“2017. Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos,
Mexicanos” 7 23 JUNZ201T 5 &

VRM/AMC




DEPENDENCIA: Oficialla Mayor

SECCION: Unidad Juridica

CHIHUAHUA OQFICIO: UJ/1349/2017

Juntos, una mejorciudad
COBIERNO MUNICIPAL 2016-20718

Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

C.P. AIiDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesién Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:

1. Lista de asistencia.

2. Dictaminacion del procedimiento para la contrataciéon del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de |a violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, solicitado por la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

3. Asuntos Generales.
4. Cierre de la Sesién.
Sin otro particular de momento quedo de usted.

ATENTAMENTE.
“JUNTOS, UNA MEJOR CIUDAD”
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MTRA. A ESTELA RODULFO BORUNDA T L
PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS E £

DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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OFICIAL MAYOR
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*2017. Ano del Centenario de la Promulgacion de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

VRMIAMC



DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

SECCION: Unidad Juridica

|

e CHIHUAHUA OFICIO: UJ/1361/2017

¥ GOBIERNO MUNICIPAL 2016-2018

Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

M.D.P. ROSA ISELA GAYTAN DIAZ
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA

PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesion Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:
1. Lista de asistencia.

2. Dictaminacion del procedimiento para la contratacion del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, solicitado por la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

3: Asuntos Generales.
4 Cierre de la Sesion.
Sin otro particular de momento quedo de usted.

ATENTAMENTE. OFICINA DE REGIDORES
“JUNTOS, UNA MEJOR CIUDAD” CHIHUAHUA, CHIH
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MTRA. VERONICA ESTELA ODULFO BORUNDA
PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR

“2017. Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

VEM/AMC



DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

SECCION: Unidad Juridica

,_nh b CHIHUAHUA OFICIO: UJ/1357/2017

L‘ Juntos, una mejor ciudad
""' ¥ GCOBIERNO MUNICIPAL 2016-2018

Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

LIC. CARLOS EDUARDO RAYNAL REYGADAS .
REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE FOMENTO ECONOMICO

PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesion Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevaré a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:

1 Lista de asistencia.

2. Dictaminacion del procedimiento para la contratacion del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, solicitado por la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

3 Asuntos Generales.
4 Cierre de la Sesioén.
Sin otro particular de momento quedo de usted.

ATENTAMENTE.
“JUNTOS, UNA MEJOR CIUDAD”

] : . |MTRA. VERONI¢A ESTELA RODULFO BORUNDA
PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

OFICIAL MAYOR

“2017. Aio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

VRM/AMC



DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

SECCION: Unidad Juridica

OFICIO: UJ/1358/2017

CHIHUAHUA

% Juntos, una mejor cludad

& COBIERNO MUNICIPAL 2016-1018

Ao

Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

ING. LUIS ROBERTO TERRAZAS FRAGA )
VOCAL DE LA COMISION DE HACIENDA Y PLANEACION

PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesion Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:
1. Lista de asistencia.

2. Dictaminacion del procedimiento para la contratacion del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, solicitado por la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

3 Asuntos Generales.
4. Cierre de la Sesion.
Sin otro particular de momento quedo de usted.

ATENTAMENTE.
“JUNTOS, UNA MEJOR CIUDAD”

PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR

“2017. Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

VRMAMC



DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

ISECCION: Unidad Juridica

CHIHUAHUA OFICIO: UJ/1359/2017

GCOBIERNO MUNICIPAL 2016-2018

Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

LIC. JOSE ALFREDO CHAVEZ MADRID _
REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION

PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesion Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.

El orden del dia sera el siguiente:

1.

Lista de asistencia.

Dictaminacion del procedimiento para la contratacién del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, solicitado por la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Asuntos Generales.

Cierre de la Sesion.

Sin otro particular de momento quedo de usted.

ATENTAMENTE.
“JUNTOS, UNA MEJOR CIUDAD”

MTRA. VERONIZA ESTELA ODULFO BORUNDA
PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR

“2017. Ao del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

VRM/AMC

Mexicanos”



©. -~ [IDEPENDENCIA: Oficialia Mayor

. [llSECCION: Unidad Juridica

CHIHUAHUA OFICIO: UJ/1356/2017

Juntos, una mejor cludad
GOBIERND MUNICIPAL ZD16-2018
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Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

C.P. CARLOS DAVID OROZCO CHACON _
REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA Y PLANEACION

PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesién Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, |a cual se llevaré a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:
1 Lista de asistencia.

2. Dictaminacién del procedimiento para la contratacion del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, solicitado por la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

3. Asuntos Generales.

4. Cierre de la Sesién.
Sin otro particular de momento quedo de usted.

ATENTAMENTE. l&/p M
«JUNTOS, UNA MEJOR CIUDAD” 7a0uN 201
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MTRA. VERONICA ESTEL ODULFO BORUNDA
PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR

“2017. Afo del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

VRM/AMC



DEPENDENCIA: Oficialia Mayor

SECCION: Unidad Juridica

CHIHUAHUA OFICIO: UJ/1360/2017

Juntos. unamejor citdad
GOBIERND MUNICIPAL 2016-2014

Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

LIC. MARIA DE LOS ANGELES ALVAREZ HURTADO
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesion Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:
1. Lista de asistencia.

2. Dictaminacion del procedimiento para la contratacién del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacién ciudadana, solicitado por la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

3. Asuntos Generales.

4. Cierre de la Sesion. r ORGANO DE
CONTROL INTERNO

Sin otro particular de momento quedo de usted.

73 JUN 20
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ATENTAMENTE. 1 CI=in
“JUNTOS, UNA MEJOR CIUDAD” N—

MTRA. VER A ESTELA RODULFO BORUNDA
PRESIDENTE DEL COMITE DE COMPRAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR

“2017. Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos”

VRM/AMC
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HISECCION: Unidad Juridica
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Juntos, una mejor ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL ZD1E-20%8

OFICIO: UJ/1354/2017

Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

LIC. ERICK ALBERTO PARADA DIiAZ
SUBDIRECTOR JURIDICO
PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesion Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:

1; Lista de asistencia.

2. Dictaminacién del procedimiento para la contratacion del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencién social de la violencia y la delinc'ugnrgig\ on
participacion ciudadana, solicitado por la Direccion de ,,§§l.tm:lﬁt:i'I’é"l;if?i!ﬁilﬁtﬁ‘nt’up@fj

i B Sl s ovelor KR

& Asuntos Generales. .
_ L7 JUN 7017 \
4. Cierre de la Sesion. B Ag & ;;
Sin otro particular de momento quedo de usted. Wl Wa e £% " u .';;'L:i-“'- '. A
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Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

LiC. HAYDEE MALDONADO RAMIREZ
PROVEEDORA MUNICIPAL
PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesion Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia
Centro de esta Ciudad.

El orden del dia sera el siguiente:

1.

Lista de asistencia.

Dictaminacion del procedimiento para la contratacién del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacién ciudadana, solicitado por la Direcciéon de Seguridad Publica Municipal.
Asuntos Generales.

Cierre de la Sesién.

Sin otro particular de momento quedo de usted.
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Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

LIC. EUNICE MENDEZ TARANGO
COORDINADORA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesion Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se llevara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.

El orden del dia sera el siguiente:

T

3.

4.

Lista de asistencia.

Dictaminacién del procedimiento para la contratacion del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con
participacion ciudadana, solicitado por la Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Asuntos Generales.

Cierre de la Sesion.

Sin otro particular de momento quedo de usted.
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Chihuahua, Chihuahua a 22 de junio de 2017.

ARQ. CESAR RICARDO HERNANDEZ SARMIENTO
SUBDIRECTOR DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
PRESENTE.-

Por medio del presente, me permito convocarlo a la Sesién Extraordinaria No. 26/17 del Comité
de Compras del Municipio de Chihuahua, la cual se lievara a cabo el dia viernes 23 de junio
del afio en curso, en punto de las 14:30 horas, en la Sala de Juntas de Oficialia Mayor, ubicada
en el piso 2 del Edificio antiguo Hotel del Real, en calle Libertad e Independencia de la Colonia

Centro de esta Ciudad.
El orden del dia sera el siguiente:
1. Lista de asistencia.

2. Dictaminacion del procedimiento para la contratacion del servicio para el desarrollo
del proyecto en materia de prevencién social de la violencia y la delincuencia con
participacién ciudadana, solicitado por la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

3. Asuntos Generales.
4. Cierre de la Sesion. N
Sin otro particular de momento quedo de usted. f_.f"',ff): _ “ i
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