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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, EN LO SUCESIVO “DSPM", REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL COMISARIO LIC. JULIO CESAR SALAS GONIALEZ, EN SU CARACTER DE DIPECTOPR DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUIJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL "INSTITUTO",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER
DE DIRECTORA DEL “INSTITUTO" A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES", MANIFESTANDO ASi SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL

PRESENTE CONVENIO AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

I. De acuerdo con la Organizacién de las Naciones Unidas, la cultura de paz es un
conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida que rechazan la
violencia y previenen los conflictos atacando sus raices a través del didlogo v la
negociacion entre los individuos, los grupos vy los estados; asimismo, es una
condicionante para una vida plena; una responsabilidad compartida entre el

gobierno y cada uno de los ciudadanos.

II. Es asi como la Constitucidn Federal Mexicana, a partir de la reforma del articulo 17
aprobada el 18 de junio de 2008, introdujo al orden juridico nacional los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como un derecho humano, estableciéndolos

como obligatorios para todas las areas del derecho.

. En este sentido, el Secretariado de Seguridad Nacional aprobd a la justicia civica
como componente de implementacion para el nuevo modelo de policia, el cual

busca atender de manera rdpida y pacifica los conflictos ciudadanos. <
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DSPM-MASC-001/2025,

celebrado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Direcclién de Seguridad Pdblica Municipal, celebrado el dia
12 de febrero 2025.
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V. Por esta razon el Municipio de Chihuahua, busca impulsar la cultura de la paz enfre
10d0s los ciudadanos, para lo cual requiere que sus servidores publicos, se encueniren
debidamente capacitados en la materia de gestiébn de conflictos a fin de que el

personal del Municipio esté al nivel que la sociedad reclama.

V. Esasi, que, la Maestra Liliana Armendariz Granados, en su calidad de Subdirectora de
la Subdireccion de Justicia Civica y Prevencién, perteneciente a la Direccién de
Seguridad Publica Municipal, ofrece a la Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres, el apoyo para la capacitacidn en materia de medios alternos de solucién de

conflictos para personal a su digno cargo.
DECLARACIONES

1. DECLARA EL “INSTITUTO":

1.1 Que es un Organismo Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio;
de conformidad con lo establecido en el articulo 82 Bis del Codigo Municipal para el
Estado de Chihuahua y articulo segundo del Estatuto Orgdnico del Instituto, de fecha

doce de noviembre del 2009.

1.2 Que tiene como objetivo el impulso y apoyo a la aplicacion de las politicas, estrategias
y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena
participacion en los dGmbitos econdmico, poalitico, social, cultural, laboral y educativo
para mejorar su condicién en un marco de equidad entre mujeres y hombres. Asi como

brindar atencién a las mujeres, nifas y ninos victimas de violencia familiar: tal como o

instituye el articulo tercero del citado estatuto. e

1.3 Que es su representante legal, la Mtra. Monica Meléndez Ramirez, cuenta con//ld;/
facultades suficientes para suscribir este convenio, otorgadas en los articulos 4 fraccion
XXVIy 18 fraccidén VI del Estatuto y 82 quater del Codigo Municipal para el Estado de /

celebrado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Direcclén de Seguridad Pdblica Municipal, celebrado el dia

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-CC-DSPM-MASC-001/2025, L%\
N/
12 de febrero 2025.
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Chihuahua, personalidad que se acredita con el nombramiento expedido a su favor,

por el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua, el 10
de septiembre del 2024.

1.4 Que sefala como domicilio convencional para oir y recibir toda clase de
notificaciones, citas y documentos, el ubicado en el Quinto Piso del Edificio Libertad,

ubicado en la calle Libertad nUmero 1 de la colonia centro de esta ciudad, con cédigo
postal 31000 (treinta 'y un mil).

2. DECLARA LA “DSPM" QUE:

2.1 Que es una Dependencia de la Administracién PUblica del Municipio de Chihuahua,
de conformidad con lo establecido por la fraccién V del articulo 60 del Cédigo

Municipal de Chihuahua.

2.2 Que de conformidad con lo que establece el ARTICULO 68 del Cédigo Municipal de
Chihuahua; son atribuciones de la persona titular de la Direccion de Seguridad PUblica
o Comandante de Policia; Organizar, preparar y dirigir los cuerpos de policia
municipales. Por lo que se refiere a los cuerpos de rescate y bomberos municipales,
cada Ayuntamiento dispondrd lo conducente en el reglamento respectivo, mantener
la seguridad, tranquilidad, moralidad y orden publicos, prevenir la comision de delitos
y proteger a las personas en sus derechos, guiar la implementacion, en coordinacion
con las autoridades federales, en el ambito de sus respectivas competencias, 10s
programas, mecanismos y protocolos de seguridad, en casos de violencia contra las
mujeres; nifias nifios y adolescentes, controlar, vigilar y disciplinar a los investigadores
privados y a los agentes de seguridad al servicio de personas, empresas o instituciones
agjenas al municipio, que no dependan directamente del Estado o de la Federacion,
cuidar la observancia de los reglamentos en materia de seguridad publica, bandos de
policia y buen gobierno, auxiliar a las autoridades del Estado y la Federacion en el
ejercicio de sus funciones, cuando sean requeridos legalmente para ello, implem;pm{ \
/F |
Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-CC-DSP SC-001/2025, QQ} /\

celebrado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Direcclén de Seguridad POblica Municipal, celebrado el dia
12 de febrero 2025.
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capacitaciones en temas de derechos humanos, en coordinacién con la Cornisién

tstatal de los Derechos Humanos, llevar un registro de los casos de violencia contra las
mujeres que fueron atendidos y las demds qgue le otorguen las leyes, reglamentos vy

Manuales de organizacion.

2.3 Que conforme a lo establecido en el arficulo 69 fracciones Il y Il del Cédigo del

2.4

2.5

Municipio de Chihuahuag, la Policia Municipal se instituye para proveer a la seguridad,
franquilidad, moralidad y orden publicos en la comunidad y a la preservacién de los
derechos del individuo y en consecuencia: Actuard para la prevencién de la
delincuencia, sin mds limitaciones que el respeto a los derechos del individuo vy de los
frascendentes de la sociedad a la que sirve y si se trata de menores infractores, deberd
ponerlos de inmediato a disposicidn de las autoridades competentes, en los términos

de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Que conforme a lo establecido en el articulo 40 del Reglamento Interior del Municipio
de Chihuahua, a la Direccién de Seguridad PUblica Municipal le corresponde entre
otras, el despacho de poner de inmediato a disposicidn de las autoridades
competentes, a los menores infractores, en los términos de la legislacién respectiva,
Celebrar convenios con instituciones pUblicas y privadas para lograr la canalizacién
de infractores a partir de las medidas para mejorar la convivencia cotidiana y las
demds que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este

Reglamento, ofras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

Que el Director de Seguridad Pdblica del Municipio de Chihuahua se encuentra
facultado para celebrar contratos y convenios para el mejor desempeno de sus

funciones y cumplimiento de sus atribuciones en los términos del articulo 60 fraccidn Xl

del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DSPM-MASC-001/2025,
celebrado entre el Instituto Municlpal de las Mujeres y la Direcclén de Seguridad Pdblica Municipal, celebrado el dia
12 de febrero 2025.
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2.6 Que el Comisario Lic. Julio César Salas Gonzdlez, es el Director de Seqguridad Publica

. DSPM

N o1 .\ Direccion de Seguridad
Publica Municipal

del Municipio de Chihuahua, segun lo acredita con el nombramiento expedido a su

favor por el Lic. Marco Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de Chihuahua.

2.7 Que sefnala como domicilio legal para los efectos del presente instrumento, el
ubicado en la Av. Homero no. 500, Colonia Revolucién de esta Ciudad de
Chihuahua.

3. DECLARAN “LAS PARTES" QUE:;

3.1. Se reconocen la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion

del presente convenio de colaboracion.

3.2. Es interés de las partes conjuntar esfuerzos y acciones que procuren un adecuado
conocimiento del sistema de imparticidon de la justicia y todas aquellas actividades
tendientes a fortalecer y promover los mecanismos alternativos de solucion de

controversias y la cultura de la paz en el Estado de Chihuahua.

3.3. El presente convenio de colaboracion, permitird aprovechar la capacidad técnica y
humana con que cuentan el “INSTITUTO", y la “"DSPM", en aras de fomentar el uso de
los medios alternativos de solucion de conflictos como herramientas Utiles y flexibles

que diversifican las vias de acceso a la justicia.

3.4. Essuvoluntad celebrar el presente convenio y obligarse conforme a sus términos.

_

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nimero IMM-CC-DSPM-MASC- 001/2025,

celebrado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Direccién de Seguridad POblica Municipal, celebrado el dia
12 de febrero 2025.
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Expuesto lo anterior, las partes convienen en sujetar el presente instrumento a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: El presente instrumento tiene como finalidad establecer el conjunto de
acciones de colaboracién que se obligan a llevar a cabo la “DSPM” y el “INSTITUTO”, con
el fin de capacitar al personal adscrito al Instituto Municipal de las mujeres del Municipio

de Chihuahua, Chihuahua, en el tema de mecanismos alternativos de solucion de

conflictos.

SEGUNDA. COMPROMISOS: Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, “LAS

PARTES"” se comprometen a lo siguiente:

qa. La “DSPM” se compromete a brindar capacitacion en materia de mecanismos
alternativos de solucion de conflictos, a las y los servidores publicos del “INSTITUTO", por lo
que se les impartirdn capacitaciones en materia Mecanismos Alternativos de Solucion de
Conflictos”, ofrecido por personal profesional adscrito al Departamento de Mediacion de
la Subdireccidén de Justicia Civica y Prevencion, debidamente certificado en la materia,

con lo que se atenderdn temas diversos que auxiliardn al personal, para solucionar

conflictos entre particulares de manera inmediata.

La capacitacidon estard basada en gestion de conflictos y herramientas para el manejo de

estos.

La organizacién y logistica para llevar a cabo dicha capacitacion, tal es el caso de [os
espacios fisicos, materiales y horarios, asi como los demds medios materiales necesarios,

serdn coordinados por el “INSTITUTO", quienes procurardn en la medida de lo posible que

las clases se impartan de manera presencial.

%

L

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-CC-DSPM-MASC-001/2025,
celebrado entre el Instituto Municlpal de las Mujeres y la Direcclén de Seguridad PUblica Municipal, celebrado el dia
12 de febrero 2025.
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b. El "INSTITUTO" se compromete a que su personal inscrito, mantenga la asistencia y

permanencia al Diplomado, en los dias y horarios establecidos.

De igual forma el "INSTITUTO" se obliga a mantener informado a la “DSPM" de todas las
acciones y el seguimiento que se derive del Diplomado objeto del presente convenio, asi
como el alcance del personal beneficiado con el mismo, a fin de poder llevar a cabo la
realizacion de estudios o investigaciones en materias de interés mutuo, guardando siermpre

la secrecia necesaria frente a terceros.

TERCERA. VIGENCIA. El presente Convenio surtird sus efectos a partir de la fecha de su firma

y concluird una vez que se haya cumplido el objeto del mismo.

CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” en cualquier momento podrdn dar
terminado anticipadamente el presente convenio, por causa de fuerza mayor, Caso
fortuito y/o por asi convenir a sus intereses, para tales efectos, bastard un escrito de “LAS
PARTES"”, fundando y motivando las causas de la terminacién, y que se notifique en un
plazo de treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha sefialada para la terminacion

anticipada; sin perjuicio de la terminacién de la capacitacion que en ese momento se esté

llevando.

QUINTA. ENLACES. "LAS PARTES" convienen que para todo lo referente a la ejecucion y
cumplimiento de los términos y condiciones del presente instrumento, asi como para
efectuar los avisos, notificaciones y demdas comunicaciones en relacion con el mismo,

sefialan los domicilios establecidos en el capitulo de declaraciones, siendo las personas de

enlace, las siguientes:

Nombre Cargo |

Mira. Liliana Armenddriz | Subdirectora de Justicia Civica y Prevencion

Granados de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal.

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC- DSPM MASC-001/2025,
celebrado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Direccién de Seguridad PUblica Municipal, celebrado el dia

12 de febrero 2025.
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Directora del Instituto  Municipal de las |

f Mira. Monica Meléndez Ramirez
| Mujeres.

|

En el entendido de que todos los avisos y noftificaciones de “LAS PARTES” que deben
realizarse en relacion con el presente convenio se realizardn por escrito en los domicilios

iIndicados en el apartado de declaraciones.

SEXTA: MODIFICACIONES. “LAS PARTES” de comun acuverdo podrdn revisar, ampliar ©
moadificar el presente instrumento, debiendo constar dichas modificaciones por escrito vy
surtiradn efectos a partir de su suscripcion. Las cuales se realizardn a través de los
instrumentos legales correspondientes, en un plazo no mayor de diez dias comunes. Dichos
acuerdos deberdn agregarse como ADEUNDUM del presente, buscando una completa

interpretaciéon de los términos y condiciones acordadas.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” convienen en mantener un principio general
de confidencialidad respecto de la informacién de Ig otra parte a la que llegue a tener
acceso. En todo momento se buscard evitar I divulgacion o indebida apropiacién del
conocimiento, metodologia y conocimientos generales en el cumplimiento de este marco

de cooperacién y de sus acuerdos especificos que tengan cardcter confidencial.

Se entiende por informacién confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o
contenida en documentos, medios electromagnéticos, discos Opticos, microfiimes u otros
instrumentos similares; incluyendo de manera enunciativa, mds no limitativa: |a
informacioén técnica, social, administrativa, financierq y de negocios, reportes, planes,
proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otfra informacidn propiedad de las

partes.
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autoridad competente; y aquélla que siendo propiedad de las partes consientan

DSPM
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expresamente por escrito que se comunique a terceros o se haga publica,

“LAS PARTES" se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cudlquier

circunstancia que pudiera afectar la confidencialidad de la informacion a efecio de gue

ésta pueda tomar las medidas que considere pertinentes.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Teniendo en cuenta que, de conformidad
con la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran
datos personales: cualquier informacioén que se manifieste en forma numerica, alfabética,
alfanumérica, gréfica, fotografica, acUstica, o en cualquier otro formato, concerniente 'a
una persona fisica identificada o identificable: y datos personales sensibles: aqguellos que
se refieran a la esfera mds intima de su titular, o cuya utilizacién indebida pueda dar origen
a discriminacién o conllieve un riesgo grave para este. De manera enunciativa mas no
limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos Como
origen racial o étnico; estado de salud pasado, presente o futuro; informacién genética o

biométrica: creencias religiosas, filoséficas y morales: opiniones politicas y preferencia

sexual.

Por ello "LAS PARTES" se comprometen a dar el tratamiento indicado a los datos personales
v personales sensibles, en los términos establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL
del PROGRAMA DE CAPACITACIONES IMMO00009, los cuales podran ser utilizados
UNICAMENTE por el “INSTITUTO” y/o la “DIRECCION" para realizar reportes, estadisticas de
informacién, mejora continua y disefio de politica publica para sucesos posteriores y
ejercicios de planeacién o implementacion de programas. Los datos seran integrados a un
expediente fisico y electronico; el cual se conservara en el archivo fisico y capturados en

formato “Excel” en el centro de compuio del "INSTITUTO".

NOVENA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES" acuerdan que este convenio no podré

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-CC-DSPM- MASC 001/2025,
celebrado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Direccldén de Seguridad Piblica Municipal, celebrado el le Q

12 de febrero 2025. qf \
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vinculo de cardacter laboral entre las partes, por lo que las relaciones laborales se

mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos trabajadores,

aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en 1as

instituciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES".

DECIMA. ENTIDADES SEPARADAS. Ninguno de los términos y condiciones del presenie
instrumento deberd interpretarse en el sentido de que “LAS PARTES" han constituido
alguna relacién de sociedad o asociacién, por lo que no se conjuntan ni se unen activos

para efectos de responsabilidades fiscales o frente a terceros, ni de cualguier oftra

naturaleza.

DECIMA PRIMERA. RESCISION. “LAS PARTES" convienen que, en caso de incumplimiento ©
violacién de alguna de las cldusulas del presente convenio por cualquiera de ellas, daré
lugar a su recisién; bastando para ello, la comunicacién por escrito, la cual operara de

pleno derecho vy sin necesidad de declaracion judicial, con una anticipaciéon de treinta

dias naturales a la recision.

DECIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS. “LAS PARTES” no podrdn ceder los derechos y

obligaciones derivados de este convenio sin el previo consentimiento otorgado por escrito

por la confraparte.

DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS PARTES", se obligan a reconocerse

mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales que se lleguen a generar

con motivo de la realizacion del objeto del presente convenio. Lo anterior, de conformidad

con lo establecido por la Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento.

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DSPM-MASC-001/2025,
celebrado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Direccién de Seguridad POblica Municipal, celebrado el dia

12 de febrero 2025. ’
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DECIMA CUARTA. INVALIDEZ. En caso de que alguna clausula del presente instrurnento sea

Direccion de Seguridad
Publica Municipal

declarada invalida por alguna autoridad competente, el resto del clausulado contenido

en el mismo seguira siendo valido, no siendo afectado por la resoluciéon respectiva en forma

alguna.

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD CIVIL. “LAS PARTES" acuerdan que estarén exentas de
toda responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones establecidas en el presente convenio, debido a causas de fuerza mayor ©
caso fortuito, acorddndose que al desaparecer estas, inmediatamente se reanudard los

trabajos para el cumplimiento del objeto del presente convenio de colaboracion.

DECIMA SEXTA. INCUMPLIMIENTO: Ninguna de las “LAS PARTES” serd responsable de

cualquier retraso o incumplimiento de las acciones derivadas del presente convenio que

resulte directa o indirectamente de caso fortuito o de fuerza mayor. En caso de que

desaparezcan las causas que dieron origen al refraso o incumplimiento referido, se

restaurard la ejecuciodn del presente instrumento.

DECIMA SEPTIMA. INDEPENDENCIA DE LAS CLAUSULAS. En caso de que alguna cldusula
del presente instrumento sea declarada invalida, por la autoridad competente; el resto

del clausulado contenido  seguird siendo vdlido, no siendo afectado en forma alguna,

por la resolucion respectiva.

DECIMA OCTAVA. ENCABEZADOS: Los encabezados en cada una de las clausulas del

oresente convenio serdn usados Unicamente como referencia contextual y no para el
efecto de interpretacion puntual; es Unicamente el texto expreso de cada clausula el qu/e/

P
-
g

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DSPM-MASC-001 /2025
celebrado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Direcclén de Seguridad Pdblica Municipal, celebrado el dia \\/

12 de febrero 2025.

Pagina 11 de 13 §



&S\ Instituto Municipal {

Y de'asMU]ERES

se considera para el efecto de determinar los compromisos por “LAS PARTES"” a través del

.. DSPM

”"m" Direccion de Seguridad
vl Publica Municipal

presente convenio.

DECIMA NOVENA JURISDICCION Y COMPETENCIA. El presente convenio es producto de Ia
buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del mismo en cuanto a su interpretacion,
formalizacion, operacidén y cumplimiento serd resuelto de comun acuerdo. Sin embargo,
en caso de continuar el conflicto, “LAS PARTES” acuerdan someterse expresamente a la
jurisdiccidn de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahuc;
renunciando a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles debido a sus domicilios

presentes o futuros o por cualquier otra razdn.

VIGESIMA. INCUMPLIMIENTO: Ninguna de las “LAS PARTES” serd responsable de cualquier
retraso o incumplimiento de las acciones derivadas del presente convenio que resulte
directa o indirectamente de caso fortuito o de fuerza mayor. En caso de que
desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido, se

restaurard la ejecucidon del presente instrumento.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: El presente convenio es producto de
la buena fe, por lo que todo conflicto que resulte del mismo, en cuanto a su interpretacion,
aplicacién y cumplimiento, asi como los casos no previstos en él, serdn resueltas de comun
acuerdo entre “LAS PARTES". Sin embargo, en caso de continuar el conflicto, las partes
acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes en el
domicilio de la parte actora, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera

corresponder en razén de sus domicilios presentes o futuros.

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-CC-DSPM-MASC- 001/2025/.

celebrado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Direcclén de Segurldad Pdblica Municipal, celebrado el dia
12 de febrero 2025.

\
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VIGESIMA SEGUNDA. ENCABEZADOS. Los encabezados en cada una de las clausulas del

presente convenio seran usados Unicamente como referencia contextual v no para

efectos de interpretacion puntual. Es Unicamente el texto expreso de cada cléusula, el gue

se considera para determinar las obligaciones de cada parte de conformidad con el
presente instrumento.

LEIDO que fue el presente Convenio de Colaboraciéon y enteradas “LAS PARTES” de su
contenido, alcance y fuerza legal, lo ratifican y firman, por duplicado, guienes en el mismo

intervienen, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los 12 dias del mes de febrero del
ano 2025.

POR LA “DSPM” POR EL “INSTITUTO"

CESAR SALAS MTRA. MONIC MELENDEZ‘ AMIREZ.

COMISARIO
GONIZALEZ A{ DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA DE LAS MUJERES
MUNICIPAL
TESTIGO TESTIGO

h

) fﬁg

MTRA. LILIANA ARMENDARIZ GRANADOS MTRA RA iu ERRE
SUBDIRECTORA DE JUSTICIA CIVICA Y QUINONE!
PREVENCION DE LA DIRECCION DE JEFA DEL JURIDICO DEL INSTITUTO
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL. MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-CC-DSPM-MASC-001/2025,

celebrado entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Direcclén de Seguridad Piblica Municipal, celebrado el dia
12 de febrero 2025.
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