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arte integrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-DIM- CONALEP-001/2025, celebrado

Esta hoja forma p
| Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estudo de Chihuvahua,

entre el Instituto Municipal de las Mujeres y e
celebrado el dia 28 de febrero del 2025.

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA, LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN LO SUCESIVO
DENOMINADO “INSTITUTO"; Y POR LA OTRA PARTE EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL DR. OMAR
BAZAN FLORES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA EL “CONALEP CHIHUAHUA", Y CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES NOMBRARA “LAS PARTES", MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR

DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. El “INSTITUTO" a través de su representante legal y bajo protesta de decir verdad, declara:

1.1 Que el Instituto Municipal de las Mujeres es un Organismo Descentralizado, con personalidad

juridica y patrimonio propio; de conformidad con lo establecido en el articulo 82 Bis dell Caodigo

Municipal para el Estado de Chihuahua y articul

de fecha doce de noviembre del 2009.

1.2 Que fiene como objetivo el impulso y apoyo a la aplicacién de las politicas, estrategias y

acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena

participacién en los ambitos econdémico, politico, social, cultural, laboral y educativo para

n marco de equidad enfre mujeres y hombres. Asi como brindar

ejorar su condicion en U

htencidn a las mujeres, ninos y ninas victimas de violencia familiar; tal como lo instituye el

rticulo tercero del citado estatuto.

1.3 Oue su Directora, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, cuenta con las facultades suficientes

para suscribir este convenio, otorgadas en los articulos 4 fraccion XXVI y 18 fraccion VI del

Estatuto y 82 Qudter del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; personalidad que se
acredita con el nombramiento expedido a su favor, por el LIC. MARCO ANTONIO BONILLA

MENDOIZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en fecha el diez de septiembre del 2024.
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-DIM- CONALEP-001/2025, celebrado
entre el Instituto Municipal de las Mujeres y ¢l Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chihuahua,

celebrado el dia 28 de febrero del 2025.

1.4 Que senala como domicilio convencional para oir y recibir toda clase de notificaciones, Citas

y documentos, el ubicado en Quinto Piso del Edificio Libertad nimero 1 (uno) de la colonia

Centro de esta ciudad, con coédigo postal 31000 (treinta y un mil).

2. El “CONALEP CHIHUAHUA” a través de su representante legal, bajo protesta de decir verdad,

declara:

2.1 Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, con

personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto No. 21 5/99, publicado

en el periddico oficial del estado de fecha 18 de septiembre de 1999.

2.2 Que, de acuerdo con el articulo quinto del ordenamiento previamente citado, el colegio tiene
como atribuciones las de operar por medio de los planteles y el CAST, la prestacion de los
Servicios de Educacién Profesional Técnica, coordinar y supervisar la imparticion de Ia
educacién profesional técnica y la prestacién de servicios de capacitacion tecnoldégicos que

realicen los planteles y el CAST, asi como los servicios de apoyo y atencién a la comunidad.

23 Que el DR. OMAR BAZAN FLORES, acredita su personalidad como Direcior General con el
nombramiento expedido a su favor por la Gobernadora Constitucional del Estado de
Chihuahua la MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, el dia é de diciembre del 2024,
mismo gque le otorga las facultades suficientes para celebrar y suscribir toda clase de

convenios, contratos y acuerdos con las dependencias de la administracion publica federal,

estatal o municipal organismos del sector social y privado, nacionales o exfranjeros,

conforme al articulo 16, fracciones | y XVIl de la Ley del Colegio de Educacion Profesional

Técnica del Estado de Chihuahua.

Crédito PUblico bajo el nUmero CEP9909182$6.

2.5 Que sefala como domicilio legal el ubicado en la Calle Washington nimero 1202 (mil
doscientos dos) de la Colonia Panamericana, con Cddigo Postal 31200 (treinta y un mil

~ doscientos), en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION ndmero IMM-DIM- CONALEP-001/2025, celebrado

entre el Instituto Municipal de las Mujeres vy el Coleai ) 2
celebrado el dia 28 de febrero del 2025 y glo de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chihuahua,

3. “LAS PARTES" declaran:

Que es su voluntad suscribir el presente acuerdo, a fin de contribuir al mejoramiento y superacion de
la vida de las mujeres que integran el personal docente, administrativo, operativo y la comunidad
estudiantil; comprometiéndose a apoyar las dreas de interés comin y de conformidad con las
anteriores declaraciones, las partes reconocen su personalidad juridica y la capacidad legal que
ostentan; asi mismo, conocen el alcance y contenido del presente acuerdo, sometiéndose a las

siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. “LAS PARTES” acuerdan confribuir, dentro de la esfera de sus afribuciones y
capacidades técnicas y administrativas; para promover acciones y programas en materia de
prevencion, atencidn y erradicacién de violencia contra las mujeres y sus familias, especialmente las
de mayor vulnerabilidad, que forman parte del sector administrafivo, académico, operativo y
estudiantil del “CONALEP CHIHUAHUA". Por ello, en coordinacién y colaboracion mutua, acuerdan
llevar los servicios y programas correspondientes del “INSTITUTO” al "CONALEP CHIHUAHUA", de

conformidad a la agenda establecida de comun acuerdo.

GUNDA. Compromisos.

3| “INSTITUTO™:

: Eﬁndor atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia familiar y de género, que

canalice el “CONALEP CHIHUAHUA", siempre que el actuar se encuentre dentro de sus facultades

v atribuciones.

2. Ofrecer capacitacién al personal administrativo, académico, operativo y comunidad estudiantil

del “CONALEP CHIHUAHUA" en temas relacionados con una vida libre de violencia, perspectiva

de género y no discriminacion.
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nimero IMM-DIM- CONALEP-001/2025, celebrado
entre el Instituto Municipal de las Mujeres y el Coleglo de Educacién Profesional Téenica del Estado de Chihuahua,

celebrado el dia 28 de febrero del 2025,

3. Gestionar y canalizar a las instancias municipales que corresponda, las necesidades de |as
mujeres que integran el personal administrativo, académico, operativo y comunidad estudiantil
del "CONALEP CHIHUAHUA".

4. Enftrega de Tarjetas de Descuento “Juntas Podemos Ahorrar” a las mujeres que integran el

personal administrativo, académico, operativo y comunidad estudianti del “CONALEP
CHIHUAHUA".

Del “CONALEP CHIHUAHUA":

1. Ser el vinculo entre el “INSTITUTO” y su personal administrativo, académico, operativo y

comunidad estudiantil.

2. Informar los servicios que ofrece el “INSTITUTO” a su personal administrativo, académico,

operativo y comunidad estudiantil.

3. Difundir en los diferentes medios de comunicacién escritos y digitales propios, las campanas
de prevencion de violencia, perspectiva de género y no discriminacion realizadas por el
“INSTITUTO”.

4. Capacitar en cualquiera de las especialidades técnicas a mujeres en situacidon de
vulnerabilidad que sean canalizadas por el “INSTITUTO”, previo estudio socioecondmico. Los
grupos seran con un minimo de 10 personas y el mdximo serd la capacidad que tenga los

planteles en las aulas, talleres o laboratorios que se utilicen.

Los requisitos de inscripcidon consisten en:

a. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion.

b. Credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral.

vSe compromete a brindar al “INSTITUTO", la tarifa de $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100

M.N.) por cada participante. El material que se utilice para la imparticion de dichos cursos serd AN

absorbido en su totalidad por las beneficiarias del “INSTITUTO". ,

Pagina 4 de 9

Calle Libertad y Av. Independencia No l, Colonia Centro, CP 31100 - Tel. (614) 200 4800 Ext. 2604 ’




AN

Chihuahua

,[3 } el e trabs » Conal ep Instituto Municipal
g\;% resiad; J Chihuahuap «s MUJERES )

Zi::;zjﬂ ':grimopartein;teglnsmf d(;lA clonvemo de COLABORACION numero IMM-DIM- CONALEP-001/2025, celebrado
Unicipal de las Mujeres y el Coleglo de Educaclén Prof Chihe
celebrado ¢l dia 28 de febrero del 2025, olesional Técnica del Estado de Chihuahua

De “LAS PARTES":
1. Participaran en las diversas actividades que ambas organicen.

2. ReadlizarGn de manera conjunta, capacitaciones al publico en general, previamente

convocado, primordialmente en la difusion de los Derechos Humanos, a favor de una vida

libre de violencia y no discriminacion, entre otros.

A efectos del cumplimiento de los compromisos descritos, ambas instituciones deberén verificar en
fodo momento la capacidad presupuestal, de estructura y de disponibilidad de personal, para estar

en condiciones de ejecutarlos.

Para el desarrollo de las capacitaciones se tomard en cuenta las instalaciones designadas por el
“CONALEP CHIHUAHUA". Asi mismo, queda a disposicidn, en caso de requerirse, las instalaciones del

“INSTITUTO", pudiendo también ser utilizadas para los fines del presente convenio.

TERCERA. Vigencia. La vigencia del presente convenio serd a partir de su firma al nueve de septiembre

gel 2027

CUARTA. Terminacion anticipada. “LAS PARTES" en cualquier momento podrdn dar terminado
anticipadamente el presente convenio, por causa de fuerza mayor, caso fortuito y/o por asi convenir
a sus infereses, para tales efectos, bastard un escrito de "LAS PARTES", fundando y motivando las

causas de la terminacion, y que se notifique en un plazo de treinta (30) dias naturales anteriores a la

NQ ejec ICion y cumplimiento de los términos y condiciones del presente instrumento, asi como para

efectuar los avisos, notificaciones y demdas comunicaciones en relacion con el mismo, senalan como

sus personas y teléfonos de contacto los siguientes:

“INSTITUTO" “CONALEP CHIHUAHUA” e
Persona Mtra. Guadalupe Diaz Martinez Mtro. José Luis Ordonez Grijalva 4 ‘
G Jefa del Deporfo.mento de Desarrollo Subdire’c'r'or de Capacitacion y Serviciésf” '- /
Integral de la Mujer Tecnologicos
/7
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Esta hoja forma parte infegrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-DIM- CONALEP-001/2025, celebrado

entre el lnsﬂtutp Municipal de las Mujeres y el Coleglo de Educaclén Profesional Técnica del Estade de Chihuahua,
celebrado ¢l dia 28 de febrero del 2025,

Correo . ' '
Bechrédnico guadalupe.diaz@mpiochih.gob.mx Jose.ordonez@chih.conalep.edu.mx
Teléfono (6] 4) ] 42.0892 (6 ] 4)4 l 46 ] 39 y e R e AU o Rt o e IS e

Todos los avisos y notificaciones que “LAS PARTES" deban realizarse en relacion con el presente

convenio, se realizaran por escrito en los domicilios indicados en el apartado de declaraciones.

SEXTA. Modificaciones. “LAS PARTES” de comun acuerdo podrdn revisar, ampliar o modificar el
presente instrumento, debiendo constar dichas modificaciones por escrito y surtirdn efectos a parfir
de su suscripcion. Las cuales se realizardn a través de los instrumentos legales correspondientes, en un
plazo no mayor de diez dias comunes. Dichos acuerdos deberdn agregarse como ADEUNDUM del

presente, buscando una completa interpretacidon de los términos y condiciones acordaddas.

SEPTIMA. Confidencialidad. “LAS PARTES” convienen en mantener un principio general de
confidencialidad respecto de la informacidn de la otra parte a la que llegue a tener acceso. En todo
momento se buscard evitar la divulgacién o indebida apropiacién del conocimiento, metodologia y
conocimientos generales en el cumplimiento de este marco de cooperacién y de sus acuerdos

especificos que tengan cardcter confidencial.

Se entiende por informacidn confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o contenida en
documentos, medios electromagnéticos, discos épticos, microfiimes u ofros instrumentos similares;
incluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa; la informacion técnica, social, administrativa,

financiera y de negocios, reportes, planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier otra

informacioén propiedad de las partes.

pudiera afectar la confidencialidad de la informacion a efecto de que esta pueda tomar las medidas

gue considere pertinentes.
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-DIM- CONALEP-001/2025, celebrado
entre el Instituto Municipal de las Mujeres y el Coleglo de Educacion Profesional Técnica del Estudo de Chihvahua,

celebrado el dia 28 de febrero del 2025,

OCTAVA. Proteccion de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualquier
informacion que se manifieste en forma numeérica, alfabética, alfanumérica, grdfica, fotogrdfica,
acustica, o en cualquier otro formato, concerniente a una persona fisica identificada o identificable;
y datos personales sensibles: aquellos que se refieran a la esfera mds intima de su fitular, o cuyd
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlieve un riesgo grave para este. De
manera enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar
aspectos como origen racial o étnico; estado de salud pasado, presente o futuro; informacion

genética o biométrica; creencias religiosas, filosoficas y morales; opiniones politicas y preferencia

sexual.

Por ello “LAS PARTES" se comprometen a dar el fratamiento indicado a los datos personales y
personales sensibles (los cuales son requisitos indispensables para poder participar en el programay,
en los términos establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL del PROGRAMA DESARROLLO
INTEGRAL DE LA MUJER, los cuales podran ser ufilizados UNICAMENTE por el “INSTITUTO" y/o “CONALEP
CHIHUAHUA" para redlizar reportes, estadisticas de informacion, mejora continua y diseno de politica
pUblica para sucesos posteriores y ejercicios de planeacién o implementacion de programas. Los
datos serdn integrados a un expediente fisico y electronico; el cual se conservard en el archivo fisico
y capturados en formato “Excel” en el cenfro de cdmputo del “INSTITUTO” Para la integracion del
expediente fisico de su ingreso al nivel medio superior y profesional y de padron de personas
beneficiadas, mantener registro para efectos estadisticos de las personas, invitacion de seminarios,
talleres y en general a cualquier tipo de evento o capacitacién en donde puedan participar, asicomo

para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y criterios de seleccion aplicables al programa.

NOVENA. Relacién laboral. “LAS PARTES” acuerdan que este convenio no podrd interpretarse de

wanera alguna como constitutivo de cualquier fipo de asociacién o vinculo de cardcter laboral entre
ds \partes, por lo que las relaciones laborales se manfendran en todos los casos entre la parte
ratante y sus respectivos trabajadores, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente
e abe se desarrollen en las instituciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES".

R

ada una de “LAS PARTES” serd la Unica responsable de las obligaciones legales en materia laboral y

de seguridad social, o bien en materia de prestacion de servicios profesionales, segun sea el caso, f
/,

respecto de su propio personal o de los recursos humanos que contraten, bajo cualquier esquemays
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION numers IMM-DIM- CONALEP-001 /2025, celabracdo
entre el Instituto Municipal de las Mujeres y el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Chihuahua

celebrado el dia 28 de tebrero del 2025.

Conalep Instituto Municipal "
Chihuahua < MUJERES /)

responder ante la otra por las reclamaciones que sus trabajadores o sus prestadores de servicios
llegasen arealizar con motivo de las actividades emanadas de este acuerdo, en el entendido de que

en ningun caso el personal de una parte podrd considerar como empleador sustituto o subsidiario al

otro.

DECIMA. Entidades separadas. Ninguno de los términos y condiciones del presente instrumento deberd
interpretarse en el sentido de que “LAS PARTES"” han constituido alguna relacion de sociedad o

asociacion, por lo que no se conjuntan ni se unen activos para efectos de responsabilidades fiscales

o frente a terceros, ni de cualquier otra naturaleza.

DECIMA PRIMERA. Recisién. “LAS PARTES" convienen que, en caso de incumplimiento o violacién de
alguna de las cldusulas del presente convenio por cualquiera de ellas, dard lugar a su recision;

bastando para ello, la comunicacidon por escrito, la cual operard de pleno derecho y sin necesidad

de declaracion judicial, con una anticipacion de treinta dias naturales a la recision.

DECIMA SEGUNDA. Cesidn de derechos. “LAS PARTES” no podrdn ceder los derechos y obligaciones

derivados de este convenio sin el previo consentimiento otorgado por escrito por la contraparte.

DECIMA TERCERA. Responsabilidad civil. “LAS PARTES" acuerdan que estardn exentas de foda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
establecidas en el presente convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, acorddandose

que al desaparecer estas, inmediatamente se reanudard los frabajos para el cumplimiento del objeto

del presente convenio de colaboracion.

DECIMA CUARTA. Invalidez. En caso de que alguna clausula del presente instrumento sea declarada

dida por alguna autoridad competente, el resto del clausulado contenido en el mismo seguira

es Uhicamente el texto expreso de cada clausula el que se considera para el efecto de determinar

los compromisos por “LAS PARTES” a través del presente convenio.
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OLABORACION numero IMM-DIM- CONALEP-001/2025, celebrado

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de C
ca del Estudo de Chihuahua,

entre el Instituto Municipal de las Mujeres y el Coleglo de Educaclén Profesional Técni
celebrado cl dia 28 de tebrero del 2025,

DECIMA SEXTA. Independencia de las Clausulas. En caso de que dlguna clausula del presente

instrumento sea declarada invdlida, porla autoridad competente; el resto del clausulado contenido

seguird siendo valido, no siendo afectado en forma alguna, por la resolucion respectiva.

DECIMA SEPTIMA. Jurisdiccién y competencia. El presente convenio es producto de la buena fe, por
lo que todo conflicto que resulte del mismo en cuanto a su interpretacion, formalizacion, operacién y

cumplimiento serd resuelto de comun acuerdo. Sin embargo, en caso de confinuar el conflicto, “LAS

PARTES” acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de [a

Ciudad de Chihuahua, Chihuahug; renunciando @ cualquier otro fuero que pudiere corresponderles

debido a sus domicilios presentes o futuros o por cualquier otra razon.

LEIDO que fue el presente Convenio de Colaboracién y enteradas “LAS PARTES” de su contenido,

alcance y fuerza legal, lo ratifican y firman, por duplicado, quienes en el mismo intervienen, en la

ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los 28 dias del mes de febrero del ano 2029

FIRMAN
POR EL “CONALEP CHIHUAHUA"
9
DR. OMAR BAZAN FLORES
Director General.
TESTIGOS

Regidora Preside ta de’ RQISIC :
e c:/e | /
Desarrollo Sociah
) | :
O N
IC. OMAR/ENRIQUE MARQUEZ/ ESTRADA.

Regidor Presifientede la Comisiéri/de nsporencio.
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