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DBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

NOMBRE DEL INDICADOHR

UMNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

EVIDENCIA QUE 5E ENTREGA

DESCRIPCION DE LAS
ACTIDADES REALIZADAS EN EL
PERIODO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
MUNICIPO DE CHIHUAHUA

INFORME DE ACTIVIDADES
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ADMINISTRACION 2024-2027
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Gestionar y formalizar comvanios de colabaracidn con entldades del sector salud y asociaciones civlles, con el fin de promover una AtenCion
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Realizar comeenios de colaboraciin con diversas instituciones del sector salud y anodiaciones civiles para promover una atenclon integral @ las mujeres
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S firmmran das canvenios de cofabosacion uno con Fundacion Cing Chiluvabuag, A C: y Centro de Intervencian en Crisis Alma Calma, A.C

Derante ef tercer trimestras s firmaron dos convenias de colabaracion uno con Fundacion Cime Chituahug, A.C: p Certre de intErvencon en
Crisis Alma Caima, A.C para fortaiecer lo prevencion de la viokencla en contra de las mujeres y el cundado de fo saiud,
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Fundacién CIMA
Chthoahuz AC,

ACUERDO EMPRESA COMPROMETIDA CON LA SALUD 2025

La Fundacién CIMA Chihuahua, A.C., organizacion civil sin fines de lucro con 24 anos de experiencia,
trabaja para fortalecer la prevencion y el cuidado de la salud en el ambito laboral. Como parte de este
esfuerzo, damos la bienvenida a [nombre del socio] al Programa Anual “Empresa Comprometida con la
Salud”, mediante el cual, de 2025 a febrero de 2026, sumaremos esfuerzos para promover el bienestar de
los colaboradores y sus familias.

Compromiso de participacion

La empresa se compromete a llevar a cabo un minimo de 12 intervenciones anuales, distribuidas en al
menos una intervencion mensual, seleccionando entre las siguientes opciones:

e Platicas de salud: Charlas de aproximadamente 50 minutos sobre salud fisica, con una asistencia
minima de 25 personas. Se deberan realizar al menos tres platicas (se anexa temario).

e Circuitos de evaluacién funcional: Actividad que incluye la medicidon de presion arterial, pulso en
reposo, saturacién de oxigeno, colesterol, glucosa y prueba de hepatitis C. Para los hombres de 40
aflos o mas, se realizaran pruebas de antigeno prostatico.. Se requiere una asistencia minima de 40
personas y se debera realizar al menos un circuito (se anexa flyer con detalles).

e Campaiias de prevencion: Actividades como papanicolaou para colaboradoras de 25 afios o0 mas
y/o mastografias (mujeres 40+ ) en coordinacién con autoridades médicas. Se debera realizar al
menos una campana (se anexa formulario).

Datos de la empresa y compromiso asumido

1 L.a empresa cuenta con SO mujeres y & hombres, de los cuales = son
hombres de 40+ afios y_~=> > son mujeres de 40+ afios. y

2. Nos comprometemos a realizar SO platicas, 4 circuitos de salud y

camparias de prevencion durante el periodo establecido.

Firma y aceptacion

Con la firma de este documento, la empresa acepta y se compromete a cumplir plena y cabalmente con las
intervenciones acordadas dentro del marco del programa. Para la coordinacion y establecimiento de fechas

y horarios, el nimero de contacto del responsable sera:

Contacto de la empresa:

Nombre del contacto: Dmm = }Qﬁiﬂ%}ﬁ /ﬁm{? ltﬁa Celular: C.Q [L{’ |("Z>3\ 5‘7‘ 2&

Contacto de la Fundacion CIMA Chihuahua, A.C. para agendar:

Nombre: Lic. Laura Tostado
Celular: 614 464 3093

Correo: gestoria@fundacioncimachin.org
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-ALMACALMA-001/2025, celebrado
enire el Centro de Intervencion en Crisis Alma Calma, A.C. y el Instituto Municipal de las Mujeres, celebrado el dia 01 de
agosto del 2025.

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES,
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA, LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ EN LO SUCESIVO
DENOMINADO “INSTITUTO™; Y POR LA OTRA PARTE EL CENTRO DE INTERVENCION EN CRISIS ALMA CALMA.
A.C., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO M.P.C. ROSA VERONICA
TERRAZAS ARAGONEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “ALMA CALMA", Y CUANDO ACTUEN DE
MANERA CONJUNTA SE LES NOMBRARA “LAS PARTES", MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. El "INSTITUTO” a fraves de su representantie legal y bajo protesta de decir verdad, declara:

1.1 Que ellInstituto Municipal de las Mujeres es un Organismo Descentralizado, con personalidad juridica
y patrimonio propio; de conformidad con lo establecido en el arficulo 82 Bis del Cédigo Municipal
para el Estado de Chihuahua y articulo segundo del Estatuto Orgdanico del Instituto, de fecha doce
de noviembre del 2009.

1.2 Que tiene como objetivo el impulso y apoyo a la ﬂptiéﬂcién de las politicas, estrategias y acciones,
dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipic, a fin de lograr su plena participacién en los
ambifos econdmico, politico, social, cultural, laboral y educativo para mejorar su condiciéon en un
marco de equidad entre mujeres y hombres. Asi como brindar atencién a las mujeres, nifios y nifias

victimas de violencia familiar; tal como lo instituye el articulo tercero del citado estatuto.

1.3 Que su Directora, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, cuenta con las facultades suficientes para
suscribir este convenio, otorgadas en los articulos 4 fraccion XXVIy 18 fraccién VI del Estatuto y 82

Quadater del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; personalidad que se acredita con el

nombramiento expedido a su favor, por el LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOIZA, Presidente

Municipal de Chihuahua, en fecha el diez de septiembre del 2024.

Instituto Municipal :
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Esta hoja forma parte infegrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-ALMACALMA-001/2025, celebrado
entre el Centro de Intervencién en Crisis Alma Calma A.C. v ¢l Instituto Municipal de las Mujeres, celebrado el dia 01 de
agosto del 2025.

1.4 Que sefiala como domicilio convencional para oir y recibir toda clase de notificaciones, citas y
documentos, el ubicado en Quinto Piso del Edificio Libertad nimero 1 (uno) de la colonia Centro

de esta ciudad, con cédigo postal 31000 (freinta y un mil).

2. “ALMA CALMA" a través de su representante legal, bajo protesta de decir verdad, declara:

2.1 Que el Centro de Intervencion en Crisis Aima Calma es una organizacion de la sociedad civil, sin
fines de lucro, ni de proselitismo parfidista, sindical, politico-electoral o religioso, de acuerdo con la
escritura pUblica nimero 89,435 (ochenta y nueve mil cuairocientos treinta y cinco) del libro de
Actos Fuera del Protocolo Numero 92 (noventa y dos); la cual quedd registrada ante el Registro
PUblico de la Propiedad bajo el numero 47 (cuarenta y siete), a Folio 97 (noventa y siete), del Libro
143 {ciento cuarenta y tres), de la Seccidn Cuarta, en fecha 22 veintidds de marzo del 2010 dos mil
diez; ante la fe del Licenciado Armando Herrera Acosta, Notario PUblico, nimero 12 (doce), de la
civdad de Chihuahua.

2.2 Que de acuerdo con la escritura publica, nimero 32,511 (freinfa y nueve mil, quinientos once),
volumen 781 {setecientos ochenta y uno}, antfe la fe del Licenciado Armando Herrera Acosiq,
Notario Publico, nimero 12 (doce), de la ciudad de Chihuahuaq, se protocoliza el acta de
asamblea general de asociados, misma en la que se reforma la CLAUSULA SEGUNDA, relativa al
OBJETO SOCIAL, del insfrumento previamente citado, para entenderse en lo sucesivo en los
siguientes términos: Brindar orientacién social, educacién y capacitacion para el trabajo, dirigida
a mujeres, ninos y nifias victimas de la violencia fodos ellos de escasos recursos econdémicos, en
materias tales como la familia, la educacién, la alimentacion, la salud y el frabajo, con el fin de
que puedan desarrollarse, aprendan a dirigirse por si mismos y confribuyan con su estuerzo a la
tarea comUn o bienestar del grupo con el maximo de sus posibilidades, a fravés de la promocidn,
imparticion, fomento, estimulo de actividades y cursos, tendientes a desarrollar en ellos
condiciones, valores y principios fundamentales para el desamrrollo humano y la formacion integral
de personas con un mejor desemperio individual, buscando que cumplan con el compromiso
social de parficipar en el desarrollo armdnico de la comunidad, logrando con ello individuos

integros, plenos, felices y una mejor convivencia y sociedad

2.3 Que, de conformidad con el MANDATO GENERAL oforgado a su favor, en la escritura publica
nUmero 39,511 {freinta y nueve mil, quinientos once}, volumen 781 (setecientos ochenta y uno), de
fecha 21 de diciembre del 2011, ante ia fe del Licenciado Armando Herrera Acosta, Notario

PUblico, nUmero 12 {doce), de la ciudad de Chihuahua la M.P.C. ROSA VERONICA TERRAZAS
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-ALMACALMA-001/2025, celebrado
entre el Centro de Intervencién en Crisis Alma Calma A.C. v el Instituto Municipal de las Mujeres, celebrado el dia 01 de

agosto del 2025.

ARAGONEZ cuenta con las facultades para suscribir este convenio, debido a que no le han sido

limitadas ni removidas a la fecha.

2.4 Que la presidenta del consejo directivo se identifica con credencial para votar expedida por el
Instituto Nacional Electoral, teniendo como clave de elector TRARRS75040908M 500

2.5 Que la asociacidn se encuenira debidamente inscrita ante el Servicio de Administracidn Tributaria
con el nimero de Registro Federal de Confribuyentes CIE100308829, teniendo como actividad
economica refugios femporales comunitarios pertenecientes al sector privado, encontrdndose al

corriente del pago de los impuestos correspondientes.

2.6 Que sefala como domicilio el ubicado en calle arficulo 123 (ciento veinfitrés) 803-B {ochocientos
fres), colonia Chihuahua Cenfiro, C.P 31000 de esta ciudad.

3. “LAS PARTES” declaran:

Que es su voluntad suscribir el presenie acuerdo, a fin de conftribuir al mejoramiento y superacién de la vida
de las mujeres que infegran el personal docente, administrativo, operativo y la comunidad estudiantil;
comprometiéndose a apoyar las rilréus de inferés comun y de conformidad con las anteriores
declaraciones, las partes reconocen su personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan; asi mismo,

conocen el alcance y contenido del presente acuerdo, sometiéndose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. “LAS PARTES” acuerdan coniribuir, dentro de la esfera de sus afribuciones y capacidades
técnicas y adminisirativas; para promover acciones y programas en materia de prevencion, atenciéon y
erradicacién de violencia conftra las mujeres vy sus familias, dirigida a mujeres, nifos y nifias victimas de la
violencia familiar que forman parfe de "ALMA CALMA”. Por ello, en coordinacion y colaboraciéon mutua,
acuverdan llevar los servicios y programas comrrespondientes del "INSTITUTO™ a "ALMA CALMA", de

conformidad a la agenda establecida de comiUn acuerdo.
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-ALMACALMA-001/2025, celebrado
enire el Centro de Intervencion en Crisis Aima Calma A.C. y el Instituto Municipal de las Mujeres, celebrado el dia 01 de
agosto del 2025.

SEGUNDA. Compromisos.

Del “INSTITUTO™:

1. Brindar atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia familiar y de género, que canalice

"ALMA CALMA", siempre que el actuar se encuenire dentro de sus facultades y atribuciones. -

2. Canalizar a mujeres victimas de violencia familiar a "ALMA CALMA", que cuenten con una denuncia
interpuesta por este delito con no mds de dos afios de antigledad, asi como siempre que el actuar
se encuentre dentro de sus facultades y atribuciones, remitiéndolas directamente al CENTRO DE
ATENCION PSICOLOGICA PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA “COLONIA CENTRO”, ubicada en calle
Articulo 123 nUmero 803-C (ochocientos fres) de la colonia Centro de esta ciudad para que reciban

atencion psicoldgica v social especializada.

3. Ofrecer capacitacion a las beneficiaras de "ALMA CALMA”, asi como al personal que colabora en la
institucion en temas relacionados con una vida libre de violencia, perspectiva de género y no

discriminacion.

4. Gesthionar y canalizar a las instancias municipales que comresponda, las necesidades de las mujeres
beneficiaras de los servicios de "ALMA CALMA", asi como del personal que colabora en dicha

institucion.

5. Entrega de Tarjetas de Descuento "Juntas Podemos Ahorrar” a las mujeres beneficiaras de los servicios

de "ALMA CALMA", asi como del personal que colaboraien dicha institucidn.

De "ALMA CALMA™:

1. Ser el vinculo entre el “INSTITUTO” y las beneficiarias de "ALMA CALMA", asi como con el personal

que colabora en dicho centro

2. Informar a las beneficiarias y al personal que colabora en “ALMA CALMA" sobre los servicios que / :

ofrece el "INSTITUTO".
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prevencion de violencia, perspectiva de género y no discriminaciones realizadas por el “INSTITUTO”.
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nimero IMM-AC-ALMACALMA-001 /2025, celebrado
enire el Centro de Intervencién en Crisis Alima Calma A.C. y el Instituto Municipal de las Mujeres, celebrado el dia 01 de
agosto del 2025.

4. Brindar atencidn psico-social con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos, en

casos de violencia familiar, a usuarias canalizadas por el “INSTITUTO”, siempre que el actuar se

encuentre dentro de sus facultades y atribuciones.

5. Impartir platicas y falleres con enfoque de perspectiva de género, prevencién de la violencia y
derechos humanos, dirigidos tanto al personal del "INSTITUTO" como a sus usuarias, con el fin de

fortalecer sus conocimienios y capacidades en la atencidn, prevencion y emadicacion de la

violencia confra las mujeres.

De “LAS PARTES”:

1. Participaran en las diversas actividades que ambas organicen.

2. RedlizaraGn de manera conjunta, capacitaciones al piblico en general, previamente convocado,
primordialmente en la difusion de los Derechos Humanos, a favor de una vida libre de violencia y

no discriminacion, entre olros.

A efectos del cumplimiento de los compromisos descritos, ambas instituciones deberdn verificar en todo
momento la capacidad presupuestal, de estructura y de disponibilidad de personal, para estar en

condiciones de ejecutarlos.

Para el desarrollo de las platicas, talleres y/o capacitaciones se fomard en cuenta las instalaciones

designadas por “ALMA CALMA”. Asi mismo, queda a disposicidon, en caso de requerirse, las instalaciones del

“INSTITUTO”, pudiendo también ser utilizadas para los fines del presente convenio.

TERCERA. Vigencia. La vigencia del presente convenio sera a parfir de su firma al nueve de septliembre del
2027.

CUARTA. Terminacion anticipada. "LAS PARTES" en cualguier momento podran dar ferminado
anticipadamente el presente convenio, por causa de fuerza mayor, caso fortuito y/o por asi convenir a sus
intereses, para tales efectos, bastarad un escrito de “LAS PARTES", fundando y motivando las causas de la
terminacion, y que se notifique en un plazo de treinta (30} dias naturales anteriores a la fecha sefialada para

la terminacion anticipada; sin perjuicio de la terminaciéon de la capacitacion gue en ese momento se esté

llevando.
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-ALMACALMA-001/2025, celebrado
enire el Centro de Intervencién en Crisis Alma Calma A.C. y el Instituto Municipal de las Mujeres, celebrado el dia 01 de
agosto del 2025.

QUINTA. Personas, correos y teléfonos de contacto. “LAS PARTES” convienen que para todo lo referente a la
ejecucion y cumplimiento de los términos y condiciones del presente instrumento, asi como para efectuar
los avisos, nofificaciones y demas comunicaciones en relacién con el mismo, sefialan como sus personas y

telefonos de contacto los siguientes:

“INSTITUTO” | “"ALMA CALMA”
Persona Adriana Alejandra Alvarez Chdvez Licda. Tania Nallely Burciaga Rodriguez
TR, Jefa de la Oficina de Mujeres en Situacién | Trabajadora Social
- de Vulnerabilidad
Correo . : . . g
. adriana.alvarez@mpiochin.gob.mx cenirochihuahuaaimacalma@gmail.com
Electronico
Teléfono (614)275 65 40 614119 4159

Todos los avisos y noftificaciones que “LAS PARTES” deban redlizarse en relacion con el presente convenio,

se realizaran por escrito en los domicilios indicados en el apartado de declaraciones.

SEXTA. Modificaciones. “LAS PARTES” de comin acuerdo podrdn revisar, ampliar o modificar el presente
instrumento, debiendo constar dichas modificaciones por escrito y surtirdn efectos a partir de su suscripcion.
Las cuales se realizardn a fraves de los instrumentos legales correspondientes, en un plazo no mayor de diez
dias comunes. Dichos acuerdos deberdn agregarse como ADEUNDUM del presente, buscando una

completfa inferpretacion de los 1erminos y condiciones acordadas.

SEPT_iMA. Confidencialidad. “"LAS PARTES" convienen en mantener un principio general de confidencialidad
respecto de la informacion de la ofra parte a la que llegue a tener acceso. En todo momento se buscard
eviiar la divulgacion o indebida apropiacion del conocimientormetodologia y conocimientos generales en
el cumplimiento de este marco de cooperacidn y de sus acuerdos especificos que tengan cardcter

confidencial.

Se enfiende por informacion confidencial toda aquella informaciéon escrita, grafica o contenida en \&

documentos, mediocs electromagnéticos, discos Spticos, microfilmes u otfros instrumentos similares: incluyendo
de manera enunciativa, mas no limitativa; la informacion técnica, social, adminisfrativa, financiera y de

negocios, reportes, planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier ofra informacién propiedad de

las partes.

proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de autoridad competente; y aquélla que

siendo propiedad de las partes consienian expresamente por escrito que se comunique a terceros o se haga

No se considerard informacidn confidencial: la que sea del dominio publico; la que las partes tengan que VD

puUblica.
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-ALMACALMA-001/2025, celebrado
enfre el Centro de Intervencién en Crisis Aima Calma A.C. y el Instituto Municipal de las Mujeres, celebrado el dia 01 de
agosto del 2025.

“LAS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera

afectar la confidencialidad de la informacién a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que considere

-

pertinentes.

OCTAVA. Proteccién de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualquier
informacién que se manifieste en forma numeérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica,
o en cualquier ofro formato, concerniente a una persona fisica identificada o idenfificable; y datos
personales sensibles: aquellos que se refieran a la esfera mds intima de su titular, o cuya utilizacién indebida
pueda dar origen o disﬁ:riminc:cién O conlleve un riesgo grave para este. De manera enunciativa mas no
limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen racial o
efnico; estado de salud pasado, presente o futuro; informacién genética o biométrica; creencias religiosas,

filosoficas y morales; opiniones politicas y preferencia sexual.

Por ello "LAS PARTES" se comprometen a dar el fratamientfo indicado a los datos personadies y personales
sensibles (los cuales son requisitos indispensables para poder participar en el programa), en los términos
establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL del PROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, los
cuales podran ser utilizados UNICAMENTE por el “INSTITUTO" y/o "ALMA CALMA" para readlizar reportes,
estadisticas de informacion, mejora continug y disefio de polifica pUblica para sucesos posteriores y
ejercicios de planeacion o implementacion de programas. Los datos seran infegrados a un expediente fisico
y electrénico; el cual se conservard en el archivo fisico y capturados en formato “Excel” en el centro de
computo del "INSTITUTO"” Para la infegraciéon del expediente fisico de su ingreso al nivel medio superior y
profesional y de padron de personas beneficiadas, mantener registro para efectos estadisticos de las
personas, invitacion de seminarios, falleres y en general a cualquier fipo de evento o capacitaciéon en

donde puedan parficipar, asi como para la verificacion del cumplimiento de los requisitos y criterios de

seleccion aplicables al programa.

NOVENA. Relacion laboral. “LAS PARTES” acuerdan que este convenio no podrd interpretarse de manera
alguna como constifulivo de cualquier ipo de asociacion o vinculo de cardcter laboral entre las paries,
por lo que las relaciones laborales se manfendran en todos los casos entre la parte confratante y sus
respectivos trabajadores, aun en los casos de los frabaiocs realizados canjunfﬁmen;fe y que se desarrollen en

las instifuciones o con equipo de cualquiera de "LAS PARTES”.

Cada una de “LAS PARTES" serd la Unica responsable de las obligaciones legales en materia laboral y de

seguridad social, o bien en materia de prestacidén de servicios profesionales, segin sea el caso, respecto de
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-ALMACALMA-001/2025, celebrado
enire el Centro de Intervencion en Crisis Alma Calma A.C. y el Instituto Municipal de las Mujeres, celebrado el dia 01 de
agosto del 2025.

su propio personal o de los recursos humanos que confraten, bajo cualquier esquema, para la realizacién
de las acfividades derivadas del presente acuerdo, obligdndose cada parte a responder ante |la otra por
las reclamaciones que sus frabajadores o sus prestadores de servicios llegasen a reqalizar con mofivo de las
actividades emanadas de este acuerdo, en el entendido de que en ningln caso el personal de una parte
podrd considerar como empleador sustituto o subsidiario al otro.

DECIMA. Entidades separadas. Ninguno de los t&rminos y condiciones del presente instrumento deberd
inferpretarse en el senfido de que “LAS PARTES" han constituido alguna relacién de sociedad o asociacion,
por lo que no se conjuntan ni se unen activos para efectos de responsabilidades fiscales o frente a terceros,

ni de cualquier ofra naturaleza.

DECIMA PRIMERA. Recision. “LAS PARTES” convienen que, en caso de incumplimiento o violacién de alguna
de las cldusulas del presente convenio por cualquiera de ellas, dard lugar a su recisién: bastando para ello,
la comunicacion por escrito, la cual operard de pleno derecho v sin necesidad de declaracion judicial, con

una anticipacion de treinta dias naturales a la recisidn.

DECIMA SEGUNDA. Cesién de derechos. “LAS PARTES” no podran ceder los derechos y obligaciones

derivados de este convenio sin el previo consentimienio otorgado por escrito por la contraparte.

DECIMA TERCERA. Responsabilidad civil. “LAS PARTES" acuerdan que estardn exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento fotal o parcial de las obligaciones
establecidas en el presente convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, acorddndose que
al desaparecer estas, inmediatamente se reanudard los frabajos para el cumplimienio del objeto del

presente convenio de colaboracion.

DECIMA CUARTA. Invalidez. En caso de que alguna cldusula del presente instrumento sea declarada
invalida por alguna autoridad competente, el resto del clausulado contenido en el mismo seguird siendo

valido, no siendo afectado por la resolucién respectiva en forma alguna.

DECIMA QUINTA. Encabezados. L os encabezados en cada una de las clausulas del presente convenio seran
usados Unicamente como referencia contextual ¥y no para el efecto de interpretacién puntual: es
unicamente el texto expreso de cada clausula el que se considera para el efecto de determinar los

compromisos por “LAS PARTES” a iraveés del presente convenio.

DECIMA SEXTA. Independencia de las Cidusulas. Fn caso de que alguna cldusula del presente insfrumento
sea declarada invdlida, por la autoridad competente; el resto del clausulado contenido seguird siendo

valido, no siendo afectado en forma alguna, por la resolucién respectiva.
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Esta hoja forma parte infegrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-ALMACALMA - 001/2025, celebrado
entre el Centro de Intervencién en Crisis Aima Calma A.C. y el Instituto Municipal de las Mujeres, celebrado el dia 01 de
agosto del 2025.

DECIMA SEPTIMA. Jurisdiccién Yy competencia. El presente convenio es producto de la buena fe, por lo que
todo conflicto que resulte del mismo en cuanto a su interpretacién, formalizacién, operacion y cumplimiento
serd resuelto de comUn acuerdo. Sin embargo, en caso de continuar el conflicto, *LAS PARTES” acuerdan
someterse expresamente a la jurisdiccidn de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua,
Chihuahua: renunciando a cualquier ofro fuero que pudiere corresponderles debido a sus domicilios

presentes o futuros o por cualquier otfra razén.

LEIDO que fue el presente Convenio de Colaboracidn y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance
y fuerza legal, lo ratifican y firman, por duplicado, quienes en el mismo intervienen, en la ciudad de

Chihuahua, Chihuahua, a los 01 dias del mes de agosto del afio 2025.

FIRMAN
POR EL “INSTITUTO” POR “ALMA CALMA”
\ ’\) 1
- |
r
| | A= a1
MTRA. MO DEZ RAMIRE M.P.C. ROSA VERONICA TERRAZAS ARAGONEZ
DIRECTORA. PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO.
TESTIGOS
ADRIANA ALEJANDRA ALVAREZ CHAVEZ LICDA. YANET YAMILE VILLEGAS LUJAN
JEFA DE OFICINA DE MUJERES EN SITUACION DE DIRECTORA.

VULNERABILIDAD.
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