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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-AC-AMJE-001/2024, celebrado entre
el Instituto Municipal de las Mujeres y Asociacién Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Chihuahua A.C., celebrado
el dia dos de diciembre de 2024,

CONVENIO DE COLABORACION NUMERO IMM-AC-AMJE-001/2024 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA, LA MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ, EN LO SUCESIVO DENOMINADO EL “INSTITUTO"; Y POR LA OTRA PARTE ASOCIACION MEXICANA
DE MUJERES JEFAS DE EMPRESA CHIHUAUA A.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA ARQ. LORENA
CONCEPCION LOPEZ GUTIERREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “AMMJE" Y CUANDO
ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES NOMBRARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE

LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1.  EI“INSTITUTO" a través de su Directora declara:

1.1 Que el Instituto Municipal de las Mujeres es un Organismo Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio; de conformidad con lo establecido en el articulo 82 Bis del Codigo

Municipal para el Estado de Chihuahua y articulo segundo del Estatuto Orgdnico del Instituto, de

fecha doce de noviembre del 2009.
1.2 Que tiene como objetivo el impulso y apoyo a la aplicacion de politicas, estrategias y acciones,

dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a. fin de lograr su plena participacion en los /
ambitos econdmico, politicos, social, cultural, laboral y educativo para mejorar su condicion en |
un marco de equidad entre mujeres y hombres. Asi como brindar atencion a las mujeres, ninos y

ninas victimas de violencia familiar; tal como lo instituye el articulo tercero del citado estatuto. R =~

1.3 Que su representante legal, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, cuenta con las facultades Xt
suficientes para suscribir este convenio, otorgadas en los articulos 4 fraccion XXVl y 18 fraccidon VI :
del Estatuto y 82 Qudter del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; personalidad que se
acredita con el nombramiento expedido a su favor, por el LIC. MARCO ANTONIO BONILLA
MENDOIZA, Presidente Municipal de Chihuahuaq, el diez de septiembre del 2024,
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-AMJE-001/2024, celebrado entre
el Instituto Municipal de las Mujeres y Asociacién Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Chihvahua A.C,, celebrado

el dia dos de diciembre de 2024,

1.4 Que senala como domicilio convencional para oir y recibir toda clase de notificaciones, citas y
documentos, el quinto piso del Edificio "Libertad", ubicado en calle Libertad numero uno (uno)

de la colonia Centro de esta ciudad, codigo postal 31000 (treinta y un mil).

2. "AMMIE" a través de su representante legal declara:

2.1 Que es una Asociacién Civil debidamente constituida conforme a las leyes mexicanas, de
acuverdo con la escritura publica numero 660 (seiscientos sesenta) de fecha treinta de julio del
2018, ante la fe de la Lic. Elsa Ordoéfiez Ordénez, Notaria Publica nimero 25 (veinticinco) del
Distrito Judicial Morelos del Estado de Chihuahua, y registrada bajo el nUmero 26 (veintiséis), libro
232 (doscientos treinta y dos) de la seccion Cuarta en el Registro PUblico de la Propiedad del

Distrito Judicial Morelos del Estado de Chihuahua.

2.2 Que dentro de su objeto social tiene la capacidad para agrupar mujeres propietarias o
accionistas de empresas comerciales, industriales, agricolas, de servicios, de investigacion,
artesanales y en general todo tipo de empresas que se encuentren dentro del municipio de
Chihuahua, Estado de Chihuahua y ocupen un puesto directivo dentro de la empresa a fin de

que unidas puedan ejercitar sus derechos y alcanzar objetivos e intereses relacionados con sus

actividades.

2.3 Que la ARQ. LORENA CONCEPCION LOPEZ GUTIERREZ, cuenta con las facultades y atribuciones
suficientes para comparecer a la firma del presente instrumento, en virtud del PODER GENERAL
otorgado en el Acta de Asamblea General Ordinaria protocolizada de fecha 26 de marzo del ‘"‘_“j
2024 ante el Lic. Fernando Espinoza Leyva, Titular de la Notaria Publica No, 15 (quine) de este
Distrito Judicial Morelos del Estado de Chihuahua; facultades que no le han sido removidas ni
limitadas al dia de hoy. Ademds, se identifica con credencial para votar expedida por el Instituto
Nacional Electoral clave de elector LPGTLR57110808M300.

2.4 Que senala como domicilio el ubicado en la avenida Juan Escutia con numero 3305 (tres mil

trescientos cinco) interior 4 (cuatro) de la colonia Nombre de Dios de esta ciudad, con Codigo

: I / Hll
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-AMJE-001/2024, celebrado entre
el Instituto Municipal de las Mujeres y Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Chihuahua A.C,, celebrado

el dia dos de diciembre de 2024,

3. “LAS PARTES” declaran:

Que es su voluntad suscribir el presente acuerdo, a fin de contribuir al mejoramiento y superacion de la
vida de las mujeres que integran el personal docente, administrativo, operativo y la comunidad estudiantil;
comprometiendose a apoyar las dreas de interés comun y de conformidad con las anteriores
declaraciones, las partes reconocen su personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan; asi

mismo, conocen el alcance y contenido del presente acuerdo, sometiendose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. “LAS PARTES” acuerdan contribuir, dentro de la esfera de sus atribuciones y capacidades
técnicas y administrativas; para promover acciones y programas en materia de prevencion, atencion y
erradicacion de violencia contra las mujeres y sus familias, especiaimente las de mayor vulnerabilidad,
que forman parte de la asociacion. Por ello, en coordinacion y colaboracion, acuerdan llevar los servicios
y programas correspondientes del “INSTITUTO” a la “AMMJE", de conformidad con la agenda establecida

de comun acuerdo.
SEGUNDA. Compromisos.

Por parte del “INSTITUTO™:

1. Facilitar la infraestructura del “"INSTITUTO" de acuerdo con las necesidades de capacitacion del
personal y usuarios del Municipio de Chihuahua que asi se determine; siempre atendiendo a los

programas de apoyo a la comunidad que instrumenta.

oA
)
x,“"“‘*
2. Brindar atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia familiar y de género, que
candlice la "AMMIE", siempre que el actuar se encuentre dentro de sus facultades y atribuciones.
3. Ofrecer capacitacion al personal de “AMMIE” en temas relacionados con una vida libre de fl

violencia y no discriminacion.

4. Gestion y candlizacion a las instancias municipales que corresponda & las necesidades de las /\

oS
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-AC-AMJE-001/2024, celebrado entre
el Instituto Municipal de las Mujeres y Asociacién Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Chihvahua A.C., celebrado

el dia dos de diciembre de 2024,

Por parte del “AMMJE":

1. Coordinar programas de capacitacidon promoviendo temas que fortalezcan la preparacion y el
desarrollo de las mujeres en el emprendimiento de sus proyectos, siempre atendiendo a 1os

programas de apoyo a la comunidad que instrumenta,

2. Capdacitar en cudlguiera de las especidlidades a mujeres candlizadas por el “INSTITUTO”, que

sean mentoras de empresarias con giros similares y en el acompanamiento a cada una de ellas,

3. Compartir webinars, foros, mesas de ftrabagjo, talleres, boot camp, becas, tanto de Ia

representacion de Estatal como de la Nacional.

4. Colaborar con programas que favorezcan el acceso a recursos financieros habilidades vy

competencias, que fortalezcan las instituciones.
5. Promover el empleo para las beneficiarias de los programas, mediante bolsa de trabagjo.
6. Facilitar las instalaciones para Ias capacitaciones cuando asi se requiera.

7. Evaluar las habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos, y expedir diploma o constancia : (P

/

oficial de estudios. {

i

8. Condonar tarifas a las mujeres canalizadas por el “INSTITUTO”, en cursos y/o capacitaciones.

9. Ofrecer jornadas de conferencias y testimonios del programa "Mujer que impacta y Trasciende”,

en colaboracion con el “INSTITUTO".

De “LAS PARTES":

1. Participardn en las diversas actividades que ambas organicen.

2. Redlizardn de manera conjunta, capacitaciones al publico en general, previamente convocado,
primordiaimente en la difusion de los Derechos Humanos, a favor de una vida libre de violencia y

no discriminacion, entre otros.
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-AMJE-001/2024, celebrado entre
el Instituto Municipal de las Mujeres y Asociacién Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Chihvahua A.C,, celebrado
el dia dos de diciembre de 2024,

A efectos del cumplimiento de los compromisos descritos, ambas instituciones deberdn verificar en todo
momento |la capacidad presupuestal, de estructura y de disponibilidad de personal, para estar en

condiciones de ejecutarlos.

TERCERA. TERCERA. Vigencia. El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra

vigencia hasta el dia 09 de septiembre del ano 2027.

CUARTA. Terminacién anticipada. “LAS PARTES" en cualguier momento podrdn dar terminado
anticipadamente el presente convenio, por causa de fuerza mayor, caso fortuito y/o por asi convenir c
sus intereses, para tales efectos, bastard un escrito de “LAS PARTES", fundando y motivando las causas de
la terminacion, y que se notifique en un plazo de freinta (30) dias naturales anteriores a la fecha sefalada

para la terminacion anticipada; sin perjuicio de la terminacion de la capacitacion que en ese momento

se esté llevando.

QUINTA. Relacién laboral. “LAS PARTES" acuerdan que este convenio no podrd interpretarse de manera
alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacion o vinculo de cardcter laboral entre las partes,
por lo que las relaciones laborales se mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus
respectivos trabajadores, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen

en las instituciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES”.

Cada una de “LAS PARTES" serd la Unica responsable de las obligaciones legales en materia laboral y de
seguridad social, o bien en materia de prestacion de servicios profesionales, segun sea el caso, respecto
de su propio personal o de los recursos humanos que contraten, bajo cualquier esquema, para la
realizacion de las actividades derivadas del presente acuerdo, obligandose cada parte aresponder ante

la ofra por las reclamaciones que sus trabajadores o sus prestadores de servicios llegasen a realizar con

motivo de las actividades emanadas de este acuerdo, en el entendido de que en ningun caso el personadl

de una parte podrd considerar como empleador sustituto o subsidiario al otro.

SEXTA. Confidencialidad. “LAS PARTES"” convienen en no revelar o divulgar a ninguna persona fisica o
moradl la informacion de caracter confidencial a la que tuvieran acceso, ya sea de forma escrita u ordl,
directa o indirectamente y a utilizarla Unica y exclusivamente para el propdsito o fin para el cual les fue

proporcionadd.

Se entiende por informacion confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o contenida en
documentos, medios electromagnéticos, discos oOpticos, microfimes U otros instrumentos similareﬂs:/\

iNncluyendo de manera enunciativa, mas no limitativa; la informacion técnicg; social, administrativ

1.

bl %

- Pagina 5 de 8

o
Calle Libertad y Av. Independencia No.l, Colonia Centro, CP 31100 - Tel. (614) 200 48 | 604 k\
{
\ )



r B

| | Instituto Municipal |
| hiuens, «s MUJERES ()

y resultados

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION numero IMM-AC-AMJE-001/2024, celebrado entre
el Instituto Municipal de las Mujeres y Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Chihuahua A.C., celebrado

el dia dos de diciembre de 2024.

financiera y de negocios, reportes, planes, proyecciones, datos, investigaciones y cualquier ofra

informacién propiedad de las partes.

No se considerara informacion confidencial: la que sea del dominio puUblico; la que las partes tengan que
proporcionar en cumplimiento de una orden judicial 0 mandato de autoridad competente; y aquélla que

siendo propiedad de las partes consientan expresamente por escrito que se comunique a terceros o se

haga publica.

“LAS PARTES" se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera

afectar la confidencialidad de la informacién a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que

considere pertinentes.

SEPTIMA. Proteccién de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualquier
informacion que se manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, grdfica, fotogrdfica,
acustica, o en cualquier otro formato, concerniente a una persona fisica identificada o identificable; y
datos personales sensibles: aguellos que se refieran a la esfera mds intima de su titular, o cuya utilizacion
iIndebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve unriesgo grave para este. De manera enunciativa
mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen

racial o étnico; estado de salud pasado, presente o futuro; informacion genética o biométrica; creencias

religiosas, filosoficas y morales; opiniones politicas y preferencia sexual.

Por ello “LAS PARTES” se comprometen a dar el tratamiento indicado a los datos personales y personales

sensibles (los cuales son requisitos indispensables para poder participar en el programa), en los términos b
establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL del PROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, N
los cuales podrdn ser utilizados UNICAMENTE por el “INSTITUTO” y/o la "AMMIE"” para redlizar reportes,
estadisticas de informacioén, mejora continua y diseio de politica puiblica para sucesos posteriores y

ejercicios de planeacion o implementacion de programas. Los datos serdn integrados a un expediente

fisico y electronico; el cual se conservard en el archivo fisico y capturados en formato “Excel” en el centro

de computo del “INSTITUTO" Para la integracién del expediente fisico de su ingreso al nivel medio supetior

y profesional y de padrdn de personas beneficiadas, mantener registro para efectos estadisticos de las

personas, invitacion de seminarios, talleres y en general a cualquier tipo de evento o capacitacion en

donde puedan participar, asi como para la verificacién del cumplimiento de los requisitos y criterios de

seleccion aplicables al programa. /\
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Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-AC-AMJE-001/2024, celebrado entre
el Instituto Municipal de las Mujeres y Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Chihuahua A.C., celebrado

el dia dos de diciembre de 2024,

OCTAVA. Rescision. "LAS PARTES” convienen que en caso de incumplimiento o violacion de alguna de las
clausulas del presente convenio por cualquiera de ellas, dard lugar a su recision; bastando para ello, la
comunicacion por escrito, la cual operard de pleno derecho y sin necesidad de declaracion judicial, con

una anficipacion de treinta dias naturales a la recision.

NOVENA. Cesion de derechos. "LAS PARTES" no podrdn ceder los derechos y obligaciones derivados de
este convenio sin el previo consentimiento otorgado por escrito por la contraparte,

DECIMA. Invalidez. En caso de que alguna cldusula del presente instrumento sea declarada invélida por
alguna autoridad competente, el resto del clausulado contenido en el mismo seguird siendo vdalido, no

siendo afectado por la resolucion respectiva en forma algunai.

DECIMA PRIMERA. Personas, Correos y Teléfonos de contacto. “LAS PARTES” convienen que cualquier aviso,
para todo lo referente a la ejecucion y cumplimiento de los términos y condiciones del presente
instrumento, asi como para efectuar los avisos, notificaciones y demds comunicaciones, sefialan como su

persona y teléfono de contacto, los siguientes:

“INSTITUTO” “AMMIE"
Persona Lic. Guadalupe Diaz Martinez Arq. Lorena Concepcion Lopez Gutiérrez
Jefa del Departamento de Desarrollo ;
Cargo : Presidenta.
Integral de la Mujer.
HHIT60 vadalupe.diaz@mpiochih.gob.mx ranolitas@yahoo.com.mx
Electrénico | © R i i 2 Y ; :
Teléfono (614)200 4800 ext. 2613 (614) 239 51 83

g

Todos los avisos y notificaciones que “LAS PARTES" deban realizarse en relacion con el presente convenio,

se realizardn por escrito en los domicilios indicados en el apartado de las declaraciones.

DECIMA SEGUNDA. Modificaciones. “"LAS PARTES" de comUn acuerdo podrdn revisar, ampliar o modificar

el presente instrumento, debiendo constar dichas modificaciones por escrito y surtirdn efectos a partir de

SU suscripcion.

DECIMA TERCERA. Entidades separadas. Ninguno de los términos y condiciones del presente instrumento ~
deberd interpretarse en el sentido de que "LAS PARTES” han constituido alguna relacion de sociedad o

asociacion, por lo que no se conjuntan ni se unen activos para efectos de responsabilidades fiscql?o\

Pagina 7 de 8

frente a terceros, ni de cualquier otra naturaleza.

Calle Libertad y Av. Independencia No.l, Colonia Centro, CE 31100 - lel. (bl4) 200 4800 Ext. 2604



-

M Instituto Municipal |
| al
- Shituanua, MujEREs

y resultados

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nimero IMM-AC-AMJE-001/2024, celebrado entre
el Instituto Municipal de las Mujeres y Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Chihvahua A.C., celebrado

el dia dos de diciembre de 2024,

DECIMA CUARTA. Responsabilidad Civil. "LAS PARTES” acuerdan que estardn exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial de Ias obligaciones
establecidas en el presente convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, acorddndose
que al desaparecer estas, inmediatamente se reanudard los trabajos parda el cumplimiento del objeto del

presente convenio.

DECIMA QUINTA. Jurisdiccion. “LAS PARTES” convienen que para la interpretacion del presente convenio
se someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad de Chihuahua, renunciando a

cualquier ofro que les pudiera corresponder debido a sus domicilios presentes o futuros.

LEIDO que fue el presente Convenio de Colaboracién y enteradas las partes de su contenido, alcance y
fuerza legal, lo ratifican y firman, por duplicado, quienes en el mismo intervienen, en la ciudad de

Chihuahua, Chihuahua, d los tres dias de diciembre del ano 2024.

FIRMAN

POR EL “INSTITUTO” POR “AMMJE"

(¥4
’ OPEZ GUTIERREZ
A e

/

Directora.

TESTIGOS

e — — e —
i

LIC. ADAN ISAIAS GALICIA CHAPARRO. MTRA. OLIVIA FRANCO BARRAGAN.
Sindica.

MTRA. GUADA MARTINEZ. LIC. MARTHA CECILIA CARO LUJAN

Jefa del Departame Y¥e Desarrollo Integral de Vicepresidenta Nacional AMMJE

la Mujer.
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