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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES,
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA, LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN LO SUCESIVO DENOMINADO
“INSTITUTO” y/o “SOCIO FORMADOR”; Y POR LA OTRA PARTE ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR, A.C,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL LIC. HOMERO GUTIERREZ BUSTILLOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA EL “TEC MILENIO", Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES

NOMBRARA “LAS PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. El"INSTITUTO” a fravés de su representante legal y bajo protesta de decir verdad, declara:

1.1 Que el Instituto Municipal de las Mujeres es un Organismo Descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio; de conformidad con lo establecido en el articulo 82 Bis del Coddigo

Municipal para el Estado de Chihuahua y articulo segundo del Estatuto Orgdnico del Instituto, de
fecha doce de noviembre del 2009.

1.2 Que tiene como objetivo elimpulso y apoyo a la aplicacién de las politicas, estrategias y acciones,
dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en los
ambitos econdmico, politico, social, cultural, laboral y educativo para mejorar su condicidn en un
marco de equidad entfre mujeres y hombres. Asi como brindar atencidn a las mujeres, nifos y nifas

victimas de violencia familiar; tal como lo instituye el articulo tercero del citado estatuto.

1.3 Que su Directora, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, cuenta con las facultades suficientes para
suscribir este convenio, otorgadas en los articulos 4 fraccidn XXV1y 18 fraccién VI del Estatuto y 82
Qudter del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; personalidad que se acredita con el

nombramiento expedido a su favor, por el LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOIZA, Presidente
Municipal de Chihuahua, en fecha el diez de septiembre del 2024.

1.4 Que senala como domicilio convencional para oir y recibir toda clase de notificaciones, citas y
documentos, el ubicado en Quinto Piso del Edificio Libertad nUmero 1 (uno) de la colonia Centro

de esta ciudad, con cédigo postal 31000 (treinta y un mil).

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-IE-TECMILENIO-001/2025, celebrado

enire el Instituto Municipal de las Mujeres y Ensefianza e Investigacion Superior, A.C. celebrado el dia 02 de diciembre
del 2025.
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2. El“TEC MILENIO” a fravés de su representante legal, bajo protesta de decir verdad, declara:

2.1 Que ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR, A.C, es una asociacién civi, constituida de
conformidad a la legislacion mexicana, haciéndose constar en la Escritura PUblica nUmero 211
(doscientos once), volumen 23 (veintitrés), folio 24 (veinticuatro), de fecha 14 (catorce) de julio
1943 (mil novecientos cuarenta y fres) ante la del Lic. Emeterio Martinez de la Garza, Notario en

ejercicio en el Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn.

2.2 Que fiene como objeto ser una asociacion sin fines de lucro que busca iniciar, promover fomentar,
estimular, patrocinar o directamente administrar y dirigir toda clase de actividades
educacionales, de investigacion cientifica y de difusion de la cultura, y que emplee, ademds del
sistema presencial, las mas modernas tecnologias educativas interactivas a través de los medios
de comunicacion electronica, asi como la realizacién de actividades asistenciales teniendo como
beneficiarios a personas, sectores y regiones de escasos recursos; comunidades indigenas v

grupos vulnerables por edad, sexo o problemas de discapacidad.

2.3 Que su representante legal el Lic. Homero Gutiérrez Bustillos, apoderado legal de la Universidad,
acreditfando su personalidad con la Escritura Publica numero 87,011 (ochenta y siete mil once) del
libro 300 (trescientos) del 23 de abril del 2021, ante la fe del Lic. José Javier Leal Gonzdlez, titular

de la notaria publica numero 111 (ciento once) del primer distrito del Estado de Nuevo Ledn.

2.4 Que se encuentra registrada ante el Servicio de Administracién Tributaria con clave del Regisiro
Federal de Contribuyentes EIS430714ERé con fecha de inicio de operaciones del 1 de septiembre

de 1943, teniendo como actividad econémica Orfanatos y otras residencias de asistencia social,

pertenecientes al sector publico.

2.5 Que para cualquier efecto a que haya lugar, sehala como domicilio ubicado en la calle sexta, A
numero 1803 (mil ochocientos fres), de la colonia Centro, con Cédigo Postal 31000 (treinta y un / / /
mil) de la ciudad de Chihuahua.

3. “LAS PARTES"” declaran: V

Que es su voluntad suscribir el presente acuerdo, a fin de contribuir al mejoramiento y superacién de la
vida de las mujeres que intfegran el personal docente, administrativo, operativo y la comunidad estudiantil;

comprometiéndose a apoyar las dreas de interés comin y de conformidad con las anteriores

Esta hoja forma parie intfegrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-IE- TECMILENIO-001 /2025, celebrado

enire el Instituto Municipal de las Mujeres y el Ensenanza e Investigacién Superior A.C, celebrado el dia 02 de diciembre
del 2025.
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declaraciones, las parfes reconocen su personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan: asi

mismo, conocen el alcance y contenido del presente acuerdo, sometiéndose a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto. “LAS PARTES” acuerdan contribuir, dentro de la esfera de sus afribuciones y capacidades
técnicas y administrativas; para promover acciones y programas en materia de prevencion, atenciéon y
erradicacion de violencia contra las mujeres y sus familias, especialmente las de mayor vulnerabilidad,
que forman parte del sector administrativo, académico, operativo y estudiantil del “TEC MILENIO”. Por ello,
en coordinacion y colaboracién mutua, acuerdan llevar los servicios y programas correspondientes del

“INSTITUTO” al “TEC MILENIO", de conformidad a la agenda establecida de comUn acuerdo.
SEGUNDA. Compromisos.

Del “INSTITUTO™:

1. Brindar afencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia familiar y de género, que

candlice el "TEC MILENIO”, siempre que el actuar se encuenire dentro de sus facultades vy

atribuciones.

2. Ofrecer capacitacién al personal administrativo, académico, operativo y comunidad estudiantil del
“TEC MILENIO" en temas relacionados con una vida libre de violencia, perspectiva de género y no

discriminacion.

3. Gestionar y canalizar a las instancias municipales que corresponda, las necesidades de las mujeres

que infegran el personal administrativo, académico, operativo y comunidad estudiantil del “TEC
MILENIO".

4. Entrega de Tarjetas de Descuento “Juntas Podemos Ahorrar” a las mujeres que infegran el person

administrativo, académico, operativo y comunidad estudiantil del “TEC MILENIO".

Del “TEC MILENIO™:

1. Serelvinculo entre el “INSTITUTO” y su personal administrativo, académico, operativo y comunidad

estudiantil.

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-IE- TECMILENIO-001/2025, celebrado

enire el Instituto Municipal de las Mujeres y el Ensenanza e Investigacidén Superior A.C, celebrado el dia 02 de diciembre
del 2025.
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2. Informar los servicios que ofrece el “INSTITUTO" a su personal administrativo, acadéemico, operativo

y comunidad estudiantil.

3. Difundir en los diferentes medios de comunicacién escritos y digitales propias, las campanas de

prevencion de violencia, perspectiva de género y no discriminacién, realizadas por el “INSTITUTO"”.

4. Otorgar a los colaboradores y familiares directos (cényuge e hijos) del “INSTITUTO” los precios

preferenciales indicados en el anexo de acuerdo las condiciones establecidas en el mismo.

De “LAS PARTES":
1. Parficipardn en las diversas actividades que ambas organicen.

2. Readlizaran de manera conjunta, capacitaciones al pUblico en general, previamente convocado,
primordialmente en la difusion de los Derechos Humanos, a favor de una vida libre de violencia Y

no discriminacion, entre otros.

A efectos del cumplimiento de los compromisos descritos, ambas instituciones deberdn verificar en todo

momenio la capacidad presupuestal, de estructura y de disponibilidad de personal, para estar en

condiciones de ejecutarlos.

TERCERA. Vigencia. La vigencia del presente convenio serd a partir de su firma al nueve de septiembre
del 2027.

CUARTA. Terminacion anticipada. “LAS PARTES” en cualguier momento podrdn dar terminado
anticipadamente el presente convenio, por causa de fuerza mayor, caso fortuito y/O por asi convenir G
sus intereses, para tales efectos, bastard un escrito de “LAS PARTES”, fundando y motivando las causas de
la terminacion, y que se notifique en un plazo de treinta (30) dias naturales anteriores a la fecha sefalada

para la terminacion anticipada; sin perjuicio de la terminacién de la capacitacion que en ese momento

/
se esté llevando. D

QUINTA. Personas, correos y teléfonos de contacto. “LAS PARTES” convienen que para tfodo lo referente a
la ejecucion y cumplimiento de los términos y condiciones del presente instrumento, asi como para .
efectuar los avisos, notificaciones y demds comunicaciones en relacién con el mismo, sefialan como sus \

9{

personas y feléfonos de contacto los siguientes:

Esta hoja forma parte infegrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-IE- TECMILENIO-001/2025, celebrado
enire el Insfituto Municipal de las Mujeres y el Ensehanza e Investigacién Superior A.C, celebrado el dia 02 de diciembre
del 2025.
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“INSTITUTO” “TEC MILENIO ”
Persona Mira. Diana Esmeralda Rodriguez Antillon Karen Guadalupe Aguilar Charles
Cargo Jefa del Programa IMM en tu Escuela Vinculaciéon empresarial
Curre? . Diana.rodriguez@mpiochih.gob.mx karen.charles@tecmilenio.mx
Electronico
Teléfono (614)167 39 26 (614) 139 82 33

Todos los avisos y notificaciones que “LAS PARTES” deban realizarse en relacidn con el resente convenio,
Y.

se realizardn por escrito en los domicilios indicados en el apartado de declaraciones.

SEXTA. Modificaciones. “LAS PARTES” de comuUn acuerdo podrdn revisar, ampliar o modificar el presente
insfrumento, debiendo constar dichas modificaciones por escrito y surtirdn efectos a partir de su
suscripcion. Las cuales se realizardn a través de los instrumentos legales correspondientes, en un plazo no
mayor de diez dias comunes. Dichos acuerdos deberdn agregarse como ADEUNDUM del presente,

buscando una completa interpretacion de los términos y condiciones acordadas.

SEPTIMA. Confidencialidad. “LAS PARTES" convienen en mantener un principio general de
confidencialidad respecto de la informacién de la ofra parte a la que legue a tener acceso. En todo
momenio se buscard evitar la divulgaciéon o indebida apropiacién del conocimiento, metodologia y
conocimientos generales en el cumplimiento de este marco de cooperacidén y de sus acuerdos

especificos que tengan cardcter confidencial.

Se entiende por informacion confidencial toda aquella informacién escrita, grafica o contenida en
documentos, medios electromagnéticos, discos dpticos, microfimes U ofros instrumentos similares:
incluyendo de manera enunciativa, més no limitativa; la informacién técnica, social, administrativa,

financiera y de negocios, reportes, planes, proyecciones, datos, iInvestigaciones y cualquier otfra

iInformacidn propiedad de las partes.

No se considerard informacién confidencial: la que sea del dominio pUblico; la que las partes tengan que
proporcionar en cumplimiento de una orden judicial o mandato de autoridad competente; y aquélla que

siendo propiedad de las partes consientan expresamente por escrito que se comunique a ferceros o se

haga publica.

“LAS PARTES” se obligan a hacer del conocimiento de su contraparte cualquier circunstancia que pudiera

afectar la confidencialidad de la informacién a efecto de que ésta pueda tomar las medidas que

considere pertinentes.

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-IE- TECMILENIO-001/2025, celebrado

enire el Insfituio Municipal de las Mujeres y el Ensefianza e Investigacién Superior A.C, celebrado el dia 02 de diciembre
del 2025.
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OCTAVA. Proteccion de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con la Ley de
Proteccidon de Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualquier
Informacion que se manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotogrdfica,
acustica, o en cualquier otro formato, concerniente a una persona fisica identificada o identificable; vy
datos personales sensibles: aquellos que se refieran a la esfera mds intima de su fitular, o cuya utilizacién
indebida pueda dar origen a discriminacién o conlleve un rlesgo grave para este. De manera enunciativa
mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como origen
racial o étnico; estado de salud pasado, presente o futuro: informacidn genética o biométrica; creencias

religiosas, filosdficas y morales; opiniones politicas y preferencia sexuall.

Por ello “LAS PARTES” se comprometen a dar el tratamiento indicado a los datos personales y personales
sensibles (los cuales son requisitos indispensables para poder participar en el programa), en los términos
establecidos en el AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL del PROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER,
los cuales podrdn ser utilizados UNICAMENTE por el “INSTITUTO" y/o "TEC MILENIO" para realizar reportes,
estadisticas de informacion, mejora continua y disefio de polifica publica para sucesos posteriores y
ejercicios de planeacién o implementacién de programas. Los datos serdn infegrados a un expediente
fisico y electrénico; el cual se conservard en el archivo fisico y capturados en formato “Excel” en el centro
de computo del “INSTITUTO” Para la integraciéon del expediente fisico de su ingreso al nivel medio superior
y profesional y de padrén de personas beneficiadas, mantener registro para efectos estadisticos de las
personas, invitacion de seminarios, talleres y en general a cualguier tipo de evento o capacitacién en
donde puedan participar, asi como para la verificacidn del cumplimiento de los requisitos y criterios de

seleccion aplicables al programa.

NOVENA. Relacion laboral. “LAS PARTES” acuerdan que este convenio no podrd interpretarse de manera
alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacién o vinculo de cardcter laboral enfre las partes,
por lo que las relaciones laborales se mantendrdn en todos los casos enire la parfe contratante y sus
respeciivos trabajadores, aln en los casos de los frabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen

en las instituciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES”.

Cada una de “LAS PARTES" serd la Unica responsable de las obligaciones legales en materia laboral y de
seguridad social, o bien en materia de prestacién de servicios profesionales, segun sea el caso, respecto

de su propio personal o de los recursos humanos que conirafen, bajo cualquier esquema, para la

realizacion de las actividades derivadas del presente acuerdo, obligadndose cada parte aresponder ante
la otra por las reclamaciones que sus frabajadores o sus prestadores de servicios llegasen a realizar con

moftivo de las actividades emanadas de este acuerdo, en el entendido de gue en ningun caso el personal

de una parte podrd considerar como empleador sustituto o subsidiario al otro. \{\/b

Esta hoja forma parte infegrante del CONVENIO de COLABORACION niUmero IMM-IE- TECMILENIO-001 /2025, celebrado

enire el Instituto Municipal de las Mujeres v el Ensefianza e Investigacion Superior A.C, celebrado el dia 02 de diciembre
del 2025.
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DECIMA. Entidades separadas. Ninguno de los términos y condiciones del presente instrumento deberd
inferpretarse en el sentido de que “LAS PARTES” han constituido alguna relacién de sociedad o asociacion,

porlo que no se conjuntan ni se unen activos para efectos de responsabilidades fiscales o frente a terceros,

ni de cualquier otfra naturaleza.

DECIMA PRIMERA. Recisién. “LAS PARTES” convienen que, en caso de incumplimiento o violacién de
alguna de las clausulas del presente convenio por cualquiera de ellas, dard lugar a su recisidn; bastando

para ello, la comunicacion por escrito, la cual operard de pleno derecho vy sin necesidad de declaracién

judicial, con una anticipacién de treinta dias naturales a la recision.

DECIMA SEGUNDA. Cesién de derechos. “LAS PARTES” no podran ceder los derechos y obligaciones

derivados de este convenio sin el previo consentimiento otorgado por escrito por la contraparte.

DECIMA TERCERA. Responsabilidad civil. “LAS PARTES"” acuerdan que estardn exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso, mora o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
establecidas en el presente convenio, debido a causas de fuerza mayor o caso fortuito, acordédndose que
al desaparecer estas, inmediatamente se reanudard los frabajos para el cumplimiento del objeto del

presente convenio de colaboracion.

DECIMA CUARTA. Invalidez. En caso de que alguna cldusula del presente instrumento sea declarada
invalida por alguna autoridad competente, el resto del clausulado contenido en el mismo seguird siendo

vdlido, no siendo afectado por la resolucion respectiva en forma alguna.

DECIMA QUINTA. Encabezados. Los encabezados en cada una de las cldusulas del presente convenio
seran usados Unicamente como referencia contextual y no para el efecto de interpretacion puntual; es
Unicamente el texto expreso de cada clausula el que se considera para el efecto de determinar los

compromisos por “LAS PARTES” a fravés del presente convenio.

DECIMA SEXTA. Independencia de las Clausulas. En caso de que alguna cldusula del presente
Insfrumento sea declarada invdlida, por la autoridad competente; el resto del clausulado contenid

seguird siendo vdlido, no siendo afectado en forma alguna, por la resolucién respectiva.

DECIMA SEPTIMA. Jurisdiccidn y competencia. El presente convenio es producto de la buena fe, por lo
que todo conflicto que resulte del mismo en cuanto a su interpretacién, formalizacién, operacién y
cumplimiento sera resuelto de comuUn acuerdo. Sin embargo, en caso de continuar el conflicto, “LAS / \

PARTES™ acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la Ciudad

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nimero IMM-IE- TECMILENIO-001 /2025, celebrado

enire el Instituto Municipal de las Mujeres y el Ensefianza e Investigacién Superior A.C, celebrado el dia 02 de diciembre
del 2025.
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de Chihuahua, Chihuahua; renunciando a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles debido a sus

domicilios presentes o futuros o por cualquier ofra razén.

LEIDO que fue el presente Convenio de Colaboracién y enteradas “LAS PARTES” de su contenido, alcance

y fuerza legal, lo ratifican y firman, por duplicado, quienes en el mismo intervienen, en la ciudad de

Chihuahua, Chihuahua, a los 02 dias del mes de diciembre del afo 2025.

FIRMAN

POR EL “INSTITUTO” POR EL "T l10” /’4%
— —

AN

L JTIERREZ BUSTILLC
Kpoderado Legdl
TESTIGOS
baﬂaﬁ {Z%W“f& 41554 @LQQD '/
MTRA. DIANA ESMERALDA RODRIGUEZ ANTILLON LIC. KAREN GUADALUPE AGUILAR CHARLES
Jefa del Deparfamento IMM en tu Escuela Vinculacion con Empresas
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del 2025.
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ANEXO 1

CARTA OFERTA DE DESCUENTOS

AREAS DE COLABORACION: El “SOCIO FORMADOR” y “UNIVERSIDAD TECMILENIO” colaborarén en los siguientes rubros
que forman parte del plan de beneficios enfocados al desarrollo del talento:

I Asesoria personalizada para eleccién de programa académico

Ii. Imparticidon de sesiones informativas para los colaboradores del “SOCIO FORMADOR”
Iii. Invitacion a diplomados, talleres y conferencias

iv.  Aplicacién de test
V. Capacitacion a colaboradores del “SOCIO FORMADOR” en docencia
Vi. Descuentos

Porcentajes de descuento para los beneficiarios declarados en el inciso A):

|

R
- . ¥ | |
i Shial gl la

Modalidad Semestral Presencial Modalidad Semestral Presencial
80-100 10% ~, 10%
Modalidad Tetramestral Presencial
80 - 100 10%

Modalidad Presencial, Connect y Online Modalidad Presencial, Connect y Online
T 0% 0%

75-79 0% 0%

80 -84 30% 30%

385 -89 35% 35%

90 -94 40% 35%

95-100 40% 40%
Condiciones para acceder y mantener el beneficio: /
. Los porcentajes de descuento son exclusivamente sobre montos de colegiatura.
. Cualquier otro descuento o beneficio, que se desee aplicar tendrd que ser validado previamente
y esta sujeto al presupuesto disponible del campus que lo otorga. D
o Ser alumnos de nuevo ingreso y de reingreso a “UNIVERSIDAD TECMILENIO” y pertenecer a una de
las poblaciones del “SOCIO FORMADOR"” mencionadas en el punto A del numeral IV del presente 2

\

Insfrumento. \
. Al término de cada periodo escolar y para poder continuar con el descuento aplicable, el alumno W

deberd presentar documentacién vigente que acredite su permanencia con EL “SOCIO FORMADOR”.

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-IE- TECMILENIO-001/2025, celebrado

enire el Instituto Municipal de las Mujeres y el Ensefanza e Investigacidén Superior A.C, celebrado el dia 02 de diciembre
del 2025.
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. Al término de cada periodo escolar si el alumno cuenta con apoyo de la empresa con metodologia
de pago de patrocinio. para poder continuar con el apoyo del “SOCIO FORMADOR" deberd presentar la
carfa promesa de pago con los datos de periodo escolar al que va a ingresar.

: El Beneficiario delbe cumplir con los requisitos administrativos y académicos de admision que solicita
el reglamento.

o La poblacion de colaboradores, deberdn identificarse por medio de una constancia laboral o
recibo de ndmina con antigiedad no mayor a dos semanas.

e La poblacion ce familiares de los colaboradores, deberdn identificarse por medio de documento
que compruebe la filiacidn con el colaborador en activo del “SOCIO FORMADOR".

o El descuento mencionado no aplica para ningin programa del INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA
FELICIDAD, en caso de requerir alguno de estos beneficios el “SOCIO FORMADOR" deberd solicitarlo a
"UNIVERSIDAD  TECMILENIO"  enviando un correo electrdbnico a  Alianzas Empresariales
alianzas@servicios.tecmilenio.mx.

e No es necesario el estudio socioecondmico a los beneficiarios de este documento.

. En el supuesio que un alumno que cuente con un descuento diera de baja sus estudios y después
los refomara, el convenio deberd estar vigente para poder aplicar el descuento que otorga UNIVERSIDAD
TECMILENIO

Esta hoja forma parte integrante del CONVENIO de COLABORACION nUmero IMM-IE- TECMILENIO-001/2025, celebrado
enire el Instituto Municipal de las Mujeres y el Ensefianza e Investigacién Superior A.C, celebrado el dia 02 de diciembre
del 2025.
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