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‘59 eliminan renglones que contienen domicilio poricuiarn, conforme ¢ acuerdo IMM/CT/SE/8/2023, emitido por & (:{Jmnf:- |
de fransparencia en fecha 11 de sepiiembre del 2023, con tundamenio en os arlicules 128 vy 134 de LTAIPECH, Instituto
L Municipal de as Muieres, Periodo: Sin icmnmfniadmd Articulo 138 de L‘EMPLCH
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CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-MARC-
0002-2025 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUARUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA £N LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", Y POR LA OTRA EL C. MANUEL ALEJANDRO
RUBIO CABRIALES, A QUIEN SE LE DENOMINARA EL " TRABAJADOR" AL TENOR DFE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS EN LAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES DE

PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS:

DECLARACIONES

1. Declaraciones det YINSTITUTQO™:

i.1. fue creado €omo un QOrganismo Municipal Descentralizado con pEfSOﬂGllde jursdfcm y DG‘THMDHID
Dropio, pclrc:l ei cumphmienm de las alribuciones que ie olorga el refeﬁdc} es’r::::fufo CoOmMmo consiﬁ en el

:::rhr:uio 2 del Esimum Org{}n;co del instituio Municipal de ias Muleres em fecha doce de nawembre de

2009

| i 2 Denim de sus atribuciones; e% EI'I']’;Z}UESC} Yy apoyo O ia CJF)IICGCiGﬂ de las politicas, estrategias y acciones,
z_dmgidos al desarrolio de las mujeres dei municipio, a fin de i‘ograr sU plend pc&rhmpac;on en los ambitos
____-3_.:ec:onom|cc:r politico, social, cultural, laboral, y educ‘ﬂhvo paru Meiora sus CDﬂdICiDﬁES en un marco de
_éffeqwdmd emre mujeres y hombres, ast COMo sli[slelol) mienc;an a mujeres, nNnos y ﬂiﬂﬂs victimas de wf::s?erwc:m
_-'-_:__3_:'fc:zmlllc:1r esiﬁb}ecer y operar refugios parc:.i fﬂ afencion cie mUJeres NiRAs y NINOs que viven violencia ex%remm
5_'3?.1c:1I COMOo se desprende de o previsto en I-::::s ori;culc}s 3 y 4, fraccion XVii, del cstatuto Orgdanico del iﬂshiuifo
- Municipal de !c}s_.imUJeres del Municipio de Ch_lzhygh_ua, mismas gue son congruentes con el ob; efc:) .__de:_l

presente contrato,

1.3. Se encuentra inscrito en el Regisiro Fedefmi ge Conmbuyenf(}s con. Ia Cia:we IMMO?1212G33, v gue tiene
suU domicilio para todos ios efectos Iegoies que se denven O pudlemn derivarse de este nstrumento, las \‘1

oficinas que ocupa el Instituto Municipal de las Mujeres, ubicadas en la Calle Libertad No. 1, Zona Centro

de esta localidad, codige postal 31000 (freinta y un mil).
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BONILLA MENDOIA, Presidente Municinal de Chhuahua, con fundamenio v en gercicio ae 1a faculiad
confenda por el articulo 29 fraccidn iy Vi ael Codioo Municipal para e bsiado de Chihuahua, AT mismao,
BEASTOINTS

CUSNTO Con @ competencia y IEQiimaaion Sara suseniiDr el prasanté msiumeanto unaico, de conio

Oy estaierido en o raooion X det crticos P GE oiaao Bsiotution

2. Deciaraciones det "TRABAJADOR™

2.1. Manifiesta ser mexicano, de veintifrés ofos de edad, originano de esta cludad, de estado civil soilero,

y Hiene como dalos de
identificacion la Clave Unica de Registro de Poblgcion RUCMO020218HCHBBNA7Y Registro Federal de

Coninbuyenies RUCMO20218KP0.

i bscuela Preparatona statal por

2.2. Deciara haber femminado o educadciaon media superion e
Cooperacion No. 8421 “"Maestros Mexicanas” con clave del centro de frabajo 085BC2170U, lo cudl acredia
con Certificado de Terminacion de Bstudios con fecha de expedicion diecisiete de julio del ano dos mitl

veinte por la Secrefarna de Educacion vy Beporte,

2.3 Cumple con ia experiencia profesional y/o 1écnica necesaria para desempenar la funcidon objefo ded

presente instrumento,

Expuesio o anierior, ias partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridico para contratar
y por ende para suscribir el presenie instrumento, no mediando entre ellas incapacidad o vicio det

consentimienio alguno, vy al efecio se obliga al tenor de ias siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. i "TRABAJADOR" se compromele a prestar sus servicios profesionales v/o tecnicos NO

SUBORDINADOS, como PERSONAL ESPECIALIZADOQ.,

SEGUNDA. ! “INSTITUTO" requiere contratar 1os servicios del "TRABAJADOR” para que esta le brinde senvicios
como PERSONAL ESPECIALIZADO. Ll servicio consisiente en irabajar de manera nterdisciphnana con (o8
diversos departamentos; llevar registros precises y detlallodos de sy aclividad; documentar tocas 1as i,

gestiones y actividades realizadas, mismias que se plontean de manera enuncialiva, mas no imitahivao.

TERCERA. EI "TRABAJADOR" acepia v se¢ compromete a prestar sus servicios, en la mnteligencia de que o

—

determinacion de los mismos, en i CLAUSULA ANTERIOR, se hace en forma enunciativa y no iirﬂimimaﬁ Y “-\)
¢y 1 -]+h?u
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tanto, deberd efectuar sus servicios en la forma y?:"’férmiﬁos convenidos; asi como desempenar todas fas
lapores anexas y conexas con su obligacion principal, mismas que representan la obligacién propia del
contrato, pero nunca representardn insfruccion y/o orden y/o indicaciones de trabajo, pues no existird
subordinacion entre los confratantes. Asimismo, el “TRABAJADOR” se obliga a realizar directa v personal
menie los servicios contratados v no podrd ceder en ningdn coso, ya sea en todo o en parte, los derechos y

obligaciones dervados del mismo.

CUARTA. £ lugar de la prestacion de os servicios serd en el fugar o los lugares que el "INSTITUTC" le indigue,

comprometiendose a proporcionar un lugar adecuado vy seguro deniro de dicho lugar o lugares donde se

prestaran los servicios.

QUINTA. El "TRABAJADOR" prestard sus servicios con el "INSTTUTQ", durante el periodo comprendido de!
primero de octubre al treinta y uno de diciembre del afio 2025, siempre v cuando, durante ese periodo no

se¢ actualice ninguna de las acciones contempladas en las CLAUSULAS DECIMO SEGUNDA y DECIMO
TERCERA.

SEXTA. Bl "TRABAJADOR" se obliga a efectuar un servicio de calidad, poniendo en elio %od-:::r S empeno y

conocimientos que sean necesarios para la obilencion de un resuliado pmmm Obhgﬂndmse ﬂdemms o

poner 1oda su experiencia, honestidad y discrecion.

SEPTIMA I “INSTITUTO", se. Compmmeie a complementar y/o pmpﬁ{moncjr en el caso de ser necemnc}
uneﬁm factidades como msumc:s de oficina (hojas de pape], iaplces boligrafos, grapas, efc.}, asi comoEi'::_:f';-'_:’-_-;_';:_ ._
| -‘-'-"-J-f.?'-.}:'_-if_fi'_'::_mc:lfer;ai didactico {::pmp;c:zdo par::: levar a cabo los trabajos. mencmnmdas en ia CLAUSULA SEGUNDA, o
| ."'-Eefecfo de gue el TRABAJADOR" Ileve a cabo sus servicios en lc:-s ferminas canvemdc}s MISMAs gque no seran

COﬂSideerﬂS como herramientas: de Trﬂbﬂj{}

';_OCTAVA EI “INSTITUTO™ se obliga ¢ c:ul:::-ﬁr Por cmncep’ra de honarmrms con Cﬁrgo c: ir:::f partida presupuesial

“'.3_1 101-3-25-1211- i la cantidad mensuat de S}B 74519 (dIECiGChﬂ mil sefementﬂs cuarentu Y cmcn pesns

- 19/100 MN.) menos la retencién del “ISR™. =

El pago de los honorarios se hard mediante abono a la cuenia bﬂncmriu-'{:;l;}e el "TRABAJADOR" indique ol -~ -
"INSTITUTO™, - | |

NOVENA. Ambas partes ﬂcuerd'éﬁ"':due el presente contrato 'ha geﬂem responsabllidad laboral parg “\
ninguno de tos contratantes, esto por fratarse de un Condrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o N

contrato de honorarios regulado por los articulos del 2504 al 2513 del Codigo Civil del Estado de Chihuahua,

amenle

confidencial; foda la informacidn de cardcter privado que reciban o generen de la otra parie, sel en formta ///

DECIMA. Las partes acuerdan y se oblgan en este acto a maniener con cardcier de esiric
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verbal, escrita, grafica, elecironica o por cudiquier otro medio, dandole el uso que unica y exclusivamenie
les permita el desarrolio del objeto del presente contrato, Obligandose mediante el presenie insirumento
legal a no enajenar, arrendar, prestar, gravar, negociar, revelar, publicar, ensenar, dar a conocer, ransmitiy
o de alguna ofra forma divulgar o proporcionar a cudlguier persona fisica 0 moral, nacional o extranjera,

pUblica o privada, presente o futura, la informacién confidenciat prevista en este conlrafo.

DECIMO PRIMERA. Toda io informacion proporcionada por et “INSTITUTO" o el "TRABAJADOR" bajo esie
documenio: convienen en no ulllizaria en su beneficio y/o del de algun tercero y/o divulgar datos
personales y/o datos personales sensibles, a tercero aiguno. E"TRABAJADOR" respondera y sera responsabie

de los actos u omisiones realizados por sus servicios profesionales y/o tecnicos prestados, que ocasionen i

s
o
“

divulgacion, afectacién a la privacidad, dafio, destruccidn, tratamienic o uso no aviorizado de ia
informacion confidencial, dalos personales o datos personales sensibles relacionados u obtenidos con

motivo de esta relacion.

Proteccion de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con Ia Ley de Proteccion de
Datos Personaies del Estado de Chihuahug, se consideran datos personales; cualquier informacion que se
manifieste en forma numérica, alfabélica, afanumérica, grdfica, fotogrdfica, acustica, o en cuaiquier otro
formato, concerniente a una persona fisica identificada o identificable; y dc:to's":-";ﬁéfsnnales sensibles:
aquellos que 5@, reﬁercm a la esfera mas intfima de su titular, © cuya uhhzaclon tndebida pueda dar: ongen C
dISCFImiﬂGCiGH o cc:sﬁlleve Uﬁ resqo grave para este. De manera enuncaahm m{:zs no Imiativy, se comssdemﬂ
sensipies, los datos persmnaies que puedan revelar aspectos Comao ortgen racial o étnico; estado de salud_}'_-;_;_-_: |
pasmdc} presente o futuro; informacion genética o biometnica; creenmcs religiosas, filosoficas vy morales; o

:-:_'_;QQ;_{';__IQHES politicas y preferencia sexual,

-__P{::r ellf::: “LAS PARTES" se camprmme?en G dar el 1rc:m::1m|eﬂh:: :ndw:{}dc} a {os datos personmies Yy personaies
-_Esensabies {ic:rs cuales son requisitos mdﬁpeﬂsmbies para poder participar en el pregramm) en: !05 ferminos
;.f_'fesiﬂblemdos en el AVISO DE PRIVACH}AD INTEGRAL de TRAMETES ADMINISTRATIVOS Los cuales’ podrﬂn ser
| 3-'jru1|i|zmd05 UN[CAMENTE por &l “iNS?iTUTO” Y/O el "TRABAJAQOR" pora realizgy . repertes estadisticas de
- informacion, m@;gru continua vy diseho de. pot tzcg_:..pubhca ParQ SUCEesos pmstemres y ejercicios :de
planeacion © irﬁ'pl_e:meniacién de programas. Lcﬁ:é: E:'f::h::m::w; serdn integrados a un expediente fisico vy
elecironico; el cuc:l.-'s_e.;l_g;onservmré en el archivo fisico Y capturadoes en formato "Excel” en el centro de
coOmpuio del "INSTITUTO" para {a integrﬁci'.éﬂ del Pﬂ;iré:n de Personas Beheficiadm y mantener el regisiro
para efectos estadisticos de las personas, invitacion d_-:e._lseminmrias_, talleres y en generai G cualquier hipo de {;\\N
evenio o capacitacién en donde puedan participar; asi como para ia verificacion del cumplimiento de los ? \% |

requisitos y criterios de seleccion aplicables al programa.

DECIMO SEGUNDA. Fl presenie controto se darG por concluido sin necesidad de declaracion jpdicial pravia

notificacion a la parte contraria, en los siguientes casos: A

Fagina 4 de 6
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« Si el "TRABAJADOR" no ejecuia los servicios de acuerdo con fos datos y especificaciongs acordados,
sujetandose a la mas estricta reserva por cuanto ¢ la infermacion que reciba,

o Si el "TRABAJADOR", suspende injustificadamente |4 ejecucion de 05 servicios ¢ gue se opliga, por mdads
de dos ocasiones continuas o discontinuas durante el pericdo conirgiado.

« Sl el “TRABAJADOR", no ejecula fleimente o modifica os servicios que el “INSTIHUTO" {e ha contratado y

que éste no aceple por deficienie,

+ Si el “TRABAJADOR", no entrega o ejecuia los servicios objeto de este contrato ol “INSTITUTO", en &l plazo
que le indigue el mismo.

« Siel "TRABAJADOR", no otorga ias facitidades necesarias d personat del "INSTITUTO™ gque se designe para
la verificacion en la ejecucion de sus servicios.

« Si el "TRABAJADOR” cede, fraspasa o subconirata la totalidad o porte de {os servicios contratados, sin
consentimiento del “INSTHIUTO".

« Siel "TRABAJADOR", ncurre en faltas de probidad u honradez ¢ en acios de violencid, amagaos, Injundas o

malirato contra el personal que labora en el "INSTITUTO", o persona indistinta, durante la prestacion de!

servicio.
+ Si el “TRABAJADOR", desempena las funciones asignadas en estado de ebriedad o bajo ios efectos de

alguna droga o enervanie, o
+ Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de la parte contraria, tanio as :'t:sqL.l_l'__i;_'nje_nc:ic}ﬂadms

expresamenie, COMo Ias que [as leyes y reglamentos le Impongan.

DECIMO TERCERA Las ;C)CifTES son conformes en que el presente cc::-n’frmcs se@ podrd dar por terminado

Gntimpadumeme pOor va%umﬁd de alguna de ias partes; por lo que en este caso, deberd de mediar aviso

per escmc: a la otra parte, con’ 5 (c:mco) dias hapiles de n::lmetcscmn a la fecha en que se desea conciuir el
':"';-i'::';::reseme confrato. Serd también c:c:usc: de ferminacion cmhc::pcldc:f sin necesidad de dGCi{]I{}CIOﬂ judicici,

_-.Z'Ecr enfermedad permanente, mcmpamdmd O muerte de ei “TRABAJA{}OR"

_.-fffDECIMO CUARTA Ef “INSTITUTO", ;}Gdra eﬂ cualquier momen?o verficar y superwsar 103 servicios objefo del
f-:-"-:}-f'.f'preseme cc}n’rrui@ a fin de que los f‘ﬂISI’T]C)S semﬂ ccrrec?{:menie desempenados por el “TRABAJADOR".

| DECIMO QUINTA. Ei “TRABAJADOR" se obhgu Cl paner en conocimiento por: escrl‘ro al “INSTITUTO", cualquier

hecho © cwcunsfcmcu:l que pueda Qbstacuhzar Ir:.:l pres’rc:sc:ion del servicio ob;efo de este contraio.

DECIMO SEXTA. Para cualquier cuestion no prewsfm dudr.:: O ;merpremmon del presente contrato, las paries
o resolveran de comun cherdc} Fn (:-:::50 de controversia subsista, se sujetardn expresamenie a la

jurisdiccion y compeiencia de los tribunales de la ciudad de Chihuaghua, Chihuahug; renunciando

O feiuros.

expresamente a cualquier fuero que pudiere corresponder en virtud de sus domicilios presen
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LEIDO que fue el presente por las paries, vy enteradas del contenido y alcance legal del presente contrato;

lo radifican v firman en la ciudad de Chinhuahua, Chihuohua, el dia primero de oclubre del ano dos mil

veinicinco.

EL “INSTITUTC"

MTRA. MG MELENDEZ RAMIREL. C. MANUEL ALEJANDRO RUBIO CABRIALES.

S
rectora.

TESTIGOS
N
A&
_5 ‘“$

C P ANA ED]TH TALAMANTES MARISCAL.

Esta hoja forma parte integrante de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y MANUEL
ALEJANDRO RUBIO CABRIALES, ¢l dia primero de octubre del aio dos mil veinticinco, el cual consta de seis hojas Gliles.

:;.._‘ . “!':_'" +
Fecha de clasilicacion }1/09/2023, conlorme 3 BEuerdo

| IMMICT/SEB/2023
o R Departamento de Recursos
Area e Humanos / Instituto Mum:lpat de ias
AR R
Chituahua informacion reservada Sin informagion resewada
capitat do trabajo Periodo de resernva Sin periodo de reserva |
+ ylesultados Fundamento legal | §3n informacion feservada

Amphacnén del periodo de

Cinstitute Munici é reserva o SRR N
delas %Eﬁjgﬁ % ﬁ E“”ﬁdmﬁ.'?’“ Informacian que contiene domicilio

“E‘.Ejﬂiﬂufar

Arliculos 124,128 y 134 de ta Ley de
Transparancia y Acceso a la

Fundamenito legal )

informacién Piblica del Estado de
B R i Chihushua, By
Rubm::—x det Tilutar der Area Ing Lazeth Bemmce Mendora Mera?
fecha de desclaqmcanﬂn Sin fe::ha F
Rabrica y carge de! Servidorfa Fublico Jefa del Deparlamento ge Recursos Humanos
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