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Se eliminan renglones gue contienen domicilio Dfﬂiii uar, Cc}nfc:}rme i GLUEde IMM/CT/SE/8/2023, em n::m Do &l (,,(}ﬂ"!lie
de fransparencia én fecha 11 de sepliembre del 2023, con fundamenio en os articulos 128 vy 134 de LTAIPECH. instiiuto
] Municipal de fas Mujeres. E“’Lrsi}d{} sin termporalidad. Arficulo 138 de LTAIPECH, ;
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO tMM-CHAS-JARC-
0005-2025 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", Y POR LA OTRA EL C. JORGE ALONSO RUBIO
CABRIALES, A QUIEN SE LE DENOMINARA EL "TRABAJADOR" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS EN LtAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES DE

PRESTACION DE SERVICIOS CONIRATADOS:

DECLARACIONES

1. Declaraciones del “INSTITUTO™:

1.1. Fue creado como un Crganismo Municipal Descentralizado con persc}ﬁai;dmd jUI’IdIC{J y patimonio
propio, para el QU”?P“_U".’._G.WG de las atribuciones gue le otorga el referido estatuto, como consta en el
articuto. 2 del Estatuto Org_@;}_i_c:o, del instituto Municipal de tas Mujeres, en fecha doce de noviembre de
2009, s y 2

| l 2 Denirﬁ de sus atribuciones; el impulso vy apoyo a lo Gpiicﬂcmn de las politicas, estrategias v acciones,
_-d;rlgidﬂs al desarrolle de las mujeres del municipio, a fin c:le iogrur sU plena [:}CiﬁICI]DGCJDH en los dmbitos
___'_ecmnmmfca politico, social, cultural, iabaral Y educmiwe pc:rr:.: MeJorar sus C‘DﬂdiCIGﬂES en un marco de
_;;:Q_'_:'eqmdc:d entre mujeres y hombres, asi como princar f::ﬂencu:m a mujeres, NINoS y ﬂlﬂCIS victimas de violencia
_5_::'§:_:-.'::fc:m|hc:1r establecery operar refugios [30!’(3 ic:: atencion de mUJeres NIRQS vy NINOS que viven violencia extremaq;
“1al como se desprende de o previsto en ic}s arficulos 3y 4. fraccion XVil. del Esfmuio Organico del Instituto
e Municipal de ias.MuJeres del Municipio de Chihvahua, mismas que son congruenies con el objeto .de_.l_.{.

presente contraio.,

1.3. S& encuenira inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con ta Clave IMMO?1212G33, vy que tiene %ﬁ\
suU domiciio para todos ios efectos Iagﬁlles que se deriven o pudieran derivarse de este nsirumento, las /
oficings que ocupa el Instituto Municipal de [as Mujeres, ubicadas en la Calle Libertad No. 1, Zona Centio

de esta locolidad, cédigo postal 31000 (treinta y un mil), ;?

14, La MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREL acredita su cardcter de Directora del Instituto, mediante
nombramiento de fecha diez de sephembre del 2024 expedido a su favor por el Lic. MARCON!O

\ /7\‘7
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BONILLA MENDOIZA, Presidenie pMunicinal de Chibuchua, cor fundamenio vy en gercisio de ia facultad

conieiao por el articuio 29 roccion By Vi det Caodigo Mumcinat para et Btado ge CRinoanua, AS musmao,
CUSTC CoN o COMPEtSncin v IeGIMmGGCion pare susarini @ presente nslrpmento ndic o, da Cconiemiaadd
corn o establecido endlo raccion Xoe ariiculo 18 del ciaoo Bsiaiuta,

2. Declaracioneas del "TRABAJADOR™

2.1. Manifiesia ser mexcono, de veintion anos de edad, originario de esta cludad, de esiado cvil soltero,

v liene como aalos de

identificacion la Clave Unica de Regisiro de Poblacidon RUCJI031222HNEBBRAT vy Registio Federal de
Coniribuyenies RUCJ031222DLA.

2.2. Declara haber leminado 1o educacion media superior en el Ceniro de Bachillerato Teonologico
industrial v de Servicios No. 122, io cual acrediia con Certiicado de Terminacion de tstudhos con fecha de

timirado el seis de septiemnre del ano 2021 por la Secreiana de Educacion Publico

2.3 Cumple con la expenendcia profesional y/o 1ecnica necesaria para desempenar ia funcion objeto del

presente nstrumento,

Expuesio lo anlerior, ks partes se reconocen mulua y reciprocamente capacidad jundica para contratar
y por ende para suscrbi el presente insfrumento, no mediando entre ellas incapacidad o vicio del

consentimiento alguno, y of efecto se obliga al ienor de fas sigutentes:

CLAUSULAS

PRIMERA. EI "TRABAJADOR" s¢ compromete a presiar sus servicios profesionales y/o lecnicos NO

SUBORDINADOS, comao PERSONAL ESPECIALIZADO.

SEGUNDA. Bl “INSTITUTO" requiere contrator tos servicios de!l "TRABAJADOR” para que esta e brnde servicios
como PERSONAL ESPECIALIZADQ. £ servicio consisienle en irabojar de manera nterdiscipinania con 1os \\
diversos departamentos; fevar registros precsos y defalkados de su aotividad; documentar todas as

gestionas y actividades realizacdas, mismas que se pioniean de monera enuncialiva, mas o imdativa,

TERCERA. El "TRABAJADOR" acaonta v se compromete Q presiar sus sernvicios, en g mtekqencio de que ia

delerminacion de 1os mismaos, @ o CLAUSULA ANTERIOR. se hace en forma enuncialiva y no imiativa; y por

tanto, deberd etectuar sus servicios en Q forma y terminoes conventdos: Qs Come :;:fma SR IQdas a8
.-:"".-.-'I..
ﬁ_;;l :
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labores anexas y conexas con su obligacion principal, mismas aue representan ia obligacion propia del
contrato, pero nunca representardn instruccion y/o orden y/o indicaciones de trabajo, pues no existird
subordinacion entre ios confralantes. Asimismo, el “TRABAJADOR” se obliga o redlizar directa vy personal
mente 10s servicios contratados vy no podrd ceder en ningun case, va sea en todo o en parte, los derechos v

oblgacioneas dervados del mismo.

CUARTA. E lugar de ia prestacion de 1os servicios serd en el lugar o {os lugares que el “INSTITUTQ" le indique,
comprometiendose a proporcionar un lugar adecuado vy seguro dentro de dicho lugar o lugares donde se

presiardn (0s servicios.

QUINTA. £ "TRABAJADOR" prestard sus servicios con el “INSTITUTO”, durante el periode comprendido del
primero de octubre al treinta y uno de diciembre del aho 2025; siempre v cuando, durante ese pericdo no

se actudlice ninguna de las acciones contempladas en las CLAUSULAS DECIMO SEGUNDA y DECIMO
TERCERA.

SEXTA. tI "TRABAJADOR" se obliga a efecituar un servicio de calidad, poniendo en ello todo su empeno v
conociMmIenios que sean neceasarnos pard la obtencidon de un resuitado positivo. Obligandose, ademas, @

poner toda su experiencia, honestidad vy discrecion.

SEPTIMA. El "!NSTiTUTO” se cmmpmmeie a complementar v/o prmporc;oncr en el Caso de ser necesano

agueilas facilidades como' msumos de oficina (hojas de papel, iapices, bohgrmfos grapas, eic.), asi {:Gmo;} g

material didactico ﬂﬁroﬁiﬂdﬁ pc&rr::: levar o cabo los frabajos mencionados en la CLAUSULA SEGUNDA, ::::u':-...?.'.'-_i
2'-.__';-'l:'-_?'-:-'-f_f-_'_-efecm de que el "TRABAJADOR" lleve G Cabo sus serviclos en los 1erm|nos Conveniaos, Mismas gque no seran

*ceﬂmderc:dt:}s CoOMo herrmmfenms de irc}bGJO

.EIOCTAVA EI “INSTITUTO" se obliga o cubrlr Dor concepm de hGﬂC}IC]rIC}S con CCHQO {:1 lﬂ ;::u::lrhdcl presupuesiﬂl

1 101-3-25- IQH | la cantidad mensual de 518,745.19 . (diecmchn mil seteclentas cuurentu y cmca pesus

.3.1?/100 M.N. ) mer‘;os la retencion del “iSR” o
Fl pago de los Ebh'ajrgrios se hard mediante abono a la cuenta bancaria que el "TRABAJADOR" indigue al -
“INSTITUTO". o RS :

NOVENA. Ambas paries acuerdan que el presenie confrafo ne genera responsabiidad laboral para
nNiNgUNo de ios contratantes, esto por fratarse de un Confrato de Prestacién de Servicios Profesionales v/O Q N

A

contrato de honorarios regulado por los arficulos del 2504 of 2513 det Codigo Civil del Estado de Chihuahua,

%
DECIMA. Lass paries acuerdan vy se obligan en este acto a maniener con caracter de esfricmmemef’%

confidencial; teda fa informacion de cardcler privado que reciban o generen de la ofra parie, segen forma

verbal, escrita, grafica, electronica o por cualguier otro medio, dandole el uso que Unico v exdiusivimente

FPagina 3

Calie Liberiod v Av. Independencia Nod, Qoo Centro, CIR 31100 - Tel (614) 200 <800 £y 2604



; cimh ;.:’:“\j-ﬁ #“‘-’.a
£ AR stitoto Municipat {
i ; capital de trabafo e Mgﬁﬁg%é “"“ﬁ

yiesultados
IMM- CHAS-JARC-0005-2025

2T

ies permita el desarrolio del obielo del presente conirato, Obligandose mediante el presenie Instrumento
iegal @ no enajenar, arrendar, presiar, gravar, negociar, revelar, publicar, ensenar, dar o conocer, fransmitir
o de alguna ofra forma divulgar o proporcionar a cualquier persona fisica © moral, nacional o exironjera,

Cblica o privada, presente o futura, ia informaoacion confidencial prevista en este contraio.
{2

DECIMO PRIMERA. Todao la informacién proporcionada por el “INSTITUTO” o el "TRABAJADOR" bajo este
documenio: convienen en no ulilizaria en su beneficio y/o del de aigun tercero y/o divulgar datos
personales y/o datos personales sensibles, a tercero alguno. El"TRABAJADOR" responderd y sera responsable

de los actos u omisiones realizados por sus servicios profesionales y/o 1écnicos prestados, que ocasionen la

divulgacion, afectacion o la privacidad, dafio, destruccion, tratamiento o0 uso no aulorizado de la
informacion confidencial, datos personales o datos personaes sensibles refacionados u obtenidos con

mofivo de esta relacion

Proteccién de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con la Ley de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cualguier informacion que se
manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica, o en cualquier ofro
formato, concerniente a una persona fisica ideniificada o identificable; y datos personaies sensibies:
aquellos que se refieran a la esfera mds infima de su titular, o cuya utilizacion indebida puedﬁrdﬁr Grigen C
of scriminmcmn 0 conlleve unri iesgo grave para este. De maonerd enunct {:ﬁwa mc:s no limitativa, se caﬂaldermn
senszbfes los dmc}s personales gue puedan revelar aspectios como ::::ngen rac:lc::l o étnico; estado de saiucﬁ

;:;}mr:::c:la ;aresenie o futuro; anf-:::rmﬂcmﬂ genetica o biomeétrica; creeﬂcms religiosas, filosoficas y mc}rales

c}p;r}lgﬁes poilificas y ;}referenciq__-_s_exuui.

'-Pa::}r eiio “LAS PARTES" se cemprémeiem a daor el tratamiento ;ndmadm a {os datos personales y personcies
senmbles (los cuales son requisitos: lndispensubies DAra poder pc::irhc:;par en el programaj), en 0s terminos
esiﬁbiemd@s en el AVISO DE PRIVAC!DAD INTEGRAL de TRAMiTES ADMINISTRATIVOS. Los CUGI@S podran ser
3UTI|IZGCIOS UNiCAMENTE por el “!NSHTUTO” y/0 el '"{RABAJADOR“ para reqlizar. reportes, esfmdlsf;cas ge
mfermacmn megorc::: conhinua vy diSEﬁO de polliica pubhm DArQ SUCEsos . posterores y e;erc:m:ios de

- pluneocion o u;_apluuﬁnluuun Je prugfumua. i_u_;. datos serdn tegrados a un exjpediente fisico v
electronico; el cual se conservard en el archive fi’si;ﬁm vy capturados en formato “Excel” en el centro tie.--
computo del “INSTITUTO" para ia integracion del P{ﬁdr'én de Personas Beneficiadas vy mantener el registro
para efectos estadisticos de las personas, invitacion de seminarios, talleres y en general a cualguier tipo de
evento o capacitacion en donde puedan participar; asi como para la verificacion del cumplimiento de 1os 1}\

requisitos v criterios de seleccion aplicables ol programa.

DECIMO SEGUNDA. £ presente contraio se dard por concluido sin necesidad de declaracion judicial previa

- .. i L. e
nolificacion o la parte contrana, en los siguientes Casos: /:f”
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« Si el “TRABAJADOR" no ejecuta los servicios de acuerdo con os datos y especificaciones acordados,
sujetandose a la mas esiricia reserva por cuanto a la informacion gue reciba.

+ Si el "TRABAJADOR", suspende injustificadamente g ejecucion de 1os servicios a que se obliga, por mas
de dos ocasiones continuas o discontinuas durante ef periodo coniratado.

« Siel “TRABAJADOR", no gjecuia fieimente o modifica los servicios gue el “INSTITUTO" le ha contratado v
gue este no acepte por deficiente,

« Siel “TRABAJADOR", no entrega o ejecuta los servicios objeto de este contrate al “INSHTUTO", en el piazo
gue le indique el mismao.

+ Siel “TRABAJADOR", no otorga las facilidades necesarias a personal del “INSTITUTO” que se designe pard
la verificacion en g ejecucion de sus servicios.

» Si el “TRABAJADOR" cede, traspasa o subconiraia o totalidad o parte de los servicios confratados, sin
consentimiento det “INSTITUTO".

+ Siel “TRABAJADOR", incurre en fallas de probidad v honradez o en actos de violencia, amagos, njurias o
maltrato conira el personal que labora en el “INSTITUTO”, o persona indistinta, duranite la prestacion del
SEIVICIO,

e Si el “TRABAJADOR", desempena las funciones asignadas en estado de ebriedad o bajo 1os efectos de
alguna droga o enervante., o

» Por incumplimiento de ias obligaciones a corgo de la parie contrariq, iﬂﬂ?ﬁimsczqu; mencionadas

expresamente, como las que ias leyes y reglamenios e impongan.

DECIMG TERCERA Las paries son conformes en que el presente cc::n’rrﬂm s@ podra dar por terminmdc};_;
mﬂilc:ipmdumenfe por vmiunmd de dlguna de as partes; por o que en esie caso, deberd de mediar aviso: ..
f:_'--;f'aﬂr ESCFND a ia ofra parie, con 5 (cmco) dias hdabiles de Gnielmmon o la fecha en que se desea concluir el

:}resen’re contrato, Serd también’ f::c:usc:: de terminacion {:ntimpadm sin necesidad de dee%mrumon judicial,

:::1 enfarmedﬁd permanente, mcupof_‘:idmd O muerte de el “TRABAJADOR"

_--__DECIMO CUARTA Ei “INSTITUTO™, podr& en cumiquaer memenm verificar y supemsar Ios SeIVICIOS Gb}ETD del

_- -presenie c::::-rﬁrcﬂo a fin de que oS mlsmas ser::aﬂ LD!’IECTGmEHTE desemﬁenmdos p{:}r el “TRABAJADOR".

DECIMO QUINTA. £l “TRABAJADOR", s& obliga a poner en conocimiento por escrito al “INSTITUTO", cualquier

hecho o circunstancia que pueda obstaculizar la prestacion del servicio objeto de este contrato.

DECIMO SEXTA. Para cualquier cuestion no prevista; duda o inferpretacion del presente contrato, las partes i%\\
o resolverdn de comun acuerdo. Bn caso de coniroversia subsista, se sujetardn expresamenie a a "'

jurisdiccion y competencia de los tribunales de la ciudad de Chihuahua, Chihuchug; renunciando ./

expresamente a cuglguier fuero que pudiere corresponder en virtud de sus domicilios prese/nﬁmiiums_ f

Pagrna b de é

Catle Liberiod v Av. Indfependencio Nod, Colomig Centro, CF JIT00 - el {(612) 200 4800 Lxt 2604



instituto Municipal £
S | otk e M@ggg@gg ﬁ

yresuitsdos
IMM- CHAS-JARC-0005-2025

- At ot et MR

LEIDO que tue el presente por las partes, y enteradas del contenido y alcance legal del presente conirato;

lo ratifican vy firman en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el dia primero de octubre del ano dos mil

veinhicinco.

EL "INSTITUTO” EL "TRABAJADOR"

o

RET. C. JORGE ALONSO RUBIO CABRIALES.

Directorg,
TESTIGOS
E‘E‘-‘h;-u
“ﬁq’i‘?\_ J_ f
> g M
%ﬁ‘"{"‘“?} Jﬁ ‘ {i_,f.fh
C P ANA EDITH TAL MANTES MARISCAL. ING, HZE HBERENICE MENDOZIA MERAIL,

Esta hoja forma parte integrante de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO FOR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
QUE CELEBRA POR UNA PARTE £L INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y JORGE ALONSO

RUBIO CABRIALES, el dia primero de octubre det ano dos mil veinticinco, el cual consia de seis hojas Uliles.

[FFIE L FLE

T B "‘"""'“"'”F e de clasifieaciorn 11/08/2023, conforme a acuerdo
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