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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-JARC.-
0003-2026 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DFL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DF
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", Y POR LA OTRA EL C. JORGE ALONSO RUBIO
CABRIALES, A QUIEN SE LE DENOMINARA EL "TRABAJADOR" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS EN LAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS;

DECLARACIONES
1. Decigraciones del “INSTITUTO™

1.1. Fue cremdﬁ CoOmo un Crganismo Municipal Desceniralizado con pe;smmlldad jursdt{:a y pﬂir;mon:o

DIOPIO, pf:}r:::z e! r::umpllmient{} ae {as alribuciones que le c}iorga i refeucﬁa esimium COMoO consiﬁx en ei

i 2 {}enirﬂ de sus Gmbuc,@ﬁes e] ]mpuim y apoyo alo CIDHC{Z‘ICIQH de las politicas, estraiegias v acciones,

::;_dmgsdﬂs at desarrollo de {as mu;eres del Municipio, a fin c:ie iﬂgrmf su piena part ﬁpr:}(:icaﬂ en los ambitos

_.__'-ﬁ_;fiecc::nomlf:fb pc;hﬁco social, culd un::ﬂ iﬁzbarm Y BdUCC}i’WG pcm MEJOrar sus LQ?“‘id!CiiBﬁES en un marco de

._-;f'-;-;f'r_ff;ffﬁmff Qa, esiablecer y operar refugms p{:rﬂ ia Q‘i@ﬂ(:i{}ﬂ de mu;eres NINGS ¥ NINoS que vw@n WOIEI“!C%E’:‘ exl‘n; ma,

_-'-.'::::i._f:5.::::fg'::j:;'-_z':TCﬂ COMo s@ ﬁesp:ende de lo previsto en ios cir‘iic:ulas 3 y 4, fraccion XVI, del Esmi’u’rm Organico del ﬁsiiiuio

L Municipal de Ir:.s Mu;ereg del Municipio de Ci"uhuc‘ihum misMmas que son CQF’*Q?’UGH*QS con e ‘313}@19 d@i___;._

presenie contra ’r{:} o ?,: ’

oficinas que ocupa el Inshituic Munf{:ipmi ge las Mu;erea Ubi{:‘c}dﬂ}ﬁ en la Calle Libertad No. 1, Zona Ceniro

de esta localidad, ¢codigo postal 31000 {ireinta v un mi).

.4, Lo MIRA. MONICA MELENDEZ RAMIREL, acredita su cardcier de Directora del }miﬁ%m; medianie
nhombramiento de fecha diez de septiembre del 2024 expedido a su favor por &l Lic. MAE&;CO ANTONIO xﬂ

AT /
L'/’M IH“'"-.HE :.f.

¥

F‘{iz%m I de &

Cotle Libertad v v Independencio No, Colonia Centro, CP X160 - el (614) 200 4800 Fwi, 2604
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2.1. Manifiesta ser mexicano, de veiniidos aiios de edad, onginano ge esta cuaaa, de estado Civil soltend,

dentificacidn a Clave U
sittnuvenies RUCIHO3 1222014,

3% Deciaro halzer fermin

e come daios oo

Nea de Reagistro de Poblacion RUCI0ZT222HNEBBRATY vy Registro Federal o

Gdo i educocion media supetion en e Ceniro de Bachilieraio Taeonoldaco

. T ety S SR L B _ o i
inclusidal v de Servicios No. 122, o cual aorediia con Cerificado de Terminacion de siydios con techa e
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_.;.:_;_'-:.“-..*i?“:f-.'_'.?f;;_-'g'1_‘-;_-'-{_:;;'_{;-_:Qr_?3_5:__@rn*'iﬂ"@ier'ﬂ'm Glguno, v al @fcﬁ__c;jf_g}_.w ahhbgo ol fenor de 1as Sii}UiGiﬁLS

CLAUSULAS

O PRIMERA. B ’Tﬁﬁ%ﬁjmﬁ{}ﬁ“ S f‘:f:sr"rs;:;a.r'{:u?‘-sf_~zs_é:‘; . p{gn{:is sus servicios prefesionales v/o 1écnioos %{;

&U%Qﬁf}[l\%fd}(}S {‘*@? ﬁ::} ?E‘"RSC} NAL ESPECIAL ,{f&i}ﬁf}

SEGUNDA. £ “imm‘m"f’a’tié.%i_*.-f_ér_féﬁ%fﬂ
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como PERSONAL ESFLC%M%Z.&{}C} Eosenicio a{“}rsatsiﬁﬂeﬁ: an iiizih}jﬂ d ‘monera nierdiso NI GOy o

HVETSGS Genaricmeanios: levar rm%;%ff SIRCTUtEts LAY deiﬁ. C‘:h “do'lsy actividad: documentar todas los

TERCERA, H "TRABAJADOR

L

HAeianminocton de (s mismos

aestiones y aclividades realizadas, mismas aus se plontean de manera enunciativa, mos no imsativo,
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iIMM- CHAS-JARC-0003-2024
labores anexas y conexas con su obligacion principal, mismas gue representan la obligacion propia del
confrato, perc nuncda representaran instruccion y/o orden y/o indicaciones de frabaio, pues no existira
subordinacion entre los contratantes. Asimismo, e "TRABAJADOR" se obliga o realizor directa y personat
mente [0s sefvicios contralados y no podra ceder en ningun caso, ya sea en fodo o en parie, 1os derechos v

obfigaciones derivados del mismo.

CUARTA. E lugar de la prestacion de {os servicios serd en el fugar o los lugares que el “INSTITUTO" le indique,
comprometiendose a proporcionar un lugar adecuado y seguro dentro de dicho lugar o lugares donde se

prestcran los servicios.

QUINTA. tf "TRABAJADOR" prestara sus servicios con e “INSTITUTO", durante el periodo comprendido del
primero de julio al freinta de septiembre del aifo 2024; siempre v cuando, durante ese periodo no se
actudlice ninguna de as acciones contempladas en las CLAUSULAS DECIMO SEGUNDA v DECIMO TERCERA.

SEXTA. B "TRABAJADOR” se obliga ¢ efectuar un servicio de calidad, poniendo en ello todo su empeno vy
conocimienios aue séan Necasanios para o obtencion de un resultado positivo. Obligandose, ademds, o
poner toda su experiencia, honestidad v discrecion.

SEPTIMA. €l “iNSTITUTO" Se compromefe a complemeniar y/o pr G;f)orf:mﬂr.:m Eﬁ'ﬂ e! Caso :::ie ser nece-mr
mque!las fcﬂcalzdades camﬁ msumc}s de oficing [hojas de papel, iapi ces, t:::f.:;hgrr:z{os grapas, efc.}, il {:@mt::s
mmieric}i dldcsc'iic:c:m mpamp:ﬁd@ para llevar a cabo los irabajos meﬂmoﬁﬁdos en la CLAUSULA SEGUHﬁﬁ"t:u';ff..}._:-.:___
efecm de que el 'TRABAJADGR" liave Q Cabo sUs servicios en los Te;mfﬁgs COnVEendos, mismas que Nno serﬂn

s §j§_i.j_}ff;_';f'_g?:f_:f;fé_'g'igjff_@:jf.zcGnmdermfﬁas como her rc}mleﬁ?ﬁs c:ie trabajo.

_.;fQ(E)C'fA‘*JA EFUINSTITUTO" se Gbiigﬂ.ﬁ cubrar por concepio de ﬁ@ﬁﬁ}i aros con cargo Q !r:: m:ﬁ %sdm presupuosmi
2 ’i@ -3 25 2 -1 la cantidad memual c;*ie 520 432 26 (vemfe mii cualrocientos ffe;n‘i'c: y dc}s pesns 26/100

M N ) men@,s ?r;:} retencion del "ISR",

Ei PAgo de !05 hL’Jﬂ oraros se hara me dsmn%eﬁib on tam-:::l cuenta bancaric queai’mﬁ. BAJADOR" in daqueai

NOVENA. Ambas ;}mries cicueﬂ::ia:m que el pre&en?e coniraio no geﬂerﬂ iPSpQﬂS{}bii!de labordl DEIHZ}.“é:'.-:'.i.".:::.'.:':I'
ninguno de 1os coniral erﬁes esfr@ p@r 1‘raimrse de un C‘.canﬂc:im de Presfﬂc i6n de Servicios Profesionales y/o

contrato de honorarios rﬂguiﬂdo por i:::rs mrilcuios del 2504 {:ﬂ 251 3 dci Cc‘;ad igo Civil ded Estado de Chihuahua.

DECIMA. Las partes acuerdan vy se obligon en este aclio a maniener con carGeoter de estrictamente

confidencial; foda la informacion de cardacter privado que reciban o generen de fa ofra parte, sea en forma

b
verbal, escrita, grafica, electronica o por cualquier oiro medio, ddndole el uso que Unica y em!ugw{:im@ﬂje ; “ﬁ
Sef j
les permiia el desarrolio del objeto del presente contrato. Obligdndose medianie el presente instrumentio A
o ‘-\
Paging 3 de &4 HB
LW

Colie Libiertad v Av. Independencia Nob, Colonia Centro, OF 3100 - Yel (514 200 S600 Fxt, 2604



W "H} '-D"'"l.l;'l
59

g Institute Municipal

BN Chfhuaha.ra LA

o i v MUJERES ‘(W
m’w

IMM- CHAS-JARC-0003-2024
legal ano enajenar, arrendar, prestarn, gravar, negociar, revelar, publicar, ensenar, dar a conocer, fransmiti
o de clguna olra forma divulgar o proporcionar a cuatguier persona fisica o moradl, nacional o extranjerq,

pUblica o privada, presente o futurg, la informacion confidencial previsia en este conirato.

DECIMO PRIMERA. Toda la informacion proporcionada por el “INSTIHUTO" a ef "TRABAJADOR" bajo esie
documenio: convienen en no ulilizaria en su beneficio y/o del de dlgun tercero yv/o divulgar datos
personales y/o daios personales sensibles, atercero alguno. EH'"TRABAJADOR  responderdy serd responsable

de los aclos u omisiones realizados por sus servicios profesionales y/o 1écnicos prestados, que ocasionen {a

divulgacion, afectacion a la privacidad, daio, destruccion, tralamiento © usoe no aulorizadoe de ia
informacidén confidencial, datos persondies o dalos personales sensibles relacionados U obtenidos con

motivo de esta relacion.

Proteccion de dafos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con la Ley de Profeccion de
Datos Personales del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cuaiguier infformacion que se
manifieste en forma numérica, alfabética, aifanumeérica, grdfica, fotografica, acustica, o en cuatguier otro
formaio, concerniente a ung persona fisica idenilficada o identificable; y datos personaies sensibles!
aqguellos que se refieran o la esfera mas intima de su fitular, o cuya utilizacion nnd@biﬁa puedcz dar ofigen Q
discriminacion o conlleve unriesgo grave para este. De manera enuncialiva I“I"ICIS na ifmﬁa’nvﬁ 5& canaitﬁemﬂ
sensibies ios dams p_e_rsgnmies que puedan reveiar aspectos como G:lgen fcif;:;{:z:l ::) efmcm esimde de smud

pcxsado preseme oy fufurﬂ iﬂfGi’mUCiDﬂ genaélica o biomeirica; CiE’@ﬂCiﬂS re!agiosms filosoficas vy mozﬂies

{Z&Diﬁ mes ;:}f:::is‘ﬁms V pzefereﬂc:c: sexual,

. F"@f elic} “LAS PARIES" se cam;:srﬂmeien a dar el fratamiento md;{:ﬁzdm d los datos personaies y persondaies E
-ll-::::\':".':""}'i':i'f:f?senmbies [los cuales son leqmsﬁes sndaspeﬁmb!es eletla pocﬁer pariic:pmr en el programm) en 1os ferminos
_:-55.585%(31?3*]8(31@05 en el AVISO DE FRIUACiDAb INTEGRAL de TRAM!IES ADMINISTRATIVOS.. Lms cu&i&s podrdn sey
__;_;-i;g;jf{;ui’:ilmdas HNICAMENTE por el “iNSTlTﬁTO” y/O €&l "TRABAMIJGR" pora reclizor: re;ar;:-ries esfadisifcas de
_5-:;é';;iﬂfOrﬂ'}GCiE}ﬂ me;mrm continua vy d:seﬁ@ de poihc,c} pubiicﬁ POrG sUCesos _pc:as'i'enc:}res Y e;ermcm de
eiec*i’rc::-mco el c:ual se conservard en ei EﬁChIVG ﬁsu::@ y cmpiumdms en forma%d “Bxcel” en el cen?r{a de
computo del "iMSTi?UTO” parg la infegrac or"s c:ie! P{}Cﬁ(}ﬂ de Personas Beﬂeﬁcmdas y maniener el regushm,_i;g.;_;._
para efecios esmdlsﬂcos de IS RErsonas, IHV}’{GC%Q!”I de seminaros, iuiieres y eﬂ general ¢ cualguier ipo de
evento o cmpmmiamoa en donde puedan pari;mpar msa COMO pﬂra Eﬂ ueuﬁcmcmn del cumplimiento de los

requisitos y criterios de seleccmn GDIICE}biE‘S r::li progrﬁm::}

DECIMO SEGUNDA. El presenie conirato se dard por concluido sin necesidad de declaracion judicial previa \\) “‘\

notificacion o la parte conlraria, en os siguientes Casos:

« Si el “TRABAJADOR" no ejecuta los servicios de acuerdo con los datos y especificacionegs acoraados, [

.-"f
/\ sujeiandose a la mas estiicta reserva por cuanio a la informacion que reciba, A

\W b
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« Si el "TRABAJADOR®, suspende inustificadamente o ejecucion de los servicios ¢ que se oblga, por mas
de dos ocasiones continuas ¢ disconiinuas durante &l periodoe confratado.

« St el "TRABAJADOR", no gjecuta fieimente o modifica 03 servicios gque el "INSTITUTO" le ha coniratado v
que este no acepie por deficiente.

« Siel "TRABAJADOR™, no entrega o ejecuic los servicios obieto de este contrato al "INSTITUTO", en el plazo
que le inaigque &l mismo.

o Siel “TRABAJADOR", no otorga los faciidades necasanas a personal de! “INSTITUTO" que se designe para
i verificacion en la ejecucion de sus servicios. _. o

o Si el “TRABAJADOR" cede, rospasa o subconirala la iolalidad © parie de if::as servicios confratados, sin
consenfimiento del "INSTITUTO™,

» Stel "TRABAJADOR”, incurre en faltas de probidad u honradez o en gceios de violencid, amagos, iniurnas ¢
maltrato conira el personatl gue labora en el “INSTITUTO”, o persong indistinta, durante {a prestacion del
SEIVICIO.

« Si el “TRABAJADOR", desempena ias funciones asignadas en estado de ebriedad o bajo los efectos de
giguna droga o enervanie,

» Por incumplimiento de los obligaciones a carge de o parte conlraria, tanio los aqul mencionadas

expresamente, como ias que las leyes y reglamentos le impongam.

DECIMO TERCERA Lms p{}ﬁES sON conforMmes en que el presenie cc}n’frcﬁ@ se Qc}drm c:ic:r pc::sr 1ermmcﬂ:jc:a

"aniiclpcxdﬁmeme ;::Ear vaium’rmd de aclguna de las partes; por lo gue en eﬂe {:mso deberd de med!ar awao

Por escrﬁ@ a la ofra pmr’fe CGI’] 5 {cinco) dias hdbiles de mn‘fetacmﬂ C! §ﬂ fechm en que se desed Cmnciu;r e

sif‘”

el
ﬂwﬁ"

preseniﬁ contrato. Serd mmi::ﬂen causa de terminacion anﬁcipudﬁ sm necesidad de declaracion judi ciall, S

fC{ enfe rmedad permanente, ih{: ca;mc idad o muerte de el “TRABAJ Ai‘JO R

_;ft)EC:lMB CUAETA E “iNS’E’!TUTO” 'fbﬁdrﬁ en cuoclaguier mﬂmem‘ﬁ venﬁmr y supervisar: i{::ss semcm objelo del

_Eff:fffﬁresenie confrmo G N de que if:::s m;smos sean Correcfameme desempenﬁ{j{:}s p@r;_;é%: “TRABMABGR”

_:__a_:;5:::;é'fi;?f.f.;f;f@fDECthﬁO c;wmm Fl “TRABAJADOR", se obiigﬂ a ponet ?:en";c:c:'r‘aomi:fn’rlenim por escm@ al “INSTITUTO” :;E:umiqurer

DECIMO SEXTA., Pcfrm CUGIQUEG‘? cuestion no g:}rewsz‘ﬂ dUE:i:::s O mferp;ei‘mcmn dal preseme contrato, tas pmif_r:sff:-'._}fz;'_f.{_;,f.;g.

o resolverdn de {:GmUﬂ ﬁcuerdm N CasO:; de {:@:":itc:-versm subsmi‘a se sujcmrcﬁn expresamente a o

juriscliccion vy com;}e’feﬂmcﬁ de §f:35 inbunaies r::ie ir::i c;ur::ir:ic:i de ChthGhUCﬁ Chihuahua; !‘@ﬁL{}CiC‘iﬂdC}

expresamente a cudalguier fuerc} que pudiare {:a}uespaﬂder eﬂ wn‘ud de SUS CGOMICHOS p;esemes O fUiums

/ "
£
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LEIDO gue fue el presenie por las parfes, vy enteradas del contenido v alcance legal del presenie contrato;

o ratifican v firman en la ciudad de Chihuahua, Chihuahwua, el dia

EL “INSTHHUTO"
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primero de julio del ano dos mil veintiséis,

EL "TRABAJADOR”
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C. JORGE ALONSO RUBIO CABRIALES.

F
__..._-.r‘“ .-','-:': _:_,{’r.-f'_-.
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ING. LIZETH BERENICE MENDOZA MERAL.

wrmmr

‘Esta hoja forma parie integranie de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
|- QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUARUA v JORGE ALONSO -

. RUBIO.CABRIALES, el dic primero de julio del afia dos mil veintiséis, ef cual consia.de seis hojas Utites. .
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