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de ransparenciks en fecha 11 de sepliembre del 2023, con iundamenio en los arliculos 128 v 134 de LTAIPECH. Instilulo
f Municipal de las Mueres. Periodo: Sin temporalidad, Arliculo 138 de LTAIPECH.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-MARC-
0003-2026 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", Y POR LA OTRA EL €. MANUEL ALEJANDRO
RUBIO CABRIALES, A QUIEN SE LE DENOMINARA EL“TRABAJADOR" AL TENOR DF LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS EN LAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES DE
PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS:

DECLARACIONES
1. Declaraciones del "INSTITUTO™:

1.1. fue cre-adf::: como un QOrganismo Municipal Desceniralizado con pezsonahdacﬁ ]UHdiCCﬁ y {:ﬂirfmomo
IO, {I}Grﬂ ei cum;&hmeﬂ’m dae las girbuciones gue le otorga el refendo e&fmum CoOmMo cc}ﬂsm 8!‘“.! ei

GﬁICUiQ} 12 del Estatuto @fgmmca dei Instiiuto Municipat de fas MUJefes er*; ‘fecha doce de nawembre de_,,__
?009 | R

l 2 {f)en%fc) de sus ai‘nbucmnes ei zmpu SO Y apovo g la cnphcacmn de s politicas, estrategias v acciones,

_;dlﬁgidf.‘is il desarrolio de 1as rT"IUjEIES {je-f MUNICIDIO, ¢ fin de iagrclr sU plena parizc;pﬁ(‘:lan em los Gmbiios

......

___;;-j@_'is;}f;ffequ:dmd ern‘re mujeres y hombres, 051 c@mﬂ brindar Gienmc}n a mMujeres, nines y ﬂ!ﬂﬂs wc’nmcjs f::-ie wmlemm
fmm liar, esfﬂﬁaiece: y operar refugios pc:rﬂ IC’J atencion: c:ie mu;eres NIRQAS ¥ NIROS que wven violencia exﬁemm
%ﬁi COMo ss des;::rende de 1o previsio en' ic:as {HﬁiCUE{}S 3 y zi fraccion XV, del Ls’fa’ru’rc} Qrgdnico c:iel 2ns1|‘i'ua‘o

. Municipal de |CZ|‘5 Mu;eres del Municipio de Chfhucihum MISMas gue son QGHQFU@“WS con el objeto dEl_,,__

presenie canfrcﬁo .

1.3, Se encuentra mscrl%o en e] Reg s’m::: Pederﬁi cie C@rﬁﬁbuyenies con, i-::z Cimve IMMOZ1212G33, v gue tiene

su domiciic para todos i{JS efec:’{{}s egﬂles que S& denvem f_’} pud;erﬂn derwmse de este instrumenio, ias
oficnas que ocupa el Instituto Municipal de 1as Mujeres, ubiccz:dcls en la Calle Libertad No. 1, Zona Ceniro 7

de estaiocalidad, codigo postal 31000 (freinfa v un mill).

PN
% : h\\.
L4, Lo MTRA. MONICA MELENDEL RAMIREZ, acredita su cardcter de Directora del tnsfﬁu%‘fﬁ““wedmn enﬁ S
1% .i

nombramienio de techa diez de sepliembre del 2024 expedido o su favor por el Lic, MARCO ANTONEO‘*
HHF ?l":;t.

'
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wociones del "TRARAJADOR™

R T elle

2.1, Marifiesta ser mexicano, de veinticuairo afios de edad, originano de esda cudad, de esStaao civil seltero,

iene como aatos
identificacion o Clave Unico de Regisiro de Poblacidn RUCMOZOZTSHCHBEBNATYY Regisiro Federal de

Condribuyenies RUCMEZO2ZTBKPU.

2.2, Declara haber temrmainade o educacidon media superior en 1o Escuela Prepargtona Bsiaicl por

Cooperacion No. 8471 “Maestios Maexicanos” con clove del caniro de raboge GESECZ 170U, o cual acredito
vairde por ia Secretaria de Educacion y Deporte

2.3 Cumple conia expe fencia profesional y/o tecnica necesana para dx,.,, :éﬁtﬁr la funcion objeio del
IESE "ﬁi?: H"‘!SH Ui"ﬂ{*t A .'
2 hg:,:u&sm IO antenol, «as F}fiﬁm SE* ECONOCEN MUILA Y 1ec ;p;ubcmcxm {f f:ﬁmm o woridica para a,{:}u‘mm:

yp@i ende o DCHC S Crih ,:*ui *{:JFGSCE“’IP msirurmenio, no 'ﬂ'{:{:}iﬁnﬂ Eﬁﬂff'{?} St Erf'f-.-'{.-:i sacidad o vicio del

umg aniimiento alguro, v df ef@{:s@ sc} C}::}!i{}cj af tenor de im s mu;(‘ﬂrﬁ@a

!:musm.ﬁg

PRIMERA. ”'rmﬁxé JADOR" se ca@ma;}g-f}rr?;E,é?i;,,u_{3'**-;,__
SUBORDINADOS, como  PERSONAL ESPECIAL imm

f}f{ﬁ%aut SLiS SErVICHOS f;_fiﬁi':fi;}?:iﬂ%iii?:?“aﬂ.}'?i?—:ﬂ vi/io tecnicos ?s‘é{i} |

SEGUNB A B RNET Tii“’s’{i}” iﬂ,ﬁu}Lf{D { on ns:nm i@s ﬁa,nv*a:.,ms m,.: ‘f‘“?&x&%ﬁﬁ@ﬁ SCHCl Que esia ke rinde servicios
come PERSGNAL ESFECIAT IZM‘}C} sivicio consisie ﬁ{h en -a‘iﬁii‘_&"_ﬁj&i’jéﬁ:ﬂ“'{jv recirwera pvierdiscipingno oo 1o
civersos depariamentas lievar registras preciscs v deloliades de su aohviddad, gocumeniarn 1oaas ias
gestiones y aciividadss realizadas, misimas gue se planfean de manera enuncialiva, mas no imitativa,
TERCERA. £ TRABAJADOR" coepia v se compromets O nredion sus servicion on i infelgenci e Gue o
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yrosultados
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fanto, deberd efectuar sus servicios en g forma y {émminos convenidos; ast como desempenar fodas las
lapores anexdas y conexas con su obligacion principdal, mismas gue represenian la obligacidn propia del
contraio, pero nunca representaran instruccion y/o orden y/o indicaciones de frabgjo, pues no existird
subordinacion enfre los confratantes. Asimismo, el “TRABAJADOR" se obliga a realizar directa y personal
mente 105 servicios conlratados y No podird ceder en ningun Caso, ya sea en 1odo o en parie, 1os derechos v

obligaciones derivados del mismo.

CUARTA. El lugar de la prestacion de fos servicios serd en el lugar o los lugares que el “INSTITUTO” le indique,
comprometiéndose a proporcionar un lugar adecuado v seguro dentro de dicho lugar o lugares donde se

prestardn los servicios,

QUINTA. & "TRABAJADOR" prestard sus servicios con el “INSTITUTO", durante el periodo comprendido del
primero de julio at lreinta de sepltiembre del afo 2024; siempre y cuando, durante ese periodo no se
actudlice ninguna de las acciones cortempladas en las CLAUSULAS DECIMO SEGUNDA y DECIMO TERCERA.

SEXTA. B 'TRABAJADOR" se obliga a efectuar un servicio de calidad, poniendo en ello 1odo su empeno y
conocimienios’ que semn necesarios para la obhtencidon de un resuliado POSHIVO. Obizgan(ﬂmee ademas, ¢

pONer ’rocicj U expeﬂencm haneshdad y ciscrecion.

) aqueiiﬂs fﬂ{?ilid{}des r:c:::-mr;a sﬁsurﬂc}s de oficina (hojas de papel, imp ces boi g:mfos grapas, efc. ) {:15; c::.Dm::::if;;:;:.;_.-;_-:_;____

maienﬂi ddﬂc’nca ejelfele cm parm levar ¢ cabo los frabajos meﬂm@ngdos en la CLAUSULA SEGUNDA, c}

efem‘a de que el ?RABAJADOR" ileve a cabo sus servicios en los 1‘@rmmos convenidos, mismas que no serdn

"'“'-'?'izjg_l.cr,::wﬂs|derc:dus COMO henmmfemas de ?rabmi

_;:jC‘S‘ AV Aﬂ EI uiNSTiTUTQ" 5E. abilgm f::: cubﬂr olelf concepio de hOﬂ{}rG!’IOS con cargoza ! ﬁ*:parhdﬁ 'pfesupuesmf
________3'5'01*3 25 }21 ] 1 o cantidad mensu&l__(ﬂe:_:sm 432, 26 __(veini'e mil cuafmmenms :_’frm_ni'c:: Y dos p&sas.ﬂé{ 100

M N.) mer‘n{}s fcn 1eiencmn cel “iISR".

H pago de fos hGﬂGI{J 1os s& harG me diﬂﬁi‘@cﬁb@ﬁ{aﬁiﬁ cuenia bancda nmqueei "TRABAJADOR" ind |que¢ﬂ .

NINQUNO de 103 cor}?rm%c}ni’es es’rf.} p{::l 1rrc:1’rf::115e de un Cc::nnimﬂ{:} de Presimuc:n de Servicios Profesionales y/o

confralo de honorarios reguiado por ios articulos del 2504 af 2513 del Codigo Civil del Bstado de Chinuahua.

DECIMA. Las parfes acuserdan y se obligan en este acto ¢ manienear con carGeler de esirictamente -
confidencial; foda la informacion de cardcter privado que reciban o generen de fa ofrg ﬁmrfe sec en farma
verbal, escrifa, grafica, elecironica o por cudalauier ofro medio, dandole el uso que tmcm 31 exclusnmmeﬂice

! SO

. t";';
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les permita el desarrollo del objeto dei presente contrato. Obligdndose mediante el presenie insrumento
legal o no enajenar, arrendar, prestar, gravar, negociar, revelar, publicar, ensenar, dar g conocer, fransmitir
o de alguna otra forma divulgar o proporcionar a cualguier persona fisica o moral, nacional o exiranjera,

publica o privada, presenie o futura, la informacion confidencial prevista en este coniraio.

DECIMO PRIMERA. Toda g informacidn proporcionada por & “INSTITUTO” ¢ el "TRABAJADOR™ bgjo esie
documenio: convienen en no ulilizara en su beneficio y/o del de dalgin iercerc y/o aivuigar daios
personaies y/o datos personales sensibles, a tercero alguno. EI"TRABAJADOR" responderG y serda responsgbie

de los aclos u omisiones realizados por sus servicios profesionales y/o técnicos prestados, gue ocasionen ia

divulgacion, afeciaciéon a la privacidad, dafio, desiruccion, frafamiento o uso no autorizado de id
informacion confidencial, datos personales o datos personales sensibles relacionados u obienidos con

motivo de esiarelacion.

Profeccidn de datos personales. Teniendo en cuenta gue, de conformidad con la Ley de Proleccion de
Datos Personales del Esiado de Chinuahua, se consideran dafos personales: cuaiquier informacion que se
manifieste en forma numérico, alfabética, affonuméricao, grdfica, fotogrdfica, acustica, © en cuaiguier oire
formato, concemiente ¢ ung persona fisica identificada o identificable; vy dnins persmnulea sensibles:
aquellos que se refieran a la esfera mdas intima de su fitular, o cuya utilizacion iﬂdEtDIdﬁ ;:z:uedcﬂ dn::u Grsgeﬂ ¢
d!SCﬂmlﬁGCIGﬂ 0 conileve unriesgo grave parda esie. De manera enunmmwﬁ !TlL'ZIS ﬂo I:m!’rmi va, se c:::mmdercsn

sans;bies iﬁs cﬁcz:ﬁe:as wermﬂalﬁs que. puedun revelar aspecms COMo or:gerﬁ r{:sc,.acji O einico; esfmdm de Sﬁiiud__

:.__;fs&nsﬂ:ales {ic}s cuaies son requ:sﬁm andmpeﬂsables DO p@:ﬁer pﬁmc:mr en el prc:}grf:}m&) ers l0s TErminos
 establecidos en ef AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL de TRAMITES ADMINISTRATIVOS. Los cuales podidn ser

uhl:zmdm UMiCAMENTE por el “!NSTﬁl}'{ﬁ}” y/O el "’TRABMADOR" para rocﬂazcir rﬁpc}rias eafadls?icm de

_..;-J;'}'f;fifif;f';;1nf{:umac|0r1',;;;:':":}1ﬂe;@ir,::i confinua y dISE!ﬂ{Z“a de polmca'____;ﬁﬁut:::cm POra sUCesos:; p@sfemres Y @Jemc;as de

_,-;.5fi:_:';f::f}i_é§s.j_:'é-§:'fi:i_.p;uﬂegmeﬂ {;-. 1mplemeniumon (e prc}gzamas L@_:__:__:_:__iféi'c::i*{::as serdn aﬂieg!ﬁd@s {3 un expediente frsucc:. y
elecirénico; ol CU{fﬂ se consenvara en el arc:hwa fism‘:o y capturados en f@:mﬁ:ﬁo “txcel” en sl centro’ de
cémputo del “iNSTiTUTﬁ}” pm;m To m@g:ucsm de] P{:ﬁdrcaﬂ de Pearsonas Beneﬁcza@ﬁs y manienear el reg:5%n:a?;;f'?:;flﬁf;f%é-';fﬂ,_;:_;i.__:__

para efecios esiﬂdashcas {:ie las s personas, mwmm@n c:ie serminaros, imiieres y en gemrmi Q cuuiqu:er fipode “ii

requisitos y criferios de seieccmn a C}ﬁC{ZIbiES {}E i quﬂma

PE*‘E,\EMO SEGUNDA. [l presenie contrato se dard por concluido sin necesidad de decloracion wdicial previa
{gﬁﬁfﬁqﬁéﬂ a la parte contraria, en los siguientes casos:

L
H‘\J
I‘.'1
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« 5f el "TRABAJADOR" no ejeculda los servicios de acuerdo con los dalos y especificaciones acordados,
suietandose a la mas esincia reserva por cuanto a la informacion aue reciba.

« St el “TRABAJADOR", suspende injustificadamente la ejecucion de los servicios a que se obliga, por mdas
de dos ocasiones continuas o discontinuas durante el periodo coniratado.

» S el "TRABAJADOR", no ejecuta fieimenie o modifica los servicios gue el “INSTITUTO" le ha contratado v
que éste no acepie por deficiente.

o Siel "TRABAJADOR", no entrega © ejeciia los servicios obleto de este contrato al “INSTTUTO”, en el plazo
gue ie indigue &l mismo.

* St el "TRABAJADOR”, no otorga las facilidades necesarias a persenal del "INSTITUTO” que se designe para
la verificacion en la ejecucion de sus servicios, -

« Si el “TRABAJADOR” cede, fraspasa o subcontrata la folalidad o parte de 1os :slervicios contratados, sin
consenfimiento del “INSTITUTO".

« S el "TRABAJADOR”, incurre en faltas de probidad u horradez ¢ en actos de violencia, amagos, injurias o
maltrato contra el personat que labora en el "INSTITUTO”, o persong indistinta, durante lo prestacion del
SEIVICIO.

« S el "TRABAJADOR", dasempena las funciones asignadas en estado de ebriedad o bajo 1os efectos de
alguna aroga © enervante. |

» Por incumplimiento de las obligaciones a cargo de o parte contraria, fanto las aqui mencionadas

expresamente, como las que las leyes y reglamentos le impongan,

%ﬁ 51*_

ﬂECtM@ TERCERA Las ;:}:::tri'es son conformes en que &l presente canirﬁio s6& podrd dar por TE%i‘f‘ﬂiﬂﬂEiDzr:f:;f.f___j:.{____

{}r‘iii{:i;‘:}ﬂd{}meme DOr miuni‘ad de alguna de fas partes; por 1o qu& en ‘este caso, deberd de mediar aviso

'"“”"3'??.;?1::3:*@53n’fe contrato. Serd mmb:en cmuscz de terminacion anhc;mﬁdc} sin necesidad de declaracion judicial,

preseme cmmrﬂm a fin de que 1os mismms secm cmrre(:?mmon’fe dosempenc}dos ;3@; el “TR&BMM}(}R" |

0 DECIMO &UINTA Ei “TRABA}ADOR“ $€ obiigﬂ {Z‘I ﬁanezweﬂ conocimiento pc:vr es-cﬂi*c:s of “INSTITUTO”, cumiquzer;@-?;____

hecho o Lf{cunsmncm que pueda obsfacuim: IEI presmc ion gel sc.w:mo ob;em de este contrato.

o resolverdn de comun acuerdo Eﬂ ‘caso de caﬂirﬁve;sm ﬁubs;sm se sujetardn expresamente g o

jurisdiccion y competencia de los fribunales de la ciudad de Chihuahua, Chihuahua; renunciando

expresamente G cual%ﬁer f}JEi'D que pudiere corresponder en virtud de sus domicilios presentes o futuros.
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LEIDO aque fue el presente por las partes, y enteradas del contenido vy alcance legal del presenie conraio;

o raiifican v firman en la ciudad de Chihuchua, Chihuchua, el dia primero de julio del ano dos mif veintiseis,

EL “INSTITUTO” EL *‘TMBMA{:}OR}&"’

,?ff -

C. MANUEL Arﬁmﬂm{o RUBIO CABRIALES.

TESTIGOS

-h
-
T

"
.
A

| - .. N i
C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL. ING. LIZETH BERENICE MENDOIA MERAZ.

£sta hoja forma parie inlegrante de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y MANUEI
ALEJANDRO RUBIO CABRIALES, el dia primero de julio del aiio dos mit veintiséls, el cual consta de sels hojas Oliles.
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Departamento de Recursps i
Humanos / Inslituio Mumm;}at {ie 54:15
‘‘‘‘‘‘‘ Mujeres I

Ch;fmahua ~1-.}_-'.;f_.ji:_'f:i_;-';ij-_};i int’armacuﬁn r&s&wadﬁ - Sin mft}rmac:qﬁﬂj&sewada

capitaldetrabafo "o ‘Periodo de. TASEIVE Sin periodo de reservg i
R Abidiiadid resuitsdos ' Fundamento Jeqal Sin informacion 1 reﬁewada
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ﬁmphamiﬁn dei perodo de "
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i'EE ewa L Sin ampliacto N
«ﬁ informacion que ﬂﬂﬁlaen& domicilio

; C{}ﬂf ﬂenma! particular i
e Articulos 124, ‘123 y 13»'3 de ka2 Ley de
Transpamn{:ld Y ACceso a ka

Infﬂrmamfm Pub!:&: del E£stado de
Chihuahia
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Rubrica v cargo del Sarvidorfa Publico ‘1 Jefa dei E}epariamantc de Recursos Humanos
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