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Se eliminan reng!mnes que confienen cdomicHio particular, conforme al acuerdo IMM/CT/SE/8/2023, emitido por el comité
de fransparencia en fecha 11 de sepliembre del 2023, con fundamento en los articulos 128 v 134 de LTAIPECH. Instiuio
Municipal de ias Mujeres. Periodo: Sin temporalidad, Arlicuto 138 de LTAIPECH.
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CONTRATO INDIVIDUAL DETRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS NUMERO IMM-CHAS-MARC-
0001-2028 QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA, QUIEN SE DESIGNARA EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", Y POR LA OIRA EL C. MANUEL ALEJANDRO
RUBIO CABRIALES, A QUIEN SE LE DENOMINARA EL"TRABAJADOR" AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES | /

Y CLAUSULAS EN LAS QUE SE HACE CONSTAR POR MUTUO CONSENTIMIENTO LAS CONDICIONES GENERALES DE |
PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATADOS: t}t«’
, jj;;//f
DECLARACIONES y
| |
ch

1. Declaraciones del “INSTITUTO™

1.1. fue cremdo CoOmMo un Organismo Municipal Desceniralizado con persmnalldad ;uncﬁcm y p-::ﬁﬂmonm
Rropio, pPara el cumphmfemm de las atribuciones gue e otorga el refendo emmm cCoOmo cmnsfﬁ en el

arhcule 2 dei Estatuto Orgﬁn;ca del instituto Municipal de Ias Mu;eres en fecha doce de nc::-wembre de__g_:_

! 2 Dentra de sus airibuciones; ef smpu SO Y Apoyo d ia u;::iacc:cmn de ias politicas, estrategias y acciones,
'_;dmgm:lr::ls al desarrollo de las mu;eres dei MUNICIpio, a fin de lc:grmr suU plena pc:rilf.:ip::::c:lon en los ambitos
._':';:ﬁeconc::mlc:o politico, sociatl, cuiiurc:ll |t::1br::>r0? y educativo parm Mejorar sus cmndmones en un marco de

__._;_'.f-:_g':"-equ|c:ic:1-:::i em‘re mujeres y hombres, GSI cc:-m::} brindar G?enczaﬂ G muieres, Ninos y nlﬂ-ﬁs victimas de wc:lenma

:.:?_}'f.'._:':.':_'f{flm!IICH esiab%ecar y operar refugios ;::n:::ufj IC‘.! c:ﬂencw:m de mugeres NINas vy NINOS que viven wc:ienc:u:: extrem{:

| ff___-"-;"_:_i;:f:i-l’f{::f! COMO $& desprende de lo previsto en 105 mrhcuios 3 y 4, fraccion XV, del Esim‘um Orgénico del Inshiuia
. Municipal de tas. MU}E’:!E&S del Municipio de Ch huclhuci mIsSMas gue son congruen’res con el objeto: dei_:_ |

prasente conirato.

£.3. Se encuentra nscrnio en el Reg stro Feder{:‘sl de Com‘ﬂbuyerﬁes con !::1 C!{we IMM0921212G33, v que tiene
su domicilio para todos los efe—cim fegc}les que 5@ derwen 0. pur:ilercm derivarse de este instrumento, las
oficinas que ocupd el Instituto Municipal de ias Mujeres, UbIC{}dGS en ia Caile Liberfad No, 1, Zona Centro /{i"‘

de esta localidad, codigo postal 31000 {treinta y un mil}. N

.4. Lo MIRA. MONiCA MELENDEZ RAMIREZ, acredita su cardcier de Direcliora del instituio, medm:’\/le ]

nombramiento de fechm diez de septiembre ciei 2024 expedido a su favor por el Lic. MARCO ANTO

S

Faging 1deé

Corfle Liberiod v A Independencic Wo, Colonics Contra, TR 3NO0 - Fot (G14) 200 4800 Fxt, 2604



instituto Mumcfpai &

et ' «o MUJERES

yresultados
IMM- CHAS-MARC-0001-2025

BONILLA MENDOIA, Presidente Municipal de Chihuahua, con fundamento v en ejercicio de la faculiad
conferida por el arficulo 29 fraccion Iy VI del Codigo Municipal para e Estado de Chihuahua. Asi mismo,
cuenta con la competencia v legiimacion para suscribir el presenie instrumento juridico, de conformidad

con lo estabiecido en a fraccion X1 del arlicule 18 del citado Estatuto.

2. Declaraciones de! “TRABAJADOR™

2.1. Manifiesta ser mexicano, de veintitrés afos de edad, orginario de esta ciudad, de estado civil soltero,

e § B ST T AP B fiene como dmos de
identificacion la Clave Unica de Regisfro de Pobiacién RUCM020218HCHBBNAZY Registro Federal de
Coniribuyenies RUCM020218KP0.

2.2, Declara haber terminado la educacidon media superior en la Escuela Preparatoria Estatal por
Cooperacion No. 8421 “Maestros Mexicanos" con clave del centro de frabajo 085SBC2170U, lo cual acredita

con Certificado de Terminacion de Estudios con fecha de expedicion diecisiete de julic del afo dos miil

veinte por la Secretaria de Educacidn y Deporte.

2.3 Cumpte COD if:l experiencm profesional y/o técnica necesara para desempenar i{] funmon:_n:z:bjeh:a dei

PRIMERA. & TRABAJADOR“ 56 Compmmeie r:: pres?ﬂr SUS  SEIVICIOS pr@feaic:r‘;c:ﬂes v/O técnicos NG
SUBORDINADOS, com@ PERSONAL ESPEC!AL!ZADO

como PERSONAL ESFEC%A&.IZADO EI servicio cc}nalsfen’re en hﬂbﬂjﬂf de manera Inferdiscipinana con los

diversos departamentos; llevar regisiros precisos v detallados de su actlividad;, documentar todas ias

gestiones y actividades redalizadas, mismas gue se planiean de manera enunciativa, mas no limitativa,

5N

ERCERA. £l "TRABAJADOR" acepla y se compromete a prestar sus servicios,. en la inteligencia de que la

ieterminacion de fos mismos, en la CLAUSULA ANTERIOR, se hace en forma enunciativa y no limitaliva; y por
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tanto, deberd efectuar sus servicios en fa forma v érminos convenidos; asi como desempenar todas las
labores anexas y conexas con su obligacion principal, mismas que representan lg obligacion propia del
contrato, pero nunca representardn instruccion v/o orden y/o indicaciones de trabaje, pues no existird
subordinacion entre los contratantes. Asimismo, el “TRABAJADOR” se obliga o realizar directa v personal
mente los servicios confralados y no podrd ceder en ningun caso, ya sea en todo o en parte, los derechos y

obligaciones derivados del mismo.

CUARTA. Bl iugar de la prestacion de los servicios sera en el lugar o 1os lugares que el “INSTITUTO" le indique,
comprometiendose ¢ proporcionar un lugar adecuadoe y seguro dentro de dicho lugar o lugares donde se

prestaran los servicios.

QUINTA. El "TRABAJADOR" prestarG sus servicios con el "INSTITUTO", duranie el periodo comprendido del
dieciséis de julio al treinta de sepltiembre del afic 2025; siempre vy cuando, durante ese periodo no se
actualice ninguna de las acciones contempladas en las CLAUSULAS DECIMO SEGUNDA y DECIMO TERCERA.

SEXTA. Bl "TRABAJADOR" se obliga a efectuar un servicio de calidad, poniendo en efto 1odo su empefio vy
conocimientos que sean necesarios pard la obtencion de un resulfado positivo. Obligdndose, ademds,

poner 1oda su experencia, honestidad vy discrecion.

SEPTIMA EI “lNSTlTUTG" se comgromeie a complementar v/o proparcmnmr ‘en el caso de ser necesarm

......

ﬂqueilﬁs fc:cmdﬂdes como’ rnsumes de oficina [hojas de papel, iﬂpices bohgmfos arapas, etc.), asi c:am{:}f.'{f._-{,__

maienﬁl didactico r:::propmdo para levar a cabo los frabajos men{:mnmdﬂs en la CLAUSULA SEGUNDA, c::|
-----_-'.'3'5.‘-_-f__'iﬁj:-.E3_-f_55-__-i_j_:;:{'efec%r::u de gue ¢l "‘I‘RABAJADDR” Iieve Q CAbO sUs servicios en ios 1ermmos convenidos, mismas que No seran -

""i-}:f;cens;derczdms como herramientas de trabajo.

.;Q'I_;?'EOCTAVA Ei "tNSTITUTO“ se obliga o cubrlr DOor concep’ro de hont}rarm}s con cargo G h::} r::c:rhdc:: presupues’rmi
-_.:":-_§:'5¥ 101-3-25. ]211 i la cantidad mensual de 518 745, ’i? (diecmcho mil sefec:entos cuarenta Y c:nca > pesos
_'3.-__"-.:51?/3{}0 M. ) menﬁs la retencién del “iSR” e |

Fl pago de [os h;c:.'norc_;:rios se hard mediante abono @ la cuenta bancaria que el "TRABAJADOR” indique al
“INSTITUTO". | - R

NOVENA. Ambas partes acuerdan que: ei preseme {:Gnirﬁ%{) no. gener{:} responsapiidad laboral para
NINGUNo de. los contratantes, esto por i:mc:rse cle un Con‘rrﬂiﬁ de Presmf:ion de Servicios Profesionales v/o

contrato de honorarios regulado por los articulos del 2504 al 2513 del Codigo Civil det tstado de Chihuahua,

DECIMA. Las partes acuerdan y se opligan en este acto a mantener con cardcter de estrictamente

confidencial fodalainformaocion de cardcter privado que reciban o generen de o otra narte, sea en forma /

verbal, escrita, grafica, electronica o por cualguier oiro medio, dandole el uso que Unica y exclusivamente
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les permita el desarroflo del objeto del presente contrato. Obligandose mediante el presente insirumento
legal ano engjenar, arrendar, prestar, gravar, negociar, revelar, publicar, ensenar, dar o conocer, transmitir
o de alguna ofra forma divulgar o proporcionar a cualquier persona fisica o moral, nacional o extranjera,

publica o privada, presente o fuiurg, la informacion confidencial prevista en este contraio.

DECIMO PRIMERA. Toda ia informaciéon proporcionada por el “INSTITUTO” o el "TRABAJADOR" bajo este
documento; convienen en no ulllizaria en su beneficio y/o del de algun tercero y/o divuigar dalos
personales y/o datos personales sensibles, atercero algunc. EI"TRABAJADOR" responderd y serda responsable

de los actos u omisiones realizados por sus servicios profesionales y/o técnicos presiados, que ocasionen G

divulgacién, ofectacion a la privacidad, dafo, destruccidon, tratamiente o uso no autorizado de id

informacion confidencial, datos personales o datos personales sensibles relacionados v obtenidos con

motivo de esta relagcion.

Proteccidn de datos personales. Teniendo en cuenta que, de conformidad con ia Ley de Proteccion de
Datos Personaies del Estado de Chihuahua, se consideran datos personales: cuaiquier informacion gue se
manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotogrdfica, acustica, o en cuaiquier otro
formato, concerniente a una persona fisica identificada o identificable; y datos persnnnies sensibles:
aquellos gue se refleran a la esfera mds intima de su titular, o cuya ulilizacion ;ndebldm puedq dc:lr DﬂgEﬂ a

| -dlscnmmumon o cani%eve unriesgo grave para este. De manerda emummcﬁwq rﬂr:::xs no Iimzmhm se COﬂSlderGﬂ
senmbles 1{:}5 dCITGS persanaies gue puedan revelar aspectos como Gnger‘} rcmo! o étnico; estado de scﬂud
pasado, presen’re O fufurﬁ mfarmuc:an genética o biométrica; creencms reiig;oms flosoficas y mormles

OplﬁiGﬂES politicas y preferencm sexual

| F"Gr ellca “LAS PARTES” se compromefer‘: o dar el 1rﬂtmmfen10 ;ﬂdICGdO a los datos persono!es VY DErsonaies
:_-Q:sensﬂes (In:::as cuales son requisitos. mcﬁspeﬂsmbies oleife! poder pmmmpar en el ;::rc::grc:imc:i} en Ios términos
‘:"f;."uhhzodf::as UﬁICAMENTE por el “iNSTHUTO” y/O el ‘TRABAJADOR" sleife reﬁlszar repcn"res es’rﬂdm%icms de
__:.-:fié_:';_-._:;..é-?'1r*sft:::nrm{::c:|c:=n megora confinua vy disefio de gmifiaca pubilcc} PAra sUCEsos;: pas%enares % e;ercicms de
=-""-:-f-:fi'?f'::".planeﬂcmn o lmplerﬂenmc:an de prmgramc}s LGS dmms SEran ;megrmdos {J un expedienie f|51c:o Y
electronico,; el cual se conservara en el f:zrchlm fiSICD y capturados en f@rmaic} “Excel” en el centro’ de___?:____

computo del “INSHTUTO” para {a integraciéon dei Pc::drr:m de Personas Beneﬁcmdms y maniener el reglsiro:_f-':'-i_'l'._'--_‘

DOra efecios esmdfshcos de I{:is PErSONas, nwﬂamon de sEMINQrios, fﬁile; es y en general a cualguier ipo de
evento o capaciacion en dc}ﬁde puedﬂn DCJH par cts: Como FJCJFC{ |C1 VEfIfICGCIGﬂ del cumplimiento de 105

requisitos vy criterios de seieccm}n aphcabies al programd.

ECIMO SEGUNDA. El presente contrato se dard por concluido sin necesidad de declaracion judicial previa

\/\/_noﬁﬁcmcién ¢ la parte contraria, en {os siguientes Casos:

O

S
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dn

« St el “TRABAJAPOR" no gjecuta los servicios de acuerdo con los dalos vy especificaciones ccordados,
syjetandose a la mds estricta reserva por cuanto a la informacion que reciba.

« 5t el "TRABAJADOR", suspende injustificadamente ta ejecucion de 1os servicios a gue se obliga, por mas
cde dos ccasiones continuas o discontinuas durante el periodo confratado,

+ Si el "TRABAJADOR", no ejecuta fieimente o modifica los servicios gue el “INSTITUTO” e ha contratado v
que éste no acepie por deficiente.

« Siel “TRABAJADOR”, no enfrega o ejecuta los servicios obijelo de este contrato al "INSTITUTO", en el plazo
gue te indigue el mismao.

+ Si el "TRABAJADOR", no oforga las faciidades necesarias ¢ personal del “INSTITUTO" que se designe para
ia verificacion en la ejecucion de sus servicios.

« 5 el "TRABAJADOR" cede, iraspasa o subcontrata la totalidad o parte de los servicios contraiados, sin

consentimiento del “INSTITUTO ",

+ Siel "TRABAJADOR", incurre en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos, injurias o
malirato contra el personal que labora en el “INSTITUTO", o pearsona indistinta, durante la prestacion del
servicio.

« Si el “TRABAJADOR", desempena Ias funciones asignadas en estado de ebriedad o bajo los efecios de
aiguna aroga o enervante. o

» Por incumplimiento de las obligaciones o cargo de la parte contraria, ’fc&ﬂiofﬂsaqwmeﬂmonﬂdm

expresamenie, Como ias que las leyes y reglamentos le impongan.

DECIMG TERCERA Las pﬁr’res son conformes en que el presen’re cor}’rr{:}’ro se podra dar por ’rermlnadcﬁ._;}.;_._ \

::mhcuaadmmente por voium’fcsd de aiguna de las partes; por lo que en este caso, deberd de mediar c:wzsr:::"'.i__":.Z',{'ifji_f-.ff._j;._ !

S por escrifo a la ofra parte, con 5 {QIHCD) dias habiles de ﬂnieiqcm}n o la fecha en que se desea concluir el

"""“5"§preseme confrato. Serd también: Cmusa de terminacion ﬂnilc;pﬂdm sin necesidad de declarﬁc i6n judicial,

;ﬁic:a enfermedad permanente, :ncc}pﬁmdad o muerte de el “TRABMADOR”

-_;'_":3";?-:DI§C§MO CUARTA Bl "INSTITUTO", pmdtu en cuc&lqwer momen’rc} verificar y supemsar I::}s servicios. Obje’rﬁ del

necho o c:f;cuma‘mﬂc:{:! gue puedd obsmcuhmr §£‘s presimc:on del servicio {Jb;e’rc} de este contrato.

DECIMO SEXTA. Para cualquier cueshom no prev sh::: duda 0O m?orpreiac:m detl presente conirato, las paries
o resolverdn de comun cherdo I:n caso de cmn’fraversm subsista, se sujetardn expresamente a Ia_

risdiccion y competencia de los fribunales de la ciudad de Chihuahua, Chihuaghug; renunciﬂndm

expresamente g cudiquier fuerc que pudiere corresponder en virtud de sus domicilios presentes o ft&uﬁs. /
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LEIDO que fue el presente por las paries, y enteradas del confenido y alcance legal del presente contrato;
lo ratifican v firman en g ciudad de Chihuahua, Chihuahua, el dia dieciséis de julio del ano dos mil

veinficinco.

EL "INSTITUTO"

g,/ [V
MTRA. MOKIC A MELENDEZ RAMIREL. C. MANUEL AtE}AN[{réO RUBIO CABRIALES.

Directora.

TESTIGOS

MANTES MARISCAL. ING. LIZETHBERE

Esta hoja forma parte iniegrante de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
QUE CELERRA POR UNA PARTE EL INSHTUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y MANUEL
ALEJANDRO RUBIQ CABRIALES, el dia dieciséls de julio del ano dos mil veinticince, el cual consta de sels hojas Gtites.

A T

" [:EE!;;";EJH"‘J-H.i.fg.a-f-:i;lslh 11/09/2023, conforme a g;uerdﬂ

a ¢ U e 1 IMMICT/SE/8/2023 Tl ]
BN I R Departamento de Recursos
L - .- Areg HMumanas / Instilulo Mumcipat de las
/ : e M_iEFEE LT -
g : Chibuahia 1 Informacidn reservada Sin informacion reserv:_ada
%7 | capitaldetrabajo Pedodo de reserva Sin pericdo de reserva .
fﬁr " m Fundamente legal o] S0 Informacion resewaﬁa ]
Amptliacion del periodo de Sin amplracmn

instrrum Mumc!pa! resenva e ]
e fas Mﬁjg%gg ﬁ@% Confidencial Informacion quglﬂmmene dgomicilio
parlicutar - -
- Arliculos 124,128 y 134 de fa Ley de |
TrRNCOIIeNCia ¥ ACCEEO A 18

Fundamentolegal.. . [ nformacion Pablica det Estado de
R c 1. Chihuahua,
Rabrics del Tiutar del Area ing. Lizeth Berenice Mendoza Meraz
Fechs de dear:i shcacian Sin fecha
[Rabrica y cargo del Servidor/a Piblico Jefa del Depariamento de Recursos Humanos

e el e D A R PR E e 1T S T AR P AT TS T R T ———

Faagina & de 6

Ceifie ifbsertod v A Indenendencio Ned, Cofonie Centro, CF 3100 - Tl (614) 200 4800 EXT 2604



